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ARGUMENT / JUSTIFICAREA PLANULUI

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii 2025-2030, pentru Colegiul Nati
"Simion Béarnutiu” Simleu Silvaniei este necesara pentru a asigura o dezvoltare
strategica, coerentd si sustenabild a institutiei, in concordantd cu evolutile din
sistemul educational si cu nevoile comunitati locale. PAS-ul reprezintd un
instrument fundamental de crestere a calitatii actului educational, de consolidare a
identitatii colegiului, de dezvoltare a resurselor umane si materiale si de crestere a
prestigiului institutiei in plan local si regional.

Necesitatea elaborarii unui Plan de Actiune al Scolii (PAS) 2025-2030
pentru Colegiul National "Simion Barnutiu” Simleu Silvaniei poate fi argumentat prin
mai multe directii esentiale:

1.Asigurarea unei viziuni strategice pe termen mediu si lung. PAS-ul ofera o directie
clara de dezvoltare a colegiului, stabilind obiective realiste si coerente pentru
urmatorii 5 ani. El transforma activitatea scolii dintr-una bazatéd pe reactie la una
bazaté pe planificare strategica, in concordanta cu nevoile elevilor, ale comunitétii si
cu politicile educationale actuale.

2.Adaptarea la schimbarile din sistemul educational. Educatia este intr-o continua
transformare: digitalizare, competente-cheie, curriculum modernizat, incluziune,
evaluare alternativa. PAS-ul devine un instrument esential de adaptare a ofertei
educationale la noile cerinte ale societétii si ale pietei muncii.

3.Cresterea calitatii actului educational. Un PAS bine fundamentat urméreste
imbunatatirea rezultatelor scolare, reducerea abandonului, dezvoltarea
competentelor profesionale ale elevilor si cadrelor didactice.Prin PAS se pot stabili
masuri concrete pentru cresterea calitatii procesului instructiv-educativ si pentru

formarea unor absolventi bine pregatiti profesional si moral.

4 .Valorificarea identitatii colegiului. Fiind un liceu cu o traditie de peste 100 de ani,
misiunea sa este una speciald: pastrarea traditiei de scoald de elita la nivel local si
judetean. PAS-ul consolideaza aceasta identitate.

5.Corelarea cu nevoile comunitatii locale. Colegiul trebuie s rdspunda cerintelor

educationale ale comunitatii din Simleu Silvaniei si imprejurimi. Incepand cu anul



scolar 2026-2027 colegiul va oferi o alternativa educationalé pentru elevii claselor a

IV-a din Simleu Silvaniei si localitdtile invecinate, respectiv infiintarea nivelului de
invatamant gimnazial. PAS-ul permite adaptarea ofertei educationale la nevoile

comunitatii locale si intdrirea parteneriatului scoald—familie—comunitate.

PARTEA | - CONTEXTUL

I. 1. MISIUNEA SCOLII

Onorandu-si traditia si renumele dobéandit prin pregétirea generald si de
specialitate la standarde superioare de calitate a absolventilor, Colegiul National
”Simion Barnutiu” din Simleu Silvaniei are misiunea de a contribui hotirator Ia
formarea elevilor in concordanta cu necesitdtile comunititii locale si cu standardele
educationale ale Uniunii Europene, asigurdnd egalitatea de sanse, integrarea sociald
si profesionala a absolventilor.

1.1.2. VIZIUNEA

$coald cu o traditie de mai bine de un secol, Colegiul National ”Simion
Barnutiu” este astdzi o institutie moderna de invatamant, orientata spre formarea
unor adulti a caror personalitate sa permita integrarea cu usurinta in cadrul valorilor
europene, acordand sanse egale tuturor elevilor proveniti din medii sociale diferite.

I.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Colegiul National ,Simion Barnutiu” ofera oportunitati educationale de nivel secundar
superior, unei populatii de elevi din bazinul geografic al orasului Simleu Silvaniei, Séalaj,
Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest. Prin structura etnica a locuitorilor din regiune, marcaté
evident de o prezenta de aproximativ 20,8% a minoritatii maghiare, colegiul oferd linii de
studiu in limba romana cét si in limba maghiara in conformitate cu nevoile educationale ale
elevilor din zona. Unitatea ofera instruire atat la filiera teoreticd cat si tehnologica in
conformitate cu cerintele educationale ale acestor elevi.

Intreaga activitate se organizeaza si se desfdgoara in conformitate cu:

» Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/4.07.2023;



» Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar aprobat prin O.M.E. nr. 5726/2024;
» Buletinele informative ale MEC; Ordinele, notele, notificarile si precizérile )\

vin in sprijinul aplicarii Legii invatadmantului preuniversitar.
» Strategia manageriald a ISJ Sélaj pentru anul scolar 2025-2026:
» Planul local de actiune pentru invatdmant 2025-2030 Salaj

g

Evolutia institutiei scolare:
Unitatea gcolara s-a infiintat in anul 1919, iar din anul 2004 poartd denumirea de
Colegiul National ,Simion Barnutiu”.
Planul de scolarizare al Colegiului National "Simion Barnutiu” Simleu Silvaniei
cuprinde ciclurile de invatdmant inferior si superior liceal.

1.2.1 Planul de scolarizare in anul scolar 2025 - 2026

Nr.| Filiera | Profil | Specializare/ calificare | Nr.cls.| Nr. Limba de
crt : domeniu | profesionala ‘ elevi predare
1 Teoreticd | Umanist | Filologie — intensiv limba 1 26 Romaéana
engleza engleza
Filologie 1 26 Maghiara
Real Matematica — informatica, 1 26 Romana
intensiv limba engleza
Matematica - informatica 1 26 Maghiara
Stiinte ale naturii 1 26 Romana
2 | Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati 1 24 Roména
economice

m filologie, intensiv limba engleza
- roméana

m filologie - maghiara

= matematica-informatica,
intensiv limba engleza -
romana

m matematica-informatica -
maghiard

= stiinte ale naturii

= tehnician Tn activitati
economice

1.2.2 Proiectul Planului de gcolarizare pentru anul scolar 2026 — 2027




Nr. Filiera Profill | Specializare/ calificare Nr. Nr. Limba de

crt domeniu profesionala cls. | elevi predare
Invitimant gimnazial
Clasa a V-a - intensiv limba englezd engleza | 1 | 26 [Romana
Invatdmant liceal
1 Teoreticd | Umanist | Filologie — intensiv limba 1 28 Romana
engleza engleza
Filologie 1 24 | Maghiara
Real Matematica — 1 28 Romaéana

informatica, intensiv
limba engleza

Matematica - informatica 1 24 Maghiara
2 | Tehnologicé | Servicii | Tehnician in activitati 1 28 Romana
economice

LICEU

7
Filiera Profil Specializare / Calificare profesionalé\ lasa
Teoretica Filologie, intensiv limba engleza IX
Filologie, intensiv limba engleza X
Filologie, intensiv limba engleza Xl
T — Filologie, intensiv limba engleza Xl
Filologie, clasa cu predare in limba maghiara IX
Filologie, clasé cu predare in limba maghiaré X
Filologie, clasé cu predare in limba maghiara Xl
Filologie, clasé cu predare in limba maghiara Xl
Matematica informatica, intensiv limba engleza IX
Matematica informatica, intensiv limba engleza X
Real Matematica informatica, intensiv limba engleza XI
Matematica informatica, intensiv limba englezéa Xl
Matematica informatica, clasé cu predare in IX
limba maghiara
Matematica informatica, clasa cu predare in X
limba maghiara
Matematica informatica, clasa cu predare in X
Real limba maghiara
Matematica informatica, clasa cu predare in Xl
limba maghiaréa
Stiinte ale naturii IX
Stiinte ale naturii X
Stiinte ale naturii Xl
Stiinte ale naturii Xl




Filiera Profil Specializare / Calificare profesionala Clasa
Tehnician in activitati economice IX
Tehnologica | Servicii Tehnician in activitati economice X
Tehnician in activitati economice Xl
Tehnician In activitati economice Xl

1.3. ANALIZA COMPARATIVA A REZULTATELOR OBTINUTE IN PERIOADA 2022~ 2025

in anul scolar 2024-2025 s-au avut in vedere urmétoarele repere: asigurarea
coerentei intre strategia nationald a procesului educational gi programele de dezvoltare
elaborate la nivel judetean si local, colaborarea cu autoritatile judetene si locale pentru
sprijinirea institutiei, monitorizarea, evaluarea si ameliorarea calitati educatiei. in
conformitate cu acestea, calitatea educatiei din unitate este reflectatan
indicatori dintre care exemplificam:

Anul Faza judeteana Faza nationala
scolar Premiul/locul obtinut Premiul/locul obtinut
| il i M Pr. | il 1 M PR. Medalii
special SP
2022- 1 medalie de
2023 18 | 12 | 11 | 16 0 0 1 0 1 1 Attt
1 medalie de
bronz
2023 - 40 47 27 30 4 4 8 15 15 5 1 medalie de aur
2024
M24- 31 36 29 75 3 - - 2 1 4 -
2025

Sesiunea iunie-iulie

Anul solventl | Prezenti | promovati | Eliminati | Respinsi [ 6.6, | 7-7, | 8-8, | 9-0
sco'ar inscr|§| 99! 99! 99, 99, 10
2022-

2023 171 169 151 0 18 34 32 57 28 0
2023~

2024 168 168 159 0 9 19 37 45 58 0
2024-

2025 129 129 121 0 8 18 38 38 | 27 0




Sesiunea august-septembrie

Absolventi Medii
Anul racris] Prezenti | Promovati | Eliminati | Respinsi | 6-6, | 7-7, | 8-8, | 9-9, 10
scolar 9 99 | 99 | 99 | 99
2022- 12 12 5 0 7 4 1 0 0 0
2023
2023- 12 12 5 1 6 4 1 0 0 0
2024
2024- 8 7 2 0 o 2 0 0 0 0
2025
1.3.3 REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENELE DE CERTIFICARE A CALIFICARII,
NIVEL 4 "TEHNICIAN IN ACTIVITATI ECONOMICE"
o . o o Procent de
— Anul scolar Elevi inscrisi Elevi prezenti Elevi admisi promovabilitate
2022 -2023 30 30 30 100%
2023 - 2024 30 30 30 100%
2024 - 2025 28 28 28 100 %

1.3.4 REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENELE DE ATESTARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE

Informatica

Anul scolar Elevi inscrigi Elevi prezenti Elevi admisi Fracent de

$ ¥ ¥ promovabilitate
2022 -2023 57 57 57 100%
“™ 12023 - 2024 59 59 59 100%

2024 - 2025 44 44 44 100%
Limba engleza

Anul scolar
2022 -2023 61 61 61 100%
2023 - 2024 63 62 62 100%
2024 - 2025 53 53 53 100%




Limba maghiara

‘ o : . - .. | Procentde
Anul scolar Elevi inscrisi Elevi prezenti Elevi admisi | promovabilitate
2022 -2023 27 27 27 100%
2023 - 2024 14 14 14 100%
2024 - 2025 28 28 28 100%

1.3.5 PARTICIPARI iIN CADRUL PROIECTELOR EUROPENE

Colegiul National ,Simion Bérnutiu” are o participare constantd in cadrul proiectelor
educationale finantate de Comisia European& prin Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale Bucuresti.

~

Proiect de mobilitati Erasmus+ ID 2020 1 RO01 KA101 078544
Perioada de implementare: septembrie 2020-august 2022

Titlu: Promoting Inclusive Educational Approaches (Promovarea abordarilor educationale
incluzive)

Beneficiari: 10 cadre didactice participante la activitati de formare in spatiul comunitar.

Programe de formare:

* A European School For All Children”, Florenta, Italia (septembrie 2021), 4 cadre
didactice

e ,Designing Inclusive Learning Environments (ILE) to Support all Students
- (DILESs)”, Nisa, Franta (septembrie 2021), 3 cadre didactice

e ,Facing Diversity: Intercultural Classroom Management” (aprilie 2022),
Barcelona, Spania, 3 cadre didactice

e ,We Are All Special: Inclusion and Support for Students with Special Needs In
and Out of the Classroom/Facing Diversity: Intercultural Classroom
Management” (august 2022), Barcelona, Spania, 1 cadru didactic.

Proiect strategic Erasmus+ |D 2020 1 RO01 KA201 079859

- »w E¥iwades £ \via —iranoanan Qlriinae
Titlu: Birds Over European Skies

Perioada de implementare: septembrie 2020-august 2023
Partenerii in acest proiect au fost unitati liceale din 6 tari:

e Colegiul National "Simion Barnutiu”, Simleu Silvaniei

10




o Ekpedetftiria Vassiliadi, Thessaloniki, GREECE

o 5 Gymnasio Mytilhnhs, Mytilini, GREECE

o LLS. Mario Rigoni Stern, Bergamo, ITALY

o Anyksciai Distr. Troskunai Kazys Inciura Gymnasium, Anykksciai, LITHUANIA

o Zespol Szkol Lesnych, Ruciane Nida, POLAND |

 Epralima — Escola Profissional Doalto Lima — Cooperativa De Interesse Publico E
Responsabilidade Limitada, Arcos de Valdevez, PORTUGAL

o Akhisar Anadolu Imam Hatip Lisesi, Akhisar, TURKEY

Obiectivul proiectului
Diversificarea abordérilor didactice in cadrul orelor de biologie, intr-un grup de 8
-~ scoli secundare, cu accent pe imbunatatirea cunostintelor ornitologice in randul elevilor de
liceu prin intermediul activitatilor de cercetare ornitologica si al cooperérii internationale,

utilizand auxiliari pedagogici care descriu fauna aviard european.

Proiect de acreditare Erasmus+ in domeniul educatiei scolare ID proiect: 2021-1-
RO01-KA120-SCH-000047309

Titlu: KA120-SCH
Proiect de acreditare Erasmus+ in domeniul educatiei scolare

Perioada de implementare: iunie 2022-august 2027

Proiect Erasmus+ de mobilitati pentru elevi 2022-1-R001-KA122-VET-000079471
Titlu: Webdesign Competences Applied in European Framework

Perioada de implementare: iunie 2022 — decembrie 2023

Obiectivele proiectului

Ob1. Dezvoltarea de competente specifice de web design prin utilizarea de limbaje de
programare si librarii, in randul a 16 de elevi de clasa a Xl-a si a Xll-a de la specializarea
matematica-informatica.

Ob2. Cresterea numérului de proiecte soft de tip pagina-web, elaborate de candidatii la
examenul de atestat in informatica, in care sa fie folosite limbaje de programare superioare
tehnologiei HTML.
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Proiect de mobilitati pentru cadre didactice si elevi, Erasmus+

Titlu: Learning Through European Mobilities

Perioada de implementare: iunie 2022-mai 2024

Cursuri cadre didactice:

— 5 cadre didactice participante la un program de formare organizat de iDevelop Training
SL la Sevilla, Spania (20-24 februarie 2023)

— 3 cadre didactice participante la un program de formare organizat de Europass SRL la
Florenta, ltalia (20-24 februarie 2023)

— 5 cadre didactice participante la un program de formare organizat de EAGLE INTUITION
— Centro de Formagéo la Lisabona, Portugalia (19-23 februarie 2024)

Mobilitati de grup ale elevilor:

— 15 elevi participanti la mobilitati de grup ale elevilor la IES Alfaguar, din Torox, Malaga,
Spania (20-24 februarie 2023)

— 8 elevi participanti la mobilitati de grup ale elevilor la Ekpedeftiria Vassiliadis,
Thessaloniki, Grecia (20-24 februarie 2023)

— 9 elevi participanti la mobilitate de grup la 5 GYMNASIO MYTILHNHS, Mytilini, Lesbos,

Grecia (30 octombrie — 4 noiembrie 2023)

LANDSCAPES
Proiect de cooperare, Erasmus+

2024-1-RO01-KA220-SCH-000251871

Perioada de implementare: dec 2024-dec 2027

l. 4. PRIORITATI DERIVATE DIN OBIECTIVELE CADRULUI STRATEGIC "EDUCATIA
2030"

Statutul Roméniei, de membru al Uniunii Europene, impune crearea unui invatdmant
bazat pe competentd si transparentd, care sd se plieze pe o serie de influente si
oportunitéti externe. In conformitate cu realizarile programului de lucru "Educatie si formare
2020 (ET 2020)" si cu obiectivele noului cadru strategic "Educatia 2030":
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* realizarea in practica a invétarii pe tot parcursul vietji si a mobilitatii
* imbunatéatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii
* promovarea echitatii, a coeziunii sociale i a cetateniei active

* stimularea creativitatii si a inovérii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate nivelurile de
educatie si formare

l. 5. PRIORITATI Sl OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Strategia Nationald privind Invatdmantul Profesional si Tehnic 2030” urmareste
modernizarea si adaptarea educatiei profesionale din Romania la cerintele pietei
muncii si dezvoltarea unei forte de munca calificate pentru sectoare strategice.
Aceastd strategie face parte dintr-un efort amplu de a imbunatati calitatea
invatamantului si de a reduce ratele de abandon scolar, punand un accent deosebit

pe educatia practica si dezvoltarea de abilitéti relevante pentru economie.

Implementarea strategiei include:

Investitii in infrastructura
Adaptarea curriculum-ului

S R o=

Formare continua pentru cadrele didactice
4. Retele de parteneriate

Prin aceste masuri, Romania isi propune s& imbunététeasca ratele de
absolvire in sectorul tehnic si profesional si sa sprijine competitivitatea economica,
adaptand educatia la nevoile reale ale pietei muncii pana in 2030. Strategia este
aliniata cu initiativa ,Romania Educatd” si cu angajamentele asumate prin Planul
National de Redresare si Rezilientd (PNRR), contribuind astfel la atingerea
obiectivului de a creste capacitatea de rezilientd a sistemului educational romanesc.

Obiectivul major al planificarii strategice pentru invatdmantul tehnologic
este crearea unui sistem educational care sa pregateascé elevii cu competente
tehnice relevante si adaptabile pentru piata muncii, orientandu-se spre dezvoltarea
abilitatilor digitale si practice cerute de economia modernd. Aceasta presupune
alinierea curriculei si metodelor de predare cu nevoile reale ale industriilor
tehnologice si inovative, sustinand, in acelasi timp, incluziunea sociald si integrarea
tinerilor in forta de munca.invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale,
este subsumat dublului rol al educatiei: economic i social. Prin urmare IPT nu poate

raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie s3

13




asigure pregatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socifs:

profesionala.

Strategia nationalé privind organizarea invatamantului profesional si tehnic
este necesard pentru a asigura adaptarea sistemului educational la nevoile _»),_' /
economiei moderne si pentru a sprijini dezvoltarea competentelor care pot facilita S —
integrarea tinerilor pe piata muncii. Piata muncii devine dince in ce mai specializats,
iar tehnologia evolueazé rapid, generand noi cerinte de competente. Reformele ar
trebui sa faciliteze colaborarea cu companiile si s& modernizeze curriculele, astfel
incatelevii sa fie pregatiti pentru locuri de munca in sectoare inovative, cum ar fi
industria IT, energia regenerabild si automatizarea.

Reforma educatiei tehnologice trebuie s& includd dezvoltarea competentelor
digitale si a celor verzi. Aceste abilitati sunt esentiale intr-o economie orientata citre
sustenabilitate si digitalizare, aspecte prioritare atat in cadrul strategiilor nationale,
cat si la nivel european.

in prezent, multe scoli din invatamantul tehnologic din Romaénia dispun de
echipamente depasite, iar laboratoarele nu sunt suficient de bine echipate. O
reforma ar trebui sa prioritizeze investitiile in infrastructurd modernd, pentru ca elevii
sa poata lucra cu tehnologie de ultima generatie.

Profesorii din invatamantul tehnologic au nevoie de sprijin si formare

continua pentru a puteatine pasul cu evolutile din domeniul tehnologiei. Aceasta
ar asigura o calitate mai ridicatd ainvatamantului si o capacitate mai mare de a
inspira si pregati elevii pentru provocarile pietei muncii.

Principalele directii si obiective ale PLAI includ:

1. Reducerea abandonului scolar si cresterea ratei de absolvire — Acest
obiectiv este esential pentru a asigura accesul egal la educatie si
pentru a reduce riscul de excluziune sociala.

2. Imbunatatirea performantelor scolare — Prin programe si interventii
adaptate nevoilor elevilor, PLAI urmareste sé creasca nivelul calitatii
educatiei si rezultatele obtinute la examenele nationale.

3. Promovarea incluziunii sociale si educationale — PLAI sprijind
integrarea copiilor din medii defavorizate si a celor cu cerinte
educationale speciale, astfel incat acestia s& aibd sanse egale de
dezvoltare.

4. Consolidarea parteneriatelor cu comunitatea — Implicarea activa a
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autoritatilor locale, aparintilor si a organizatiilor non-guvernamentale in

procesul educational este o componentd- cheie a PLAl pentru

asigurarea unui suport mai larg.

Rolul Planului de Actiune pentru Invatdmént (PLAI) este de a crea o
abordare strategica si binestructuratad pentru a imbunétati calitatea si accesibilita
educatiei la nivel local, tindnd cont de specificul fiecarei comunitati. PLAI are o s
de functii esentiale care contribuie la implementarea eficientd a politicil
educationale nationale si adaptarea acestora la realittile locale.

l. 6 PRIORITATI S| OBIECTIVE LA NIVELUL UNITATII

Prioritatile de interventie pentru o bunéd dezvoltare institutionald identificate la
nivelul Regiunii Nord-Vest determind prioritétile institutionale dezvoltate pe baza contextului
in care Colegiul National ,Simion Barnutiu” isi desfasoara activitatea:

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacititii de management in unitate
Indicatori de impact/rezultate:

Obiectivul | Intirirea capacitatii de management, planificare si monitorizare a echipei

1.1 manageriale a unitatii
Actiuni Responsabili Termen
Dezvoltarea competentelor de management a calitétii e :
prin participarea la cursuri de formare Yasli Otlla Mal 2025
Indicatori 1. membrii CEAC formati in domeniul specific al evaludrii si asigurdrii
calitatii
Obiectivul | Dezvoltarea, in randul echipei manageriale, a capacititilor de marketing
1.3 educational pentru promovarea unititii in comunitatea locala
Actiuni Responsabili Termen

Realizare, publicare si distribuire de pliante in

% : i bl in luna mai a
randul absolventilor claselor a Vlll-a din unititi de | Kovacs Istvan

invdtamant gimnazial din regiune fiscaniian
Realizare, publicare si distribuire brosuri in ; s o
1 G A o Serban Bianca In luna iunie a
1 [} - » o
randul elevilor unitdtii premianti la diferite faze Advlela focarul an

ale olimpiadelor si concursurilor scolare
Promovarea unititii la actiuni de genul "Targul in luna aprilie a
ofertelor educationale" fiecdrui an
Indicator 1. 300 pliante distribuite cu ocazia prezentarii ofertei educationale a unitétii.

2. 120 brosuri "$i ei ne reprezintd" distribuite cu ocazia premierii elevilor la
festivitétile de final de an scolar

3. 1 participare/an la Térgul ofertelor educationale

Pop Ramona Maria

4.1. Diversificarea ofertei Comisia pentru lunie 2026
educationale a colegiului prin promovarea imaginii

propunerea in planul de scolarizare | scolii, de orientare

a unei clase a V-a cu studiul scolara si

intensiv al limbii engleze profesionald
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PRIORITATEA 2: Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele\ﬁ‘b"gé?{t\by(?/
o

Indicatori de impact/rezultate:

\OrANETY/

UCATIEL/

Obiectivul | Extinderea ofertei educationale prin introducerea in curriculumul unitatii a

2.1 unor discipline optionale noi sau activititi educative.
Actiuni Responsabili Termen

Diversificarea ofertei educationale la filiera
tehnologicd, profil servicii, prin propunerea in | Serban Bianca
parteneriat cu agenti economici, de CDL | Adriela Sept 2026
(disciplind noud) "Managementul resurselor | Berek Aliz-lidiko
umane”, “Calcule economice”,” Gestiune | Duma Simona
economicd”, ”Statisticd matematica”
Diversificarea ofertei educationale la filiera
teoreticd, profil real, specializarea stiinte ale % :
naturii in parteneriat cu HANNA INSTRUMENTS | Braban Mircea Sept 2026
prin propunerea de C.D.E.O.S., disciplind noua,
"Metode instrumentale de analizi"
Dezvoltarea competentelor de comunicare in
limbd strdind, pentru elevii unitatii, prin e .
elaborarea unor C.D.E.O.§., disciplind noui la Matei Erika- Hajnal Sept 2026
limba germana
Dezvoltarea competentelor digitale pentru elevii
unitatii, prin elaborarea unor C.D.E.O.$., | Vasil Otilia - Maria Sept 2026
disciplina noud si Invédtarea cu roboti
Derularea unui parteneriat eTwinning Mindset
Matters in care un grup de elevi de la filiera
teoretica, profil umanist si matematici - Sept. 2025-
informaticd, intensiv limba engleza sa colaboreze | Vig luditm - Zsuzsi maEti.e 2026

in domeniul invatarii limbii engleze, a inteligentei
emotionale si a dezvoltdrii gandirii flexibile cu
elevi si profesori din Polonia,Georgia, Turcia

1. CDL ¢ ol ul

Indicatori

Indicatori

Obiectivul | Extinderea ofertei educationale a scolii prin infiintarea nivelului de
2.2 invatamaént gimnazial incepand cu anul scolar 2026-2027

Infiintarea nivelului de invataméant gimnazial apare ca o necesitate a scolii
pentru a creste si mai mult nivelul elevilor de liceu de la noi printr-un proces
educational continuu, elevii care vor absolvi gimnaziul putiand continua cu
succes studiile liceale la Colegiul National ”Simion Bé&rnutiu”. Absolventii
invatdmantului gimnazial se vor adapta mai usor provocdrilor si cerintelor
invataméntului liceal, fapt demonstrat de rezultatele obtinute de elevii
absolventi de gimnaziu de la alte licee si colegii din judet si din tara.

Actiuni Responsabili Termen
intocmirea documentatiei in vederea autorizarii f\g';?;: Bianca Nov.2025 - ian.
nivelului de invdtdmant gimnazial 2026
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incdrcarea documentatiei in platforma ARACIP Vasil Otilia - Maria lan. 2026
Primirea vizitei de evaluare externa in vederea . .
atitérizani Echipa managerialé Feb. 2026
Serban Bianca e
Promovarea Ofertei educationale Adriela Mart;e:)zag nlie
Pop Ramona - Maria
Serban Bianca
Adriela
Ziua portilor deschise Profesorii care vor Aprilie 2026
preda la nivelul
gimnazial
Serban Bianca
. # Adriela ;
Testarea la limba engleza Profesorii de limba lunie 2026
. englezd
Inscrierea elevilor Secretariat lunie 2026

100 pliante de prezentare a ofertei educationale
100 elevi din clasa a IV-a din Simleu aiivamw si »W?é”n @rm,em MM(@M*Mh
Indicatori 100 pdrinti ai elevilor din clasele a IV-a din § | R
informati

Realizarea clasei a V-a an scolar 2026-2027

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social

Indicatori de impact/rezultate:

Obiectivul | Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bund adaptare a ofertei
3.1 educationale la specificul pietei muncii

Actiuni Responsabili Termen

Berek Aliz lidiko
Serban Bianca

Adriela Sept.-oct.
Duma Simona

Realizarea de parteneriate functionale intre
agentii economici si unitatea de invatamant
pentru efectuarea stagiilor de pregatire practica
de cétre elevii de la profilul servicii.

1. 65 de conventii cadru incheiate cu agenti economici din Simleu Silvaniei si
Indicatori bazinul geografic Simleu
2. elevi care realizeazd stagii de pregdtire practica in unititi din Simleu si
bazinul geografic Simleu
Oblgc:tzwul Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzatoare a unitatii
Actiuni Responsabili Termen
Achizitionarea de aparate de aer conditionat Serban Bianca Adriela lunie 2026
Lucriri de reparatii efectuate la nivelul clédirii | In functie de
(sistem monitorizare si antiefractie, zugraveli, Kovacs Istvan resursele
igienizare) financiare

Achizitionarea de table albe pentru toate silile de

clasi de la cl.l Serban Bianca Adriela | lunie 2026

lanuarie - iunie
2026

Digitalizarea resurselor educationale prin

achizitionarea de fond de carte in format digital Sorban Blahica Acrigla
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Indicatori

5. 3 actiuni de dotare, achizitie din

2. 2 actiuni de reparatii curente 2026

diferife surse

PRIORITATEA 4: imbunitatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald

pentru elevi si adulti

Indicatori de impact/rezultate:

Obiectivul | Promovarea actiunilor de orientare profesionala realizate la nivelul unitatii
4.1
Actiuni Responsabili Termen
Marsul carierei Pop Ramona Maria Aprilie 2026
Vizite ale elevilor la diversi agenti economici si
institutii, participarea acestora timp de o zi la| Pop Ramona Maria | Anual

activitatile specifice desfasurate.

Organizarea actiunilor de promovare in scoli
pentru elevii cls. a IV-a

Comisia pentru
promovarea imaginii
scolii, de orientare

Aprilie-mai 2026

scolara si
profesionala
Indicator 1. 54 de participanti la o actiune centralizati la nivel de orgs,-de
&
2
i agenti economici si institutii| & {2
%
Obiectivul | Formarea profesorilor consilieri din cabinetele gcol
4.2 clientilor (elevi, diriginti, parinti)
Actiuni Responsabili Termen
Activitati de formare a consilierilor scolari privind
reteaua gcolara, PRAI, PLAI, domenii prioritare in | Szilagyi Erzsebet Sept 2026
judet
Indicator | 1. 1 curs de formare in domeniul consilierii/an

PRIORITATEA §6: Cresterea calititii in procesul educational si egalitatea de sanse

Indicatori de impact/rezultate:

anaoare

Obiectivul | Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice pentru
5.1 dobéndirea de competente necesare instruirii si educatiei elevilor
Actiuni Responsabili Termen

Participarea la proiectul de mobilitate din

domeniul educatiei scolare Erasmus+ (KA101) in

vederea implicarii unui nucleu de cadre didactice :\g::leasa" Ahca - lunie 2026

din unitate in programe de formare capabile si

promoveze aborddrile pedagogice incluzive.

Implicarea cadrelor didactice debutante in | Szilagyi Erzsebet lunie 2026
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rograme de formare cu specific pedagogic. l |

1. 6 cadre didactice care participd la proiecte de mobilitate

Indicator 2. 2 cadre didactice debutante formate

Obiectivul | Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea metodelor moderne

5.2 de predare-invitare
Actiuni Responsabili Termen
Aplicarea, de cétre cadrele didactice participante
la programele de formare a elementelor de | Szilagyi Erzsebet August 2026
pedagogie aplicata la propria disciplina.
Indicator 1. 20 cadre didactice cu competente dezvoltate in domeniul digitalizarii

demersului didactic care aplicé la clasd elementele de pedagogie

Obiectivul | Dezvoltarea de auxiliare curriculare care si vini in sprijinul activitatilor
5.3 didactice

Actiuni Responsabili Termen

Derularea unui proiect de parteneriat strategic cu

unitdti liceale din spatiul comunitar, in cadrul : Sept. 2025-
actiunilor cheie 2 programul Erasmus+, avand Braban Mircea septembrie 2027
drept scop elaborarea unor auxiliare curriculare

Indicator | 1. 1 proiect strategic
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Partea Il ANALIZA NEVOILOR

Il 1. Analiza mediului extern

tvieibe
At

Judetul Salgj este situat in partea de Nord
- Vest a Romaniei, respectiv in centrul
Regiunii de Dezvoltare Nord- Vest, inzona
de trecere dintre Carpatii
Occidentali si cei Orientali.

Are o suprafatd de 3864,4 kmp,
reprezentdnd 1,6% din teritoriul }/"m
Roméaniei. Se invecineazd cu judetele .
Satu Mare si Maramures la nord,

Bihor la vest si sud-vest si cu Clgjyl/

/

I1.1.1 Evaluarea sistemului economic si social al judetului Salaj si al orasului Simleu
Silvaniei

11.1.1.1 Contextul local
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Simleu §4 Silvaniei

Simleu Silvaniei este un oras situat in judetul Salaj, in vestul Transilvaniei,
cunoscut pentru potentialul sédu economic regional, axat in principal pe
agricultura, industrie usoara si turism. Fiind aldoilea oras ca marime din judet,
Simleu Silvaniei reprezintd un centru local cu o economie diversificats si
proiecte de dezvoltare in curs.

Economie

Economia orasului Simleu Silvaniei este sustinutd de mai multe sectoare, printre care
se numara:

1. Industria usoard: Orasul are o traditie in domeniul prelucrarii
textilelor si industriei de confectii, avand cateva companii care
contribuie la crearea de locuri de munca. Industria lemnului este, de
asemenea, prezentd in zond, cu mici afaceri de prelucrare a lemnului,
caredeservesc atéat piata locald, cét si cerintele de export.

2. Agriculturd si viticultura: Agricultura este una dintre activitatile
economice principale, avand un rol important in economia locala.
Zona Simleului este recunoscuta pentru cultivarea vitei de vie, datorit&
unui climat favorabil si solurilor propice. Vinurile produse in regiune
sunt apreciate atat la nivel local, cat si in alte parti ale tarii, iar
viticultura continuasa fie o resursa economicé valoroasa.

3. Turism: Simleu Silvaniei beneficiazd de un potential turistic
considerabil, fiind aproape de Munti Meses si avand o mostenire
culturala importanta. Atracti precum Cetatea Dacidava si Muzeul
Holocaustului, primul de acest gen din Romania, atrag vizitatori care
contribuie la economia locald. Proiectele de dezvoltare turistica includ
modernizarea infrastructurii pentru a facilita accesul la aceste
obiective si pentru a atrage investitii in turismul rural.

4. Mici afaceri gi comert: Comertul local si micile afaceri joacd un rol
crucial in economia orasului, sustindnd nevoile zilnice ale comunitatii.
Piata agroalimentard din oras, impreund cu magazinele si afacerile
mici de familie, stimuleazd economia locald si deservesc populatia
orasului si a zonelor invecinate.

Dezvoltare si initiative
Dezvoltarea urbana si infrastructurald a orasului Simleu Silvaniei este
orientata spre imbunétatirea conditiilor de viatd pentru locuitori si atragerea
investitiilor externe. Printre proiecteleprioritare de dezvoltare se numara:
1. Modernizarea infrastructurii: Orasul a demarat proiecte de
reabilitare a drumurilor si a sistemelor de utilitdti publice (apa,
canalizare, iluminat public). Aceste investiti sunt esentiale pentru a
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sprijini dezvoltarea economica si pentru a imbunététi conectivitatea cu
alte orase din judet.

Dezvoltarea turismului: Proiectele de dezvoltare turisticd includ
promovarea patrimoniului cultural si istoric, investiti in amenajarea
spatiilor verzi si imbunatatirea infrastructurii turistice. Colaborarile cu
organizatii de turism si dezvoltarea unor trasee tematice, cum ar fi
traseul cetatilor dacice, contribuie la atragerea de vizitatori.
Sustenabilitate si mediu: Initiativele locale de protectie a mediului,
cum ar fi reabilitarea zonelor verzi, reciclarea si educatia ecologica,
sunt parte a strategiilor de dezvoltare durabild. Dezvoltarea unor
proiecte de energie verde, precum instalarea de panouri solare, este
in discutie pentru a reduce impactul asupra mediului.

Sprijinirea antreprenoriatului local: Administratia locald incearca s&
stimuleze micii antreprenori prin acordarea de facilitati fiscale si prin
colaboréri cu instituti de sprijinire a afacerilor. Infintarea de
cooperative agricole sau centre de promovare pentru micii producitori
locali este incurajaté pentru a spori valoarea addugaté a produselor
locale.

In concluzie, economia si dezvoltarea din Simleu Silvaniei reflecta atat

valorificarea resurselor locale, cat si implementarea unor initiative moderne
care sa sustind o crestere durabild. Orasul incearcd s& se dezvolte echilibrat,
mentinand o legéturd intre traditile economice si culturale si nevoia de
modernizare pentru viitor.

Proiectii demografice la orizontul anului 2025
Estimari ale populatiei judetului Silaj (2020-2025)

2020: Aproximativ 2 locuitori. in acest an, pandemia COVID-19 a avut
un impact semnificativ asupra ratei mortalitatii, in special in randul
persoanelor varstnice si vulnerabile, ceea ce a contribuit la o scidere
demografica mai accentuata.

2021: Aproximativ 241501 locuitori. Efectele pandemiei continud, iar
rata de migratie externa si scaderea natalitatii contribuie la o scadere
constanta a populatiei.

2022: Aproximativ 239780 locuitori. Redresarea partiald a economiei
dupa pandemie nu areusit sa stopeze emigrarea tinerilor. Totodata,
sporul natural ramane negativ, adicd numarul de decese depaseste
numarul de nasteri.

2023: Aproximativ 238532 locuitori. Judetul continud s3 piardé
locuitori, in special din mediul rural, unde rata de imbétranire este mai
accentuata, iar natalitatea este foarte scazuta.

2024: Aproximativ 237284 locuitori. Scéderea populatiei incetineste
usor, dar judetul continud sa se confrunte cu provocari demografice,
cum ar fi imbatranirea accentuata si lipsa de fortd de munca tanara.
La 1 iulie 2025, populatia dupd domiciliu in judetul Salaj, a fost de

22



236220 persoane. Fenomenul de imbatranire demograficd s-a
accentuat, populatia varstnicd de 65 ani si peste depdsind cu 5562
persoane populatia tanara de 0-14 ani.
Factori principali care contribuie la scdderea populatiei:

1. Sporul natural negativ.: Numarul de decese depaseste numarul de
nasteri, un fenomencaracteristic multor judete din Romania.

2. Migratia externa: Multi tineri si adulti activi economic aleg s& plece
in strainétate pentrulocuri de muncé mai bine plétite.

3. Imbétranirea populatiei: Ponderea persoanelor peste 65 de ani
este in crestere, ceea cecontribuie la scaderea natural a populatiei.

Densitatea populatiei in judetul Sé&laj in 2020 era de aproximativ 55
locuitori/km?, iar in 2024, se estimeazd cd aceasta va scidea usor la
aproximativ 53 locuitori/km? pe fondul scéderii populatiei judetului. Aceste
cifre reflectd o nevoie urgentd de masuri de atragere si retentie a tinerilor,
precum si de politici care sa sprijine natalitatea si familiile din judet.

Conform datelor disponibile de la ultimul recensdmant din 2021,
structura populatiei judetului Sélaj pe grupe de varstd reflectd tendintele
generale ale Romaniei, caracterizate de o imbatranire a populatiei si o
scadere a numarului de tineri. latd o detaliere a structurii populatiei judetului
Salaj pegrupe de varsta, conform datelor din 2021:

Structura populatiei judetului Sélaj pe grupe de vérsti (Recensdmant 2021)
a) 0 - 14 ani (copii si adolescenti):
e Aproximativ 14,6% din populatie.
» Aceasta grupé de varsta continua sa fie intr-o scadere graduala, in
concordanta cu scaderea natalitatii.
b) 15 - 64 ani (populatia activa):
e Aproximativ 62,5% din populatie.
e Aceasta reprezintd majoritatea populatiei judetului, dar tendinta de

migratie externd si scaderea natalitétii afecteaza aceastd grupa
de varsta.

c) 65 ani si peste (varstnici):
e Aproximativ 22,9% din populatie
e Ponderea persoanelor varstnice este in crestere, semnaland

imbétranirea demografica ajudetului. Acesta este un feno
caracteristic in multe zone din

Romania
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Numar perscane

2024

2023

Romania

Populatia dupa domiciliu in judetul Silaj, pe grupe de varst3 si sexe, a 1 ianuarie 2024

® Masculin Faminin

024 2528 303 IS 048 4549 6054 5550 DOB4 6560 TOT4 75T BOBA 85w
peste

Structura populatiei dupd domiciliu pe grupe mari de varst3, la 1 ianuarie

66.6 174

|

i
: i i ; i
20% 40% 60%, 80% 100%

®mO-14 ani 15-84 ani B5 ani gi peste

Populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie 2024 in judetul Sélaj, a fost de 237896 persoane

e La 1 ianuarie 2024, populatia dup& domiciliu in judetul Sélaj, a fost de 237896
persoane,in scadere cu 0,5% faté de 1 ianuarie 2023.

» Populatia ruralé si cea de sex feminin sunt majoritare (57,0% respectiv 50,8%)

e Fenomenul de imbatranire demografica s-a accentuat, populatia varstnica de 65
ani si peste depasind cu 4570 persoane populatia tandrd de 0-14 ani (42212
fata de 37642 persoane). La 1 ianuarie 2024, in judetul Salaj, populatia dupé
domiciliu din mediul urban a fost de 102330 persoane, in scidere fata de 1
ianuarie 2023 cu 0,8%; cea din mediul rural a fost de 135566 persoane, in
scadere fata de 1 ianuarie 2023 (-0,2%). Populatia feminind la 1 ianuarie 2024 a
fost de 120940 persoane, in scadere cu 0,5% fatd de aceeasi datd a anului
precedent; aceeasi evolutie o Tnregistreazé si populatia masculing, care a fost
de 116956 persoane. Procesul de imbatranire demograficd a continuat in anul
2023, remarcandu-se o scéddere (de 0,2 puncte procentuale) a ponderii
persoanelor tinere (0-14 ani) si in acelasi timp o cregtere (de 0,4 puncte
procentuale) a ponderii populatiei varstnice(de 65 ani si peste) in totalul populatiei.
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La 1 ianuarie 2025, cea mai mare pondere in totalul populatiei o detinea grupa de
varstéd de 50-54 ani (8,1%). Aceeasi grupa de varstd a avut cea mai mare pondere in
randul persoanelor de sexfeminin (7,8%), ponderea cea mai mare in randul persoanelor
de sex masculin (8,5%) fiind inregistraté la grupa de varsti 45-49 ani. Ponderea grupei
de 0-4 ani a fost de 5,1%, mai mica decatcea a grupelor de varsta 5-9 ani (5,4%), 10-14
ani (5,4%) si 15-19 ani (5,5%).

Migratia internd determinata de schimbarea domiciliului pe medii

Judetul Salaj | 2023

Total
Plecati 4109
Sositi 3680
Sold 429

Urba

n

Plecati 1889
Sositi 1082
Sold 817

Rural
Plecati 2210
Sosifi 2598
Sold 388

Populatia dupa domiciliu, pe grupe de varsta, la 1 iulie

persoane
e S

Judet

Total

Pe grupe de varsta

Anii 0 -14 ani 15 - 59 ani 60 ani si peste
Sailaj

1998 268818 56761 161832 50125
2000 281825 51611 159656 50558
2001 261126 50426 159972 50728
2002 2802485 48859 180721 50666
2003 259258 ATITT 161806 50275
2004 258115 45814 182401 S0100
2008 256937 43860 163025 49952
2006 2562083 43252 163140 45901
2007 255203 42532 162541 50130
2008 254547 42231 161812 50504
2009 253616 41749 161184 S0683
2010 252707 41384 160173 51150
2011 251594 41108 159649 51839
2012 250735 40798 18578550 52387
2013 289774 40478 156337 52959
2014 248794 39880 155645 53169
2018 248044 39719 154553 853772
20186 247351 39567 153425 543509
2017 245233 39301 152166 54766
2018 245313 389218 150934 55181
2019 244081 39076 149835 S5470
2020 243298 390893 148370 55835
2021 241397 38849 147096 55452
20224 239734 38582 145962 55180
2023* 238379 AT88B7T 144961 55431

Fig. Tabel centralizator, privind populatia din judeful Silaj pe grupe de varsta, intre anii1995 — 2023.
Sursa: Directia Judeteandi de Statisticd Siilaj
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Tendinte generale:

¢ Mediul urban: Desi judetul Salaj are un numar mai mare de locuitori in mediul
rural, tendintele de migratie si urbanizare duc la o concentrare a tinerelor familii si
a populatiei active in orase. Totusi, si in mediul urban, varsta medie a populatiei
este in crestere, iar numarul tinerilor scade constant.

e Mediul rural: Populatia rurald este mult mai imbatranita, iar migrarea tinerilor si
scaderea natalitatii au dus la un dezechilibru semnificativ intre grupele de varsta.
in zonele rurale, procentul persoanelor varstnice este mai mare, ceea ce
reprezintd o provocare pentrupoliticile de dezvoltare si de asistenta sociala.

Aceste date evidentiaza o tendinta generald de imbatranire demografica a judetului
Salaj, cu un impact semnificativ asupra zonei rurale, care necesita atentie din punct de
vedere al infrastructuriisi serviciilor dedicate persoanelor varstnice.

Datele obtinute la recensdmant sunt necesare pentru estimarea anualad a numarului
populatieisi producerea de statistici de recensamant, care contribuie la elaborarea corecta
. a politicilor publice nationale si locale, pentru desfasurarea eficientd a activitatilor
administrative sau a celor de cercetare, pentru dezvoltarea umana a tarii. Deoarece, doar
in cazul recensamantului putem obtine statistici despre situatia reala privind structura
demografica si socio-economica a populatiei, gospodarii, fondlocativ, conditii de locuit.

Politicile publice se refera la schimbarile care se doresc a fi facute in domenii de
importanta vitald pentru oameni, precum sanatatea, educatia, protectia sociald, asigurare
financiara, siguranta economica etc.

Populatia si densitatea populatiei la recensaminte

Judetul Salaj | :c‘:a'i?::i‘:cl)r Locuitori / km?

29 decembrie 1930 240778 62,3
25 ianuarie 1948 262580 68,0
21 februarie 1956 271989 70,4
15 martie 1966 263103 68,1
§ ianuarie 1977 264569 68,5
7 ianuarie 1992 266797 69,0
18 martie 2002 248015 64 2
20 octombrie 2011 224384 58,1
1 decembrie 2021 212224 549

Fig. Tabel centralizator, privind populaia din jud si densitatea locitorilor, din 1930 — 2021. Sursa: Direcfia Judeteand de Statistica Silaj
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Fig. Grafic privind evoluia populatiei din Judetul Salaj in perioada 1992-2021.Sursa: Directia
Judeteand de Statisticd Silaj
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Structura etnica

in cadrul comunitatii din judetul Salaj, diversitatea etnica este reprezentata in mod
remarcabil. Mai jos sunt prezentate principalele etnii, impreund cu numérul de membri si

procentul pe care il reprezinta in populatie:

Romani: 136,552.00 membri (64.34% din populatia totala)
Maghiari: 40,554.00 membri (19.11% din populatia totald)
Romi: 16,706.00 membri (7.87% din populatia totald)

Populatie Judetul Salaj - Etnii

Etnie - Populatie ~
Romani 136,552
Maghiari 40,554
informatie indisponibila 17,416
Romi 16,706
—
Slovaci 760
Alta etnie 75
Italieni 46
Germani 40
Evrei 32
Ucraineni 25
Armeni 4
Turci 3

Procent

64.34%
19.11%
8.21%
7.87%
0.36%
0.04%
0.02%
0.02%
0.02%

0.01%
0.00%
0.00%

Cea mai numeroasé minoritate este cea maghiara iar cele mai compacte comunitati

aflandu- sein localitatile: Zaldu, Sdrmésag si Crasna.

Minoritatea rroma din judetul Salaj este reprezentatd prin numeroase organizatii si

~  fundatii care se centreaza pe:

v" imbunatatirea sistemului educational — accesul la educatie a copiilor de etnie rroma
v’ eliminarea disparitatilor dintre rromi si restul populatiei (infrastructura, crearea

de locuride munca etc.)

v’ eliminarea stereotipurilor atribuite populatiei de etnie rroma

v" imbunatétirea educatiei sanitare

Peisajul etnic multicultural se caracterizeaza prin relatii de respect
reciproc si buna convietuire, reprezentand unul dintre avantajele competitive ale judetului atat in
sensul atragerii de investiii strdine, cat si al comunicarii si relatiilor parteneriale cu spatiul
european. Creuzetulmultietnic oferd oportunitatea transferului de traditii, cultura, practici de munca

si valori, intr-un profil civic tot mai aproape de cel european.
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane

Declinul demografic
general

Impune nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii
resurselor umane, sprijinitd de investitii corespunzatoare in
capitalul uman. Datoritd reducerii prognozate a populatiei tinere
exista pericolul unui deficit de fortd de munca tanara calificata.

Reducerea naturala
prognozata a populatiei
tinere

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca
tinere de a participa la forta de munca locald, racordarea
realista la piata europeand a muncii — actiuni de planificare a
ofertei educationale, de informare, orientarea si consiliere,
optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in
scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces,
colaborarea scolilor in retea prin oferts cuprinzatoare si
diversificatd, eliminarea paralelismelor nejustificate  si
colaborarea pentru acoperirea teritorial optima

Fenomenul de
imbatranire
demografica

Sporirea numarului de personal calificat pentru asistenta sociald
$i medicalé si nevoi educationale specifice

Ponderea semnificativa
a populatiei feminine

o oferta de pregatire doritd de populatia feminina, programe de
sprijin pentru participarea la educatie

Ponderea semnificativa
a populatiei rurale

Asigurarea accesului la educatie in condiii de calitate si
varietate de optiuni, ofertd de pregatire adecvata, in sprijinul
diversificarii si cresterii competitivitati economiei rurale,
educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului
cultural specific si resurselor naturale din mediul rural,
imbunatétirea conditiilor de studii in mediul rural

Diversitatea etnica

Educatie multiculturald, solutii pentru asigurarea accesului egal
la educatie si a varietétii optiunilor, programe de sprijin asupra
grupurilor etnice dezavantajate

Consolidare relativa a
varstei de mijloc (35-55
ani) active pe piata
muncii

Nevoia crescanda de formare continud si implicarea activa a
scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti

I1.1.1.2.Contextul European

Dupa 1990, fenomenul migratiei in Romania, a fost marcat de schimbari majore,
influentate detranzitia la economia de piaté, deschiderea granitelor, si ulterior, aderarea la
Uniunea Europeana (2007). Acest fenomen a avut mai multe etape distincte si cauze.

Migratia din Romania este un subiect complex si multidimensional, cu implicatii
semnificative atat la nivel individual, cét si societal. In ultimele decenii, acest fenomen a
cunoscut o intensificare considerabild, determinand schimbari demografice, economice si
sociale profunde.
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Cauzele migratiei
Factorii care determina romanii s& migreze sunt numerosi si interconectati:

~
Cauze economice:
» Diferente semnificative intre nivelul de trai din Romania si cel din tarile de

destinatie (inspecial in UE)
» Oportunitati de angajare mai bune si salarii mai mari in striinitate

» Criza economica din Romania, care a accentuat problemele privind somajul si saricia

Cauze sociale:

> Lipsa de perspective pentru tineri
» Sistemul de educatie si sénatate insuficient

> Instabilitatea politica
o Cauze familiale:
» Reunirea familiei !
» Dorinta de a oferi copiilor un viitor mai bun
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Grafic. Migratia internafionald temporard de lungd duratd pe sexe si grupe de varstd, in anul 2023
Sursa INS — | Ianuarie 2024
La 1 ianuarie 2024 populafia rezident a fost de 19064409 persoane, in crestere cu 9,9 mii personae
fai de 1 ianuarie 2023.
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Grafic. Migratia internationaldi temporard de lungd duratc pe sexe §i grupe de varstd, in anul 2021 Sursa INS — 1 Ianuarie 2022
La 1 ianuarie 2022p populatia rezidenti a fost de 19 038 098 persoane, in scidere cu 163,6 mii persoane fatd de 1 ianuarie 2021

Migratia internationald este un fenomen demografic a carui evolutie depinde direct
de forta factorilor specifici mecanismului de "atractie/respingere”, care sunt predominati
economici. Mentinerea decalajelor economice perpetueazi tendinta de emigrare catre
tarile cu un nivel de dezvoltare mai ridicat. Totodatd dimensiunea fluxurilor de emigranti
depinde de politicile de imigrareale tarilor “primitoare,. Libertatea de circulatie si de sedere in
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Uniunea Europeana pentru toti cetateniiuniunii, au constituit premizele accentudrii cresterii
nivelului migratiei internationale.

1l.1.1.3.Contextul national/regional

Legenda;
Sold negativ

B3 peste 3000

. 1500 - 3000
pana la 1500
Spld pozitiv

000 pana la 3000

B peste 3000

Soldul migratiei interne si internationale

Originea teritorialad a emigrantilor la nivel de judete depinde de cateva caracteristici
ale acestora: marimea populatiei, proportia populatiei tinere si adulte, nivelul de dezvoltare si
locurile de muncé disponibile, experienta populatiei in emigrare dobandita in anii 1990 si in anii
2000-2010. Numarul cel mai mare de emigranti in anii 2012-2022 il g3sim in judetele Prahova,
lasi, Constanta, Timis, Cluj, Dolj iar valorile cele mai scézute sunt in judetele Covasna, Tulcea,
Salaj, Mehedinti, Bistrita-N&saud, lalomita si Giurgiu.

P in graficul de mai sus este prezentata clasarea regiunilor de dezvoltare dupa
numarul emigrantilor in aceeasi perioadé. Regiunile Nord-Est si Sud-Muntenia domina tabloul.
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Clasarea regiunilor de dezvoltare economicd dupdi numéirul
emigrantilor intre anii 2012-2022 — in mii (Sursa: INS)

Datele publicate de INS asupra migratiei externe cu schimbare de resedinta in anul
2022 arata cifre surprinzatoare pentru tara noastrd: 293 mii de imigranti si 202 mii de
emigranti. inseamna o migratie externa neta pozitivda de 91 mii persoane. S& nu uitam insa
ca in cele 293 mii de imigranti seafléd 55 de mii din Ucraina si 31 de mii din Moldova. Pe
varste migratia neta pozitiva este cea din figura 8. Predomina imigranti in varsta de 30-49
ani. Si la varstele foarte tinere, 0-14 ani, sunt efectiveimportante, de varsta scolara. Situatia
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= ¥
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din anul 2022 este una cu totul particulara si pasagers.
Migratia neté in anul 2022 — persoane (Sursa: INS)

De interes este si geografia migratiei nete din anul 2022 pe judete si figura 9 ne oferd
acest cadru. In toate judetele migratia neta a fost pozitivd in anul 2022. Este o mare premiera
pentru tara noastra. A califica o astfel de situatie total inedita intampina insa dificultati atat timp
cat nu se poate determina migratianeta pe tari din lipsa datelor. in tabelul 2 doar cu Spania are
Roménia migratie neté pozitivd. Judetele cu cea mai ridicata migratie neta pozitivé in anul 2022
sunt Constanta, Cluj, Timig, Dolj, lasi si Prahova. Estevorba de 3-4 mii persoane. Sunt judete cu
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ajuns la 19 milioane la inceputul anului 2022. O uriasd pierdere d&-42-filioane locuitori.
Nu cunoastem nivelul celor doud componente ale declinului — sciderea naturald Si
scaderea prin migratie externa neta, la nivelul intregii perioade. Datele INS acopera doar
anii 2003-2022, pentru care se cunoaste numérul populatiei rezidente Si se pot determina
cele doua componente. Este de cert interes insa cunoasterea contributiei scaderii naturale
$i a scaderii prin migratie externa pentru intreaga perioads1990-2022, fiind vorba de istoria
demografica a tarii in ultimele trei decenii, o istorie total diferitd de cea dinainte de anul
1990 si avand manifestari care refuzé viziunea prospectivd. Folosind datele partiale ale
Institutului National de Statisticd si ipoteze asupra numarului de nascuti ai populatiei
rezidente in anii 1990-2002, s-a estimat evolutia celor doud componente pentru intreaga
perioada 1990-2021 si in strania figurd 10 pot fi vdzute cele doua componente.

I se——— rath sovanpases Fif g { 4 = 2 s » = e A i
Scdderea naturaléi si sciderea prin migratie externdi Contribufia scdderii naturale si sciderii prin migratie externd

. . ) . e A N
a populatiei rezidente intre anii 1990-2021- numdir negativi a populcz,tzez rezidente, pe sub perioade, in %, intre anii
persoane (Sursa: INS) 1990-2021- numar persoane (Sursa; INS)

Din 2023 Romania a intrat in randul statelor in care migratia si nu natalitatea, contribuie,
statistic, la cresterea numarului populatiei. Romania avea o populatie rezidenta de 19,06
milioane de persoane la 1 ianuarie 2024, in crestere cu aproape 9.900 persoane fata de 1
lanuarie 2023, aratd datele de la Institutul National de Statistica (INS). ,Fenomenul de
imigrare constituie principalul motiv al cresterii populatiei tarii in anul 2023. Astfel, soldul
migratiei internationale in anul 2023 a fost pozitiv, numarul imigrantilor depasind numarul
emigrantilor cu 82.000 persoane”, scrie INS. Datele de la INS aratd o scidere continui a
populatiei rezidente in perioada 2015-2022. De exemplu, populatia a scizut de la 19,87 mil.
de persoane in 2015la 19,04 mil. in 2022, ceea ce reprezintd o scidere de aproximativ
4,2% pe parcursul a sapte ani.




Se pune in discutie astfel "Ce presupune pentru tara noastrs, integrarea
imigrantilor?”, "Suntem oare pregatiti pentru integrarea lor?”. Integrare inseamna si le
gasesti locuri de muncd, nu numai barbatilor, ci si femeilor. S&-i integrezi pe copii in
sistemele gcolare, sa le asiguri accesul la sistemele de educatie si sénatate. O integrare
inseamna, de exemplu, sd organizezi un mecanism astfel incat pentru acesti migranti sa
reugesti sa-i inveti limba romana cat mai repede posibil. Intr-o Europadeschisa trebuie sa
fii naiv sa crezi ca& nu vor veni imigranti si la noi, chiar daca ei vor avea tendinta sa se duca
in statele cele mai dezvoltate. Pana la urma, prin mecanisme europene sau prin alte
mecanisme. Nu neaparat foarte repede, pe termen foarte scurt, dar pe termen mediu si
lung vor veni.Sigur, asta se suprapune cu problemele serioase demografice pe care le are
Romania.(Organizatia Internationald pentru migranti si refugiati Roméania, integrare
refugiati)

Impactul migratiei
Migratia din Roménia are atat aspecte pozitive, cat si negative:

e Aspecte pozitive:
o Remitere de bani in tara, care contribuie la sustinerea familiilor si

o Acumularea de experienta si cunostinte in strainatate, care pot fj
o Cresterea mobilitatii sociale

e Aspecte negative:
o Imbétranirea populatiei si scaderea numarului de persoane acti
o0 Pierderea de capital uman
0 Dezindustrializarea anumitor sectoare )
o Cresterea inegalitatilor sociale W

nsumului

<

Destinatii principale
Cei mai multi roméani migreaza in tarile Uniunii Europene, in special in ltalia,
Spania, Marea Britanie si Germania. Aceasta tendintd se datoreaza facilitatilor oferite de
libera circulatie a persoanelor in cadrul UE.

“litici publice
Guvernul roman a implementat o serie de masuri pentru a face fata fenomenului migratiei:
e Stimularea crearii de locuri de munca in Romania
o Imbunétatirea sistemului de educatie si sanatate
e Facilitarea intoarcerii romanilor din strainatate
e Cooperare cu tarile de destinatie pentru a proteja drepturile lucratorilor romani

Activitatile Uniunii Europene in domeniul protectiei si incluziunii sociale sunt
reglementate prin deciziile Consiliului European din martie 2006 care stabilesc noi
obiective si modalitati de actiune si incurajeaza cooperarea dintre statele membre potrivit
metodei deschise de coordonare. Comunicarea Comisiei Europene privind Serviciile
Sociale de Interes General statueazé reperele principale ale responsabilitatilor agentiilor
guvernamentale si organismelor de suport in acest domeniu. Statelor membre le revin, de
asemenea, indatoriri precise in baza Pactului European pentru Tineret si a Pactului
European pentru Egalitatea de Gen.




Orizont 2020. Obiectiv national: Promovarea consecventa, in noul cadru legislativsi
institutional, a normelor si standardelor UE cu privire la incluziunea sociald, egalitatea de
sanse si sprijinirea activa a grupurilor defavorizate; punerea in aplicare, pe etape, a
Strategiei Nationale pe termen lung privindpopulatia si fenomenel emigratorii.
Orizont 2030. Obiectiv national: Apropierea semnificativd de nivelul mediu al celorlalte
state membre ale UE in privinta coeziunii sociale si calitatii serviciilor sociale.

Un aspect important legat de fenomenul migratiei este acela legat de faptul ca atat
Uniunea Europeana, cét si comunitatea internationala se confrunta, in ultimii ani, cu valuri
de migratie fara precedent, iar situatia persoanelor care sunt fortate sa isi paraseasca
locuintele din cauza conflictelor armate, a saraciei, a desertificarii sau a unor fenomene
climatice extreme trebuie inteleasa sigestionatd in mod eficient si responsabil. Tarile in
care acesti oameni isi cauta adapost din dorinta sinevoia de a incepe o viata mai buna au
obligatia de a le asigura protectie conform legislatiei internationale. in cdutarea unor
strategii viabile, trebuie tinut cont ca tocmai acesti oameni sunt membri vulnerabili ai
societatii, iar drepturile lor pot fi incalcate cu usurinta.

Migrantii pot pleca din tara de origine din motive economice, educationale dar si ca
urmare a incalcarii drepturilor si libertatilor fundamentale care le sunt garantate prin
documentele internationale. Aceste documente asigura protectia drepturilor tuturor
persoanelor cu un grad ridicat de vulnerabilitate, inclusiv drepturile migrantilor, refugiatilor,
azilantilor, indiferent de statutul lor.

Este necesara crearea unor punti de comunicare, intelegerea diversitatii culturale,
combaterea discriminarii, asigurarea accesului la justifie, dar mai ales respectarea tuturor
drepturilor si libertatilor fundamentale.

Un alt aspect important este legat de faptul — Cum percep tinerii fenomenul migratiei.
Premisa de la care trebuie pornit in elaborarea strategiilor nationale, regionale sau locale,
este aceea ca tinerii privesc fenomenul migratiei sub deviza ”Oriunde poate fi acasa”.

in concluzie, Romania, trebuie s3 creeze contexte economice, sociale, educationale
astfel incat migratia sa fie o alegere si nu o necesitate.

37



COLEGIUL NATIONAL ,SIMION BARNUTIU" SIMLEU SILVANIEI

Concluzii din analiza pietei muncii.

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane

Scaderea ratei de
ocupare rata somajului
peste media la nivel
national, somajul
ridicat al tinerilor si
somajul de lunga
durata

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la
nevoile pietei muncii

Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a
elevilor

Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si
continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii viefi
Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea
fortei de munca, in special in cele privind oferirea unei noi
calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea gcolii.

Parteneriate active cu agentii economici, Agentile de
Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care
pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor
— prioritate permanentd a managementului scolar.

Participarea scazuta a
fortei de munca in
programe de formare
continua

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru
adulfi pentru: cresterea nivelului de calificare a capitalului
uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi,
adecvarea calificarii cu locul de munca, reconversia
profesionalda in funciie de nevoile pietei muncii,
recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formald si informala,
diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile
grupurilor {inta: ex. programe de formare la distan{a,
consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in
plan ocupational,
analizele si prognozele
privind evolutia cererii
si ofertei de forta de
munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare,
corelata la toate nivelurile decizionale: regional (PRAL),
judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

Identificarea domeniilor si profilelor de formare profesionala
initiala prioritare pentru dezvoltarea regionala.

Stabilirea ponderilor domeniilor si profilelor de formare
profesionala initiald in oferta de scolarizare in perspectiva
2030

Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari
profesionale, grupate in domenii si profile) trebuie sa reflecte
nevoile de forta de munca in crestere in anumite
sectoare/activitafi ale economiei nationale. (descrie in
termeni de CAEN sau COR)

Cregterea calitatii formarii profesionale initiale menita sa
conduca la dobandirea de catre absolventi a competentelor
profesionale la un nivel superior celorlalti ofertanti de forta de
munca. Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor si a unor
parteneriate durabile scoala-angajatori.
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Ponderile orientative a domeniilor de formare profesionala
EDUCATIA
Indicatori de context specifici

Contextul demografic si populatia scolara

Avand in vedere evolutile ultimului deceniu, se anticipeaza reducerea
contingentului populatiei de varsta scolara atat la nivel national cét si local. Din datele
demografice la nivel de judet, se constatd o scadere accentuatd a populatiei scolare,
principalii factori fiind sporul natural tot mai mic, fertilitatea scazuta si migratia copiilor
impreuna cu parintii in tari ale Uniunii Europene. Planificarea ofertei si a resurselor
sistemului de educatie pe termen lung trebuie sa tind cont de implicatii severe ale
scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de
imbatranire demografica. Ca urmare a scaderilor demografice, trebuie luate o serie de
masuri compensatorii $i anume: cresterea ratei de cuprindere, prevenirea abandonului
scolar gi oferte de formare profesionala pentru adulti.

Structura populatiei dupa nivelul de instruire absolvit

Din totalul populatiei rezidente a judetului Salaj, 46,0% au nivel mediu de
educatie (postliceal, liceal, profesional, invatamant complementar sau de ucenici),
42,2% nivel scazut (prescolar, primar, gimnazial sau fard scoald absolvitd), in
timp ce 11,8% au nivel superior de instruire.

Din totalul populatiei rezidente de sex masculin, 50,7% au nivel mediu de
educatie, 38,7% nivel scézut si 10,6% nivel superior.

Din totalul populatiei rezidente de sex feminin, 45,5% au nivel scazut de
educatie, 41,5% nivel mediu si 13,0% nivel superior.
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Structura populatiei dupd nivelul de educatie

Pentru perioada 2021-2030, strategia de dezvoltare a judetului
prevede initiative pentru imbunatatirea calitatii vietii, promovarea turismului,
dezvoltarea economica si modernizarea infrastructurii. Aceste masuri sunt
gandite pentru a atrage si retine populatia, dar prognozele sugereaza
continuarea tendintei de scadere a populatiei, reflectdnd trendurile
nationale si regionale.

Strategia de dezvoltare a judetului Salaj pentru perioada 2021-2030
pune accent pe imbunatatirea calitati vietii populatiei, stabilizarea
demografica si cresterea atractivitatii zonei pentru locuitori si investitori.
Directiile principale privind populatia includ:

1. Combaterea declinului demografic: Masuri pentru cresterea
natalitatii, reducerea migratiei externe si reintoarcerea tinerilor prin
oportunitati economice si sociale.

2. Crearea de locuri de munca: Dezvoltarea sectoarelor industriale-
cheie si a turismului pentrua genera locuri de munca locale, atragand
astfel tinerii s& ramana in judet sau sa revina din strainatate

3. Investitii in educatie si formare profesionalda: Modernizarea
sistemului educational, adaptarea acestuia la cerintele pietei muncii
si sustinerea unor programe de specializare in domenii cu potential
economic local.

4. imbunétatirea conditiilor de trai: Proiecte de dezvoltare urbana si
rurald, modernizarea infrastructurii publice (drumuri, utilitati), precum
si cresterea accesului la servicii medicale sisociale.

5. Promovarea incluziunii sociale: Atentie speciald grupurilor
vulnerabile, inclusiv integrarea persoanelor de etnie roma si a altor
minoritati prin masuri de incluziune economica si sociala.
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Resurse umane in invatamant

reforma a invatdmantului preuniversitar din Romania”.

in judetul Séalaj, se constatd un interes crescut din partea cadrelor didactice de a
se forma continuu pentru a putea promova un invatdmant de calitate, preponderent
formativ, la nivelul standardelor europene, folosind traditiile invatdmantului preuniversitar
romanesc $i in concordanta cu cerintele pietei muncii.

Este necesard existenta planurilor de dezvoltare a resurselor umane la nivelul
inspectoratelor gcolare, atat pentru profesori cat si pentru maistri instructori. Participarea
la cursuri de calificare/recalificare este facilitaté de accesarea Fondului Social European
( FSE), prin realizarea de proiecte.

Tinadnd cont ca populatia scolara este in scadere in perioada urmatoare, fapt ce
implica si scaderea normelor didactice, obliga la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate :

e mobilitate in cadrul sistemului
e reconversie profesionald

Pentru dezvoltarea profesionald a personalului didactic trebuie luate masuri in
ceea ce priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii
si schimbarile organizationale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute in
vedere si competentele metodice si cele aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.

Resurse materiale si conditii de invatare

in ultimii ani, prin programe operationale de finantare s-au modernizat spatiile
scolare si s-au facut dotari cu echipamente necesare desfasurarii procesului
educational.

in ceea ce priveste mediul de invatare putem spune ca oferta disciplinelor
optionale este in conformitate cu optiunile educationale ale elevilor, exprimate in
corelatie cu oferta initiaté in scoala si se asigura conditii optime de invatare: in cabinete,
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sali, laboratoare, iluminate corespunzator, mediu psiho-afectiv propice, relatia
profesor/elev corespunzatoare, comunicarea profesor/elev este eficienta.

Calitatea infrastructurii educationale este o conditie de bazé pentru asigurarea
accesului tuturor la educatie si pentru cresterea atractivitatii si calitétii educatiei. in acest
sens este necesara identificarea unitdtilor scolare viabile ce necesitd dezvoltarea

infrastructurii i a dotérilor si elaborarea de noi programe de reabilitare si modernizare a

infrastructurii si de programe de dotare cu echipamente dida
specialitate.

Indicatori de proces
Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala ir
profesional
Descentralizarea invatamantului preuniversitar reprezinta transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse, de la nivel central catre comunitatea locald si cétre unitatile
de finvatamant in adoptarea deciziilor si exercitarea managementului general si
financiar, vizand:
a. transferul de competen{d administrativd si financiard de la nivel central catre
administratia publica locala
b. transferul sumelor alocate invatdmantului de la bugetul de stat spre administratia
locala si spre unitatile de invatamant
c. trecerea in administrarea consiliilor locale a patrimoniului imobil si a bazei materiale,
implicarea financiara a administratiei locale in dezvoltarea bazei materiale
Descentralizarea functionald implicd si antrenarea sporitd in mecanismele
decizionale a partenerilor sociali pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii
serviciului public de educatie. Dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare
profesionald se bazeazé pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel
local.

Asigurarea calitatii in invatamant

Asigurarea calitatii in invatdmant se realizeaza atat la nivel de sistem, cat si la
nivel de furnizor i se bazeaza pe Cadrul National de Asigurare a Calitati (CNAC).
CNAC este dezvoltat in conformitate cu Cadrul Comun European de Asigurare a

Calitatii (CCAC) pentru educatie si formare profesionald si implicd desfagurarea
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o Factori educationali:

« Calitatea actului didactic: Metodele de predare neadecvate, lipsa de
motivatie a profesorilorsau a materialelor didactice pot descuraja
elevii.

= Perceptia asupra utilitatii studiilor: Daca elevii nu vad o legatura
clara intre ceea ce invatala scoala si viitoarea lor cariera, pot fi
tentati s& abandoneze.

» Lipsa de orientare si consiliere scolara.

o Factori personali:

« Dificultétile de invatare: Elevii cu dificultati de invatare pot
intdmpina obstacole inparcurgerea materiilor specifice _
invatamantului tehnologic. \

= Probleme emotionale sau de sanatate.

= Influenta grupului de prieteni.

in ultimii ani, abandonul scolar (calculat prin metoda ,intrare-iesire”) inregistreaza o
tendinta continuu ascendenta.

Datele privind abandonul scolar evidentiazéd o tendintd continuu descendenta a
valorii indicatorului care evalueaza acest fenomen. Tendinta este atat vizibila in cazul
invatamantului liceal cat si cel profesional, precum si la cele doud segmente de
populatie scolara : feminina si masculina.

Reducerea inregistrata este de un punct procentual — de asemenea la ambele filiere
de formare, scaderea cea mai importantd regasindu-se in cazul baietilor cupringi in
invatamantul liceal. Desi, evolutile inregistrate in cazul abandonului scolar in
invatdmantul liceal si profesional sunt pozitive (spre deosebire de tendintele desprinse
din analiza aceluiagi fenomen corespunzator invatamantului primar si gimnazial ), in
invatdmantul profesional rata de abandon se mentine inca la un nivel ridicat. Aceastd
valoare ridicata a ratei abandonului creeaza in continuare probleme din perspectiva
eficientei interne a invatamantului.

Abandonarea sistemului de invatamant se datoreaza faptului cd mulii dintre
parinti isi implica copiii In munci in gospodarie sau in alte activitati aducatoare de venit,
lipsa resurselor financiare si casatoriile timpurii. Pentru evitarea extinderii acestui
fenomen, sunt necesare cresterea serviciilor de orientare si consiliere pentru ai face pe
copii sa infeleaga ca educatia este un factor esential pentru evolutia lor societate si
elaborarea unor programe care sa urmareasca diminuarea si prevenirea abandonului
scolar cu precadere in mediul rural, comunitdtile etnice dezavantajate, zonele afectate

de migrarea populatiei.
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Rata de absolvire

Rata de absolvire a invatdmantului la nivel gimnazial este in crestere, iar
discrepantele intre mediul urban si cel rural se pastreaza la un nivel ridicat. in mediul
rural, aproximativ jumétate din populatia in varstd de 14 ani nu detine diploma de
capacitate sau nu promoveaza testarea nafionald. Rata de absolvire a invatdmantului
gimnazial cu si fara examen de capacitate a fetelor se pastreaza constant mai ridicata
decat cea a baietilor. Discrepantele intre mediul urban si rural tind s& se accentueze.

Datele statistice aratéd o usoara crestere a ponderii tinerilor in varsta de 18 ani
care finalizeaza liceul, cu sau fara examen de bacalaureat ( peste jumatate din tinerii in
varsta de 18 ani au finalizat invatdmantul liceal cu sau fard examen de bacalaureat). Un
procent redus dintre tineri finalizeaza invatamantul profesional si tehnic. in ultima
perioada nu se inregistreaza schimbari semnificative ale acestei rate.

Absolventii de liceu se inscriu si promoveaza examenul de bacalaureat in
ponderi constant ridicate. Foarte putini dintre absolventii de liceu nu se inscriu la
examenul de bacalaureat, in timp, de asemenea, un numar mic de absolventi nu
promoveaza examenul. Gradul de participare a absolventilor de liceu la examenul de
bacalaureat se situeaza constant la un nivel ridicat, rata de participare este ugor mai
ridicatd in réndul fetelor. in ceea ce priveste rata de absolvire a invatamantului
profesional si tehnic nu se inregistreaza schimbari semnificative ale acestei rate.
Diferentele intre fete si baieti sunt semnificative in favoarea badietilor, dar cu o usoara
tendinta de micsorare a discrepantelor in perioada analizata.

Pentru a atinge o ratd de absolvire cat mai ridicata la nivel de invatamant
secundar inferior de cel putin 85 %, sunt necesare luarea unor masuri in ceea ce
priveste asigurarea calitati in procesul de evaluare in raport cu standardele de
pregatire prin promovarea invatarii centrate pe elev, urmarirea si incurajarea progresului
individual si dezvoltarea programelor remediale pentru elevii cu dificultati de invatare
sau a celor proveniti din medii dezavantajate.
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Structura populatiei pe niveluri de educatie (dupa ultimul ni

absolvit)

Populatia scolara reprezinta o categorie foarte importantéd a resurselor u
aceasta putand fi prognozata cu destuld precizie pentru perioade scurte si medii, avand \
in vedere ca cele mai multe componente ale acesteia au o evolutie similard cu
elementele prognozei demografice.

in ceea ce priveste populatia scolara, se constatd scaderi la nivel primar,
gimnazial, postliceal gi superior si cresteri la liceal si profesional. Cresterile la nivel
liceal si profesional se datoreaza in primul rand faptului ca incepand cu anul scolar
2004-2005 s-a trecut la invatamantul obligatoriu de 10 clase si in al doilea rand faptului
ca dupé finalizarea invatamantului obligatoriu absolventii isi pot continua studiile prin
inscrierea absolventilor de ciclu inferior in ciclul superior al acestuia, inscrierea
absolventilor scolilor de arte si meserii in anul de completare si inscrierea absolventilor
anului de completare in ciclul superior al liceului

Desi tendinta generald este de reducere a populatiei, evolutile demografice se
reflectd in mod diferit la nivelul segmentelor de populatie scolaré cuprinse in diferitele
niveluri de invatdmant, date fiind ratele diferite de cuprindere specifice, pe varste sau pe
ansamblul grupelor de varste corespunzatoare respectivelor niveluri de educatie. Astfel,
in invatdméantul prescolar, se constatd o crestere a efectivelor de copii, atat pe
ansamblul populatiei scolare cat si pe medii de rezidentd, consecinta a cresterii ratei de
participare la acest nivel de educatie. Tendintele demografice negative afecteaza, ins3,
drastic efectivele de elevi din invatdmantul primar si gimnazial, dat fiind caracterul de
obligativitate al acestor cicluri de invatamant, cicluri care, cel putin teoretic, trebuie sa
cuprinda intreaga populatie de varsta corespunzétoare. Reducerea efectivelor scolare
corespunzatoare invatdmantului primar si gimnazial, care va continua si in urmatorii ani,
conform prognozelor demografice, va antrena consecinte la nivelul resurselor umane,
sub aspect cantitativ si chiar in ceea ce priveste proiectarea retelei scolare, in special
din mediul rural. La nivelul invatamantului liceal si profesional, ca urmare a cresterii
cererii de educatie pentru aceste filiere de formare efectivele de elevi au inregistrat o
tendintd continuu ascendentd, tendin{d manifestatd atat in cazul populatiei din mediul
urban, cat si din rural.
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Rata de succes

Pe baza rezultatelor obtinute de elevi la examenele de sfarsit de ciclu constatadm
ca atat la testele nationale, cat si la examenele de bacalaureat procentul de
promovabilitate la nivelul judetului Salaj este in crestere, ceea ce denotd o crestere
calitativa a nivelului de pregatire a elevilor absolventi.

Analizénd rezultatele elevilor la examenul de bacalaureat se observd cd
absolventii de liceu se inscriu si promoveaza examenul de bacalaureat in ponderi

constant ridicate. Rezultatele analizate ne permit sd sesizdm o crestere calitativd a

itie la urmatorul nivel de educatie
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Rata de tranzifie de la invatamantul gimnazial la invatdmantul liceal inregistreaza
0 ugoara tendin{a ascendentd. Se poate estima, astfel, cd o proportie importantd dintre
elevi parasesc sistemul de invatdmant inca dinainte de intrarea in clasa a Vlli-a.
Diferente importante in trecerea de la invatdmantul gimnazial la nivelul secundar de
educatie se inregistreaza in functie de filiera de formare spre care se orienteaza
absolventji. In functie de criteriul sex, valorile ratelor de tranzitie la invatdmantul liceal
sunt sensibil egale.

Diferente importante, se manifesta, insa, la nivelul fiecaruia dintre cele doua
filiere de formare. Pentru cresterea ratei de tranzifie intre nivelele de educatie si in
mediul rural este necesara dezvoltarea servicillor de consiliere si orientare scolara de
calitate, inclusiv orientarea si dezvoltarea profesionalé si a carierei a elevilor din mediul

rural.
Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

Conform definitiei Eurostat, rata de parasire timpurie a sistemului de educatie se
refera la tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care au parasit sistemul de educatie cu
doar invatdmantul secundar inferior sau mai putin (maxim ISCED 2) absolvit.

Romania se confruntd cu un fenomen accentuat de pérasire timpurie a scoli.
Parasirea timpurie a scolii de catre elevi influenteaza in mod negativ oportunitatile de

invéatare, pozitia si evolutia lor viitoare pe piata muncii. Sansele de ocupare a unui loc de
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munca de catre cei care parasesc scoala timpuriu sunt reduse intrucat nu poseda

competentele de baza si cunostintele necesare, iar aceasta le afecteazé integrarea in
viitor pe piata muncii.

Amploarea acestui fenomen impune o abordare la nivel national in vederea
solutionari corecte. P.O.S.D.R.U. abordeazad fenomenul pérasirii timpurii a scolj
interventii timpurii sub forma furnizarii de servicii de orientare si consiliere de
dezvoltarea unor initiative si programe pentru mentinerea in educatie a elevilor ¢
de parasire timpurie a gcolii. Interventiile timpurii presupun ca orientarea si consilieréa
devin un demers sistematic si coerent incepand din clasa a Vll-a.

Studii i analize realizate la nivel european evidentiaza contributia importantad a
orientarii i consilierii in atingerea a trei dintre ,obiectivele Lisabona” stabilite pentru
sistemele de educatie si formare profesionald: cresterea participarii la invatamantul
liceal, cresterea participérii adultilor la educatie si formare, reducerea péarasirii timpurii a
scolii. in Romania, la nivelul sistemului de educatie si formare profesionald inifiala, la
toate nivelurile, accesul la serviciile de orientare si consiliere este limitat.

Rata elev/consilier in invatadmantul preuniversitar depaseste nivelul de 800 de
elevi/consilier (limita legald in Romania). Numarul de ore de orientare si consiliere per
elev inregistreaza valori scazute la nivel national.

Parasirea timpurie a scolii de catre elevi influenteazé in mod negativ oportunitatile
de invatare, pozitia si evolutia lor viitoare in societate. Sansele de ocupare a unui loc de
munca de céatre cei care parasesc scoala de timpuriu sunt reduse din moment ce ei nu
poseda competentele de baza si cunostiniele necesare. Numérul mare al celor care
parasesc timpuriu scoala si persistenta acestui fenomen limiteaza capacitatea educatiei
si formarii profesionale initiale de a dezvolta, la nivelul tinerilor, bagajul de competente si
cunogtinte necesar proceselor de invatare pe tot parcursul vietii. Pentru evitarea acestui
fenomen sunt necesare urmatoarele :

» Programe integrate pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea pérasirii
timpurii a scolii;

> Activitati de tip “ Scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatie remediala ;

\%

Programe integrate si oferte educationale pentru reintegrarea in sistemul de
educatie a celor care au parasit gscoala timpuriu, inclusiv programe de tip *“ A doua
sansa in educatie “;

» Dezvoltarea de instrumente si servicii integrate de informare, orientare, consiliere

si dezvoltare personala;
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Avand in vedere rezultatele PISA pentru alfabetizarea la citire (pentru tinerii in
varsta de 15 ani), Roméania trebuie sd acorde o maximad importantd in investigarea
motivelor deteriorarii performantelor de citire in réandul elevilor si a elaborarii unor
planuri nationale de actiune pentru dobandirea competentelor de
destinate adultilor.

Proiectii demografice la orizontul anului 2026

Populatia judetului scade intr-un ritm alarmant si va urma sa scada ca urmare a

procesului de imbatranire fara ca ritmul natalitatii sa fie satisfacéator

Judet / grupe de varsta (ani) | 2003 | 2005 | 2010 | 2015 | 2020 | 2025

Salaj 249, 2 | 246, 8 | 240, 0 | 232, 2 | 223,4 | 213, 7

0-14 45,0 | 42,4 38,9| 37,4| 35 1| 32,2

15-64 167,3 | 167,3 | 165,0 | 159, 6 | 153, 3 | 147, 2

65 si peste 36,9| 37,1] 36,1| 352| 35 1| 34,3
Sursa INS

in perioada urmatoare se constata o scédere semnificativa a populatiei in 2010 si
pana in 2025 raportata la anul 2003.

Principalul factor care a determinat scéderea populatiei este sporul natural tot mai
mic. In ceea ce priveste mobilitatea ocupationald in perioada 1990-2003, judetul Salaj
se situeaza sub media nationald, avand 20 % emigranti din totalul populatiei active a
judetului.

Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 de ani)

Formarea profesionald a adultilor trebuie s& ofere acestora posibilitatea unei
adaptari rapide la cerinfele in continud schimbare ale pietei muncii. In acest context,
diversificarea gi cresterea ofertei calitatii ofertei de formare profesionald trebuie sa fie o
preocupare permanenta.

De asemenea este necesard dezvoltarea unor programe care sd conduci la
congtientizarea si schimbarea atitudinii persoanelor si institutiilor implicate, in favoarea
cresterii motivarii participarii la formarea profesionald continua si a invatarii pe tot

parcursul vietii. Asta inseamna : campanii mass-media destinate unor grupuri tinta si
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publicarea in mod regulat de materiale relevante pentru factorii interesati referitoare la
formarea profesionala continua.

Indicatori de impact

La nivelul judetului Salaj se constatd o ratd crescutd a somajului si mai ales a
celui de lungd duratd in randul tinerilor, fapt ce sugereaza o problema sericasd a
sistemului de pregétire educational. Conectarea insuficientd a sistemului de educatie cu
piata muncii este un factor de crestere a riscului de a deveni somer si de a intra in faza
somajului de lungé duraté sau de excludere de pe piata muncii.

Chiar dacad oferta educationald s-a facut tindnd cont de planul de dezvoltare
economica si sociala a judetului pe termen mediu si lung si prognoza cererii de fortd de
munca trebuie luate in continuare méasuri privind asigurarea accesului egal pentru toti la
procesul de invatare si obtinerea competentelor si calificérilor necesare integrarii
sustenabile pe piata muncii.

Aceasta prioritate are drept {intd atat nevoile specifice ale indivizilor anterioare
abandonului gcolar sau finalizarii procesului de educatie, precum si nevoile ulterioare
absolvirii ca persoana activa, integratd pe piata muncii, in vederea prevenirii somajului
in réndul tinerilor sau slabei participari la pregatirea profesionald continua, fenomene a
caror amploare necesita actiuni nationale si nu interventii regionale, care au un efect si
un impact limitat.

Evolutia planurilor de scolarizare

in perioada 2022-2025, populatia scolard cuprinsd in invatamantul tehnic si
profesional a avut o evolutie ascendentd, raportatd la numarul total de elevi cupringi in
invatamantul liceal si profesional, lucru ce s-a datorat unei oferte educationale
echilibrata si atractiva.

Analizand planurile de scolarizare in perioada 2022-2025 putem spune ca oferta
educationala a fost armonizata cu piata muncii pentru a mentine echilibru constant intre

cerere si oferta si c& ponderea elevilor cupringi in invatamantul tehnic si profesional este
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mai mare decat cea in invatamantul teoretic si vocational ceea ce denotd ca oferta
calificarilor prin invatdmant tehnic si profesional este o oferta destul de atractiva.

Adaptarea ofertei educationale la calificarile cerute pe piata muncii se reflecta
prin cresterea numarului de elevi in domeniul agriculturd, servicii si comert, turism si
alimentatie publica, constructii si o scédere in domeniul mecanic, textile-pieldrie si
fabricarea produselor din lemn.

in judetului Salaj, preocupdrile privind calitatea invatamantului si prevederile
noului cadru legislativ constituie premise pentru asigurarea unei coreldri
corespunzatoare intre obiectivele educationale si nevoile de dezvoltare economica si
sociald specifice unei economii bazate pe cunoastere. in ceea ce priveste oferta curenta
de formare profesionalé initiala, accentul a fost pus pe dimensiuni si principii specifice:
orientarea educatiei catre dezvoltarea competentelor, abilitatilor si aptitudinilor, o ofertd
educationald mai flexibila, posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate;
introducerea unor mijloace noi de selectare si organizare a continutului disciplinelor de
invatamant, adaptarea acestui continut al invatarii la cerintele vietii cotidiene si la
caracteristicile pietei fortei de munca; responsabilizarea partenerilor sociali la probleme
legate de educatie.

Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii s-a realizat si prin modul
de fundamentare a cifrei de scolarizare. In invatdmantul preuniversitar cifra de
scolarizare s-a realizat potrivit metodologilor aprobate de M.E., pe baza nevoilor de
dezvoltare economica identificate la nivel judetean impreuna cu partenerii sociali.

Un impediment considerabil in calea planificarii ofertei de formare profesionala
este incapacitatea factorilor implicati de a face distinctia intre cererea de fortd de munca
pe termen scurt i pe termen lung. Se pune prea mult accent pe cererea pe termen scurt
si pe problemele presante actuale. Capacitatea de prognozé este redusa. Planificarea in
invatamant a capéatat o noud dimensiune, prin includerea nivelului regional de
dezvoltare. Dezvoltarea regionald va constitui baza pentru cea mai mare parte a
sprijinului pe care Romania urmeaza sa-l primeasca din partea UE, prin intermediul

fondurilor structurale.
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Parteneriatul cu agentii economici

Parteneriatul gcoala - intreprindere isi propune realizarea unui invatamant
formativ care are ca scop formarea unor deprinderi corecte de munca, flexibilitate si
adaptare la cerintele pietei muncii si a agentilor economici.

Pentru a putea obtine acest lucru este nevoie de elaborarea unui plan de
scolarizare si pe baza posibilitdtilor de efectuare a practicii la angajatori, de incheiere
de parteneriate cu agentii economici, de monitorizare a activitatii elevilor de catre cadrul
didactic si de catre un reprezentant al angajatorului, de activitate practicd in scoald (pe
domenii, unde existé dotare si de evaluare (scoald + agent economic, alti parteneri).

Pentru a exista o relatie cat mai stranséa intre scoald si agentul economic ar fi
necesar crearea unui cadru legislativ prin care agentii economici sd beneficieze de
anumite facilitati in urma contractelor incheiate cu scolile cum ar fi:

4 Asigurarea parteneriatelor cu agentii economici pentru desfasurarea in bune
conditii a practicii saptamanale si comasata;

asigurarea cadrului necesar pentru practica;
stimularea financiara a agentilor economici care asigura efectuarea practlcu
rezolvarea problemelor privind transportul elevilor la agentii economici;

= = & &

asigurarea din partea agentului economic a utilajelor moderne din dome
care se face practica;

e

i : >, ‘A' !,'g 7
M. ’ 2
\Q’/("nv%\
4 asigurarea parcurgerii programelor de instruire practicd comasata si strategii de——
pregatire la agentii economici cu care are gcoala contracte de parteneriat;

ll. 1. 2. ANALIZA SWOT A CORELARIl OFERTEI DE FORMARE CU CEREREA

in urma analizarii informatjilor, datelor si concluziilor din datele anterioare rezulta
urméatoarele puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintéri care au stat la baza
stabilirii prioritatilor pentru judetul Salaj:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
4+ Cresterea ponderii numarului de 4 Numar redus de  unitdti de
elevi in sistemul de invatdmant invatamant autorizate pentru
profesional si tehnic; programe de educatie a adultilor
+ Cresterea gradului de adaptare a .4 Lipsa strategiilor de dezvoltare a
ofertei educationale la cererea de resurselor umane pe domenii de
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pe piata muncii, prin scdderea
domeniilor mecanica si textile
pielarie;

Buna functionare a structurilor
parteneriale (CLDPS);

Existenta documentelor de
planificare strategica pe termen lung
a ofertei de calificare, corelata la
toate nivelurile decizionale:regional
(PRAI), judetean (PLAI), unitate
scolara (PAS)

Planificarea ofertei de pregatire
profesionala pe baza
recomandarilor PRAI, PLAI - partial
(cresterea numarului de elevi la
profilul servicii scaderea profilului
tehnic cregterea domeniilor
constructii, turism)

Dezvoltarea serviciilor de orientare
si consiliere a elevilor, prin
cresterea numarului de profesori
consilieri la nivelul regiunii;
Implementarea sistemului de
asigurare a calitatii in Tnvatamantul
profesional si tehnic 1in toate
unitatile de invatamant profesionala
si tehnic

Imbunatatirea parteneriatului
unitatilor de invatdmant cu agentii
economici, prin cresterea numarului
de parteneriate ale unitatilor de
invatamant;

calificare cerute pe piata muncii
Rata de succes a examenelor de
certificare foarte ridicata, dar
competente scazute ale
absolventilor la angajare; nepotrivire
intre exigentele angajatorilor si
competentele absolventilor;
Dezvoltarea insuficienta a
competentelor antreprenoriale ale
elevilor, inclusiv prin Curriculum in
Dezvoltare Local (CDL);

Lipsa interesului agentilor economici
pentru realizarea pregatirii practice
de calitate si a unor parteneriate
eficiente cu unitatile de invatamant;
Elaborarea formala a CDL in
parteneriat cu agentii economici;
Lipsa dotarii cu echipamente
didactice, indeosebi in unitatile de
invatamant din mediul rural;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea realizarii de proiecte
finantate prin fondurile structurale
pentru imbunatatirea infrastructurii
scolare (POR);

Posibilitatea accesarii (POSDRU)
pentru dezvoltarea resurselor
umane in concordantd cu cerintele
pietei muncii;

Posibilitatea  sprijinirii  proiectelor
pentru  educatie din  fondurile
Comisiei Europene pentru educatie
prin ANPCDEFP

Reducerea populatiei de varsta
prescolara si scolara pana in 2025;
Cresterea abandonului scolar in
mediul rural;

Participarea scazutd a adultilor la
programe de formare continua - in
contrast cu nevoile de formare in
crestere si tintele europene ;

Lipsa unor prognoze pe termen
scurt $i mediu privind dezvoltarea
sectoarelor/domeniilor economiei
regionale/locale;
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REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII S| OBIECTIVELE DEZVOLTARII LA
ORIZONTUL ANULUI 2030

in urma analizelor au fost formulate concluzii si recomandari dupa cum urmeaz3:

Reducerea populatiei de varsta scolara, precum si a grupei de varsta 15-64 ani,
concomitent cu cresterea numerica continua a populatiei in varstd de peste 65 ani,
arata pericolul unui deficit de for{d de munca tanara, dar si necesitatea de personal
calificat pentru asistenta sociald si medicald, care se vor avea in vedere la planificarea
ofertei educationale.

Eficientizarea retelei scolare va trebui sa ia in considerare numarul de intréri care
vor fi {indnd cont de rezultatul acestei analize: spor natural negativ, populatie
imbatranita, populatia viitoare preponderent feminind in anumite zone, educatie
multiculturala, cresterea accesului pentru grupurile etnice dezavantajate. Evolutiile
demografice scot in evident{d necesitatea implicarii unitatilor de invatdmant ca furnizori
de formare continud, pentru pregétirea grupei de varsta de mijloc pentru ceriniele de
competente si calificari cerute pe piata muncii. Vor fi luate in considerare si fenomenele
de migratie externa.

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza
largi, competente tehnice generale, solide; realizarea de parteneriatelor scoald agent
economic $i realizarea de C.D.L. conform cerintelor agentilor economici.

Referitor la cererea de pe piata muncii au fost formulate urmatoarele concluzii si
recomandairi:

Domeniul care se regaseste in majoritatea judetelor regiunii este domeniul
serviciilor si constructiile. Raportul cerere-ofertd pe domenii de activitate este negativ,
conform prognozelor efectuate de Institutul National de Cercetare $tiintifica in Domeniul

Muncii si Protectiei Sociale, urmand o tendin{a de scadere catre anul 2030.

Proiectiile arata ca in anul 2030 cererea de for{d de munca va fi orientata spre:
4 industria prelucratoare

T
. 2 ‘.‘4‘:”“"\‘“4 ~
L constructii w &7 I
g O\
4 comert Q7 [Fpge

4 transport - depozitare \
4 hoteluri si restaurante.

il i

Prognozele pe termen mediu sugereaza ca cererea potentiala pe profesii, va fi
orientata spre:
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4 lucratori operativi in servicii, comert si asimilati

4+ mestesugari si lucratori calificati in meserii artizanale, reglare si intretinere a
maginilor si instalatiilor

4+ muncitori operativi la instalati si masini, asamblori masini, echipamente si alte
produse.

Sunt sugerate tendinte de scadere a ocupérii in agriculturd, vanatoare si
silviculturd, administratie publica si aparare, precum si in invatadmant.

Proiectia cererii pietei muncii pe ocupatii relevd o descrestere in randul
muncitorilor necalificati din toate domeniile si a agricultorilor. Pentru acestia se
recomanda o mentinere in sistemul de pregatire cat mai mult astfel incat sa obtina
calificari de nivele cat mai ridicate (3,4) crescandu-le astfel sansele de ocupare pe piata
muncii.

intarirea capacitati manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci si al autoritatilor
locale, deoarece fara o pregatire adecvatd a autoritafilor si dezvoltarea unor
departamente bine pregatite pentru problematica educationald, nu putem vorbi de o
buna functionare in sistemul descentralizat.

Consolidarea autonomiei unitatilor de invatamant, prin accelerarea procesului de
descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al
resurselor umane, precum i de managementul financiar.

intarirea capacitatii institutionale si a competentelor structurilor parteneriale create
la nivel local si regional, precum si identificarea unor solutii de sustinere a activitaii
acestor structuri.

I1.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN
AUTOEVALUAREA

curriculum-ului national, Colegiul National ,Simion Barnutiu” Simleu Silvaniei asigura
tuturor tinerilor din Bazinul Simleului oportunitati de educatie astfel incat absolventii
nostri sa se remarce nu numai prin ce stiu dar si prin ceea ce pot sa faca, oameni care
in actuala dimensiune europeand sa& manifeste angajament social si asumare de
responsabilitafi. Principalele aspecte care vizeaza analiza mediului intern cuprind:

4 Analiza calitatii actului instructiv-educativ

4+ Resurse materiale
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4 Resurse umane (elevi, cadre didactice)

4+ Parteneriate si colaborare

si confirma capacitatea institutiei noastre de a raspunde la cerintele pietei locale,

judetene si regionale

11.2.1 ANALIZA CALITATII ACTULUI INSTR

Indicatori de performanta

Dovezi

e Existenta, structura si  confinutul
documentelor proiective (proiectul de
dezvoltare si planul de implementare)

e Organizarea interna a unitatii de
invatdmant

e Existenta si functionarea sistemului de
comunicare interna si externa

e Asigurarea serviciilor de orientare si
consiliere pentru elevi.

Managementul personalului didactic si
de conducere

PAS, rapoarte de revizuire periodicéa a
PAS, ROI

Documente, manualul calitaii,
organigrama C.N.S.B.

Un sistem de comunicare eficient, prin
posta electronica, site—ul unitatii scolare
prin afisare

Cabinetul de Asistenta
Psihopedagogica ofera consiliere
constanta elevilor, cadrelor didactice,
insa inifiaza si deruleaza si programe
de educatie a parintilor. CEAC, in ceea
ce priveste suportul psihopedagogic,
vizeaza mai ales urmatoarele paliere:

» asigurarea serviciilor de orientare
si consiliere pentru elevi,

» asigurarea transparentei
informatiilor cu privire la
derularea actiunilor stabilite si
interpretarea rezultatelor
obtinute.

in comunicarea cu conducerea scolii,
responsabilii ariilor curriculare trebuie
sa-si creeze si sa utilizeze o adresa de
email a ariei curriculare respective.
Comunicarea cu conducerea scolii se
va realiza doar prin intermediul acestei
adrese. Documentele si materialele ce
tin de specificul fiecarei arii curriculare
trebuie preluate si gestionate in format
electronic de catre responsabilul ariei
curriculare. Responsabilii ariilor
curriculare vor crea astfel o baza de
date pe care o vor stoca in propria lor
casutd de e-mail, avand posibilitatea sa
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Existenta parteneriatelor cu
reprezentanti ai comunitatii
Proiectarea curriculum-ului
Realizarea curriculum-ului

Activitatea metodica a cadrelor didactice

Existenta si aplicarea procedurilor
interne de asigurare a calitatii

Asigurarea accesului la oferta
educationala a gcolii

YVVY

v

\ 4

VVVVVVVVYY

0 pund la dispozitia conducerii, ori de
cate ori situatia o impune, de la orice
calculator conectat la internet.

In vederea formérii deprinderilor
profesionale la elevi, Colegiul National
,2Simion Barnutiu® colaboreaza cu agenti
economici, in vederea desfasgurarii
practicii de specialitate.

Teste predictive pe discipline si module
Planificari calendaristice pe discipline si
module

Proiectul unitatilor de invatare
Portofoliile cadrelor didactice

Fise de observare a leciilor

Sunt folosite resurse materiale
moderne: calculator, flipchart, markere,
retroproiector, albume, reviste,
Utilizarea metodelor de evaluare
moderne $i a metodelor activ-
participative in invatare

Stimularea creativitatii elevilor
Analizarea permanenta a progresului
inregistrat de elevi

Portofoliile cadrelor didactice
Portofoliile elevilor

Proiecte didactice

Fise de lucru

Fise de observare a leciilor

Portofoliile dirigintilor

Fise psihopedagogice ale elevilor
Chestionare de interese si abilitati
Teste de autoevaluare

Metodisti, formatori

Manualul calitatii, procedurile existente
Participarea la targuri de oferte
educationale, pagina Web a scolii

calendaristice

Planul managerial anual si planurile manageriale ale comisiilor metodice isi

propun in fiecare an teme care sa determine atat cadrele didactice cét si elevii la
congtientizarea lucrului bine facut, stabilindu-se termene si responsabilitati individuale.

Anticiparea actului didactic la nivelul macroproiectarii este bine gandita.

Existd preocupari

in cadrul catedrelor pentru armonizarea intocmirii planificarilor

ludnd in considerare obiectivele cadru si specifice, competentele
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generale si cele specifice, unitatile de continut, valorile si atitudinile fintite, enuntate de
programele scolare.

1.2.2 RESURSE MATERIALE

Colegiul National ,Simion Barnutiu“ Simleu Silvaniei dispune de resurse materiale
necesare pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ.

Bl i i S o g s B Vi susnsadBREL oo oo Lo
informaftii cu privire la spatiile scolare

Laboratorul de biologie

. “m’.if‘i{}}} Wi i

Laboratorul de fizica
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Laboratorul de chimie

e Wy ERLE !.’.'.9!!‘ AL LEARNE 02
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Cabinetul de geografie

Laboratoare de informatica
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Sali de clasa
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Biblioteca scolara

S
1I P Bl G

Bl vy g
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Cabinet de consiliere psihopedagogica

69




COLEGIUL NATIONAL ,SIMION BARNUTIU” SIMLEU SILVANIEI

Laboratoare SMART
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materialului didactic

LABORATOR 2
 Nr. Tipul de spatiu Nr. de spatii ‘Suprafata in m. p.
1. | Séli de clasa 26 1319,84
2. Cabinete 3 149,40
3. Laboratoare 10 562,70
4. Sali de sport 2 231,18
Informatii cu privire la spatiile auxiliare
Nr. | Tipul de spatiu Nr. de spatii Suprafatain m. p.
1. Biblioteca scolaré; centru de 2 ‘105,‘6
informare si documentare
Spatii sanitare 16 162,47
3. Spatii pentru depozitarea 11 160,34
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Informatii cu privire la spatiile administrative:

Nr. Tipul de spatiu Nr. de spatii Suprafata in m. p.
crt

1. | Spatiu destinat echipei manageriale 2 30,25

2. | Sali profesorale 2 79,55

3. Cabinet metodic 2 54,53

4. | Contabilitate 1 16

5. | Secretariat 1 16,04

I1.2.3 RESURSE UMANE

Informatii generale cu privire la cadrele didactice in anul scolar 2025 - 2026:

Numar de
Numar total | Numar de cadre Numér de =
. : Numaér de
de Oorie didactice cu _cadrg cadre Modalitatea angajérii pe post
gcio Siddioe e e didactics calificate (titularizare, detagare, suplinire)
didactice / posturi baza in titulare : !
unitatea de
invatédmant
Titulari: 37
50 39,55 37 37 50 Suplinitori calificatj : 6
PO :7

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Nr. personal | Nr. personal | Nr. personal | Nr. personal | Nr. personal | Nr. personal
didactic didactic didactic didactic didactic didactic
calificat cu | calificat cu calificat cu calificat cu calificat necalificat
doctorat gr. | gr. Il gr. did. debutant
definitiv
0 37 4 5 4 0
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COLEGIUL NATIONAL ,SIMION BARNUTIU” SIMLEU SILVANIEI

Personalul didactic dupa gradele
didactice
0%

m personal didactic cu
doctorat

= personal didactic cu gr. |
“ personal didactic cu gr.il

© personal didactic cu
gr.did. definitiv

“ personal didactic
debutant

Personalul didactic auxiliar

Bibliotecar
Secretar
Administrator fin. contabil

Analist programator
Laborant
Administrator patrimoniu

_ A A N =

B e . Y U i

Personal didactic auxiliar

= Bibliotecar W Secretar
= Administrator fin. contabil ®m Analist programator ajutor

" Laborant = Administrator patrimoniu
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Personalul administrativ

Numar de norme pentru
fiecare

| incadrate categorie de personal
Ingrijitor curatenie 5 6

Paznic, portar 2
Muncitori calificati 1 3

Categorie de personal Numar de persoane

-

Personal administrativ

o~ u Ingrijitor curdtenie = Paznic, portar Muncitori calificati

Formarea continua a cadrelor didactice se axeaza pe doua componente:
a. Formarea continua prin grade didactice

~

Analiza in ceea ce priveste formarea continua prin grade didactice arata
preocuparea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice. Astfel, structura

personalului didactic pe grade didactice in anii scolari: 2022 - 2025 se prezinta astfel:
: Nr. . ‘

Gr. | Gr. Gr. did.

total Dr. A Gr. did. | Def. | Definitivat | Deb. ; Nec. | Nec.
A"‘W"' ,cizr'e Gl T b . " wofsl | % tota | PAD. % total | %
2022-2023 | 48 | 1 |2,08% | 35 |7292% | 6 |1250% | 2 | 417% | 4 |833%| 0 | 0%
2023-2024 | 63 | 1 |189% | 34 |6416% | 8 |1509% | 5 | 943% | 5 |943% | 0 | 0%
2024-2025 | 52 | 1 |1,92% | 35 |67,31% | 6 |1154% | 7 | 1346% | 3 | 577% | 0 | 0%
20252026 | 50 | 0 | 0% 37 74% 4 8% 5 0% | 4 | 8% | 0 | 0%
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b. Participarea cadrelor didactice la perfectionarea periodica (o dati la 5 ani)

Se realizeaza in conformitate cu O.M.E.C.T.S nr. 5561 din 7. 10. 2011 pentru
aprobarea Metodologiei de formare continud a personalului din fnvatd3mantul
preuniversitar cu modificarile si completérile ulterioare, Ordinul nr. 3986 din 5 mai 2025
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare in
cariera didactica, asigurarea calitétii programelor si sistemul de acumulare a creditelor
ECTS pentru cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar;

Cadrele didactice ale Colegiului National ”Simion Barnutiu” si-au manifestat
interesul in acest domeniu, participand la diverse cursuri de formare. in acest sens,
mentionam : cursuri de formare organizate de 1SJ Salaj, CCD Cluj, CCD Salaj,

ARACIP alte institutii acreditate cum ar fi:
Formarea profesorilor de matematica si stiinte in societatea cunoasterii
inregistrarea electronica a autoevaluarii;

Rolul clasei de elevi in educatie;

Consiliere si orientare pentru dezvoltarea personald e elevului:
Utilizarea avansata a instrumentelor TIC;

Management educational;

Limba engleza in predarea altor discipline, in activitéti formale si nonformale;

YV VY VY V V VYV

Predarea inovativa a limbii romane in societatea cunoasterii;
Dezvoltare profesionala continua pe componenta instruirii diferentiate a elevilor;
Stagii de lectura si interpretare e textului;

Sa-i invatam pe elevi sa invete - strategii eficiente de invatare;

Vv V V V

Cognitia cu ajutorul metodelor stiintifice-exercitii, experimente, metoda proiectului
in procesul de invatare si predarea stiintelor naturii
Tehnici inovative in educatie

"Experienta pedagogicé - Incearcd si experimenteaza"

Y ¥V V¥

Tehnologia in educatie - dezvoltarea competentei digitale

Y

Abordarea didactica a copiilor cu parinti plecati la munca in stréinatate
Strategii eficiente de evaluare

v

Elaborarea si implementarea unui curriculum la decizia scolii

Management educational si dezvoltare in cariera

v V Vv

Acreditare examinator-corector pentru examene DEL DALF
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» Gursul de formare MCE - Microsoft Certified Educator organizat de Certipro
Education
Google teacher Nivelul 1 intermediar

Cursul "Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal’

v V V

"Managementul comunicarii in mediul didactic”’

A

» "Educatia elevilor prin activitati extracurriculare”

> Programul pentru dezvoltare profesionald continud PROF 1V — Coaching in
procesul de predare-invatare-evaluare in context blended-learning

» Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru

examenele si concursurile nationale (CPEECN)

Forta emotiilor si drumul catre succes - curs complementar

"Abordari psihologice ale bullying-ului in mediul scolar’

"Program complementar international ”IC3 — Internet si Competente TIC de baz&”

"Educatie si Competentd Bancara pentru profesori”

Y V Y V¥

\ 74

"Practici in Asigurarea Calitétii in Educatie in Unitatile de invatdmant
Preuniversitar”

» MCE - Microsoft Certified Educator

"Educatia STE(A)M pentru profesori : proiectarea, orchestrarea si implementarea
educatiei STE(A)M”

Y

in cadrul Colegiului National "Simion Banutiu”, s-au desfagurat urmatoarele tipuri de
activitati de perfectionare:
» activitati la nivel de arii curriculare
» consfatuiri ale cadrelor didactice,
care au drept scop informarea cadrelor didactice cu privire la noutatile curriculare

metodice, de specialitate si legislative;

» consilii profesorale tematice, dintre care amintim: (‘\ i
L Asigurarea calitatii in educatie;
+ Elaborarea si utilizarea materialelor de invatare;

4 Elaborarea portofoliului profesorilor diriginti.
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COLEGIUL NATIONAL ,SIMION BARNUTIU" SIMLEU SILVANIEI

b. Formarea cadrelor didactice prin programe de formare la organizatii
internationale

- in fiecare an cadre didactice din unitate participa la programe de formare scurte, de
1-2 saptamani, la unitdti de primire din strainatate desavarsindu-si competentele
generale si specifice pedagogice, prin granturi de formare acordate de ANPCDEFP.

- in perioada septembrie 2020- august 2022 10 cadre didactice au participant la
activitati de formare in spatiul comunitar.

Programe de formare:

e A European School For All Children”, Florenta, Italia (septembrie 2021), 4
cadre didactice

» ,Designing Inclusive Learning Environments (ILE) to Support all Students
(DILEs)", Nisa, Franta (septembrie 2021), 3 cadre didactice

o ,Facing Diversity: Intercultural Classroom Management” (aprilie 2022),
Barcelona, Spania, 3 cadre didactice

e ,We Are All Special: Inclusion and Support for Students with Special Needs In
and Out of the Classroom/Facing Diversity: Intercultural Classroom
Management” (august 2022), Barcelona, Spania, 1 cadru didactic.

- In perioada iunie 2022 — mai 2024

—5 cadre didactice au participant la un program de formare organizat de iDevelop
Training SL la Sevilla, Spania (20-24 februarie 2023)

— 3 cadre didactice au participant la un program de formare organizat de Europass SRL
la Florenta, ltalia (20-24 februarie 2023)

— 5 cadre didactice au participat la un program de formare organizat de EAGLE

INTUITION — Centro de Formagéo la Lisabona, Portugalia (19-23 februarie 2

11.2.4 PARTENERIATE S| COLABORARI
Colaborari cu agentii economici

in vederea formarii deprinderilor profesionale ale elevilor claselor I1X-XII,
Colegiul National ,Simion Barnuiu“ colaboreaza cu urmétorii agenti economici:
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" /{4 ", 2 .v
o 4, N 7
ON % ‘v
Nl

Exista de asemenea incheiate parteneriate/ protocoale de colaborare in cadrul unor | S

proiecte, dupa cum urmeaza :

Nr. : : Parteneriate/Protocoale de
e Numele proiectului colaborars

,Profesor pentru o zi”

1. coordonat de CSE

"S& invatdm sa acordam primul ajutor” o .
2. ' P J Crucea Rosie si |.S.J. Sélaj
3. | "Le francais pour tous” Scoala Gimnaziala "Silvania”

Fundatia TERRE DES HOMMES
si Federatia Organizatiilor

4. | 4lua stafetei- "Acum decid eu Neguvernamentale Pentru Copil

Inspectoratul pentru Situatji de
5. | ,,Focul — efecte benefice, efecte distructive” Urgenta ,Porolissum” al judetului
Salaj

"Alege o viatd sanatoasd’- proiect de
6. | educatie pentru prevenirea consumului de | CJRAE Silaj
substante interzise

7. | "Nu sunt de vanzare” CJRAE Salgj

8 "Saptdména legumelor si a fructelor | Centrul Scolar de Educatie Incluziva
" | donate” - Simleu Silvaniei si 1SJ Salaj

9. |’Impreuna in diversitate si multiculturalitate” | Scoala Gimnaziala nr. 1 Pericei

10. | "luliu Maniu si Marea Unire” Scoala Gimnaziald nr. 1 Pericei

11. | "Roménia la ceas aniversar’ Scoala Gimnaziala nr. 1 Maeriste
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Colegiul Tehnic " A. Papiu llarian”,

LA~

12. | "Viata are prioritate. Cheia e la tine Zaléiu
: . . : Federatia Internationala a
Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor .y b i :
L si violentelor asupra copiilor si tinerilor Comunitatilor Educative — Bucurest
14. | Matehmatichs sans Frontieres Proiect international
MENS SANA IN CORPORE SANO . AL\
15. | CPEER L]ceul Mihai Viteazu
Jiu
EXPRESS YOUR RIGHTS ! EXPRIME TES . .
16. DROITS!- CPEER Proiect regional
. Proiect international
1. | Twin Scfige) Simleu Silvaniei-Petach Tikva
18. Concu”rsul National de Matematicé "Teodor Proiect national
Topan”, :
CLIMATEOFCHANGE OUR CLIMATE — . :
191 OUR FUTURE "S.0.S. — Salvafi planeta” | ""0i€ct national
20. | 7O primavara din suflet de copil” Asociatia "Sanse Egale”
[.S.J. Salaj
I e, | Primaria Simleu
21. | "Mai aproape de persoanele cu dizabilitati Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva
22. | "Viata dincolo de copert&” Proiect national
Centrul Judetean de Resurse si
i — Asistentd Educationala Sélaj si
23. | "Tineri in lumea tentatiilor Centrul Judetean de Asistent
Psihopedagogica Salaj
24. | "Ziua Mondiala a sindromului Down” Asociatia Sanse Egale
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Centrul Judetean de Resurse si
Asistentad Educationald Salaj

25. | "Scoala anti-bullying” Inspectoratul de Politie Judetean
Salaj

Inspectoratul Scolar Judetean Salaj,

26. | "Libertatea singura noastrd dependenta!” Asociatia Edu Global

Proiecte la nivel de scoala

Campania educationald de facilitare a acomoddrii la noul context scolar ,Din nou,
impreuna!”

Scoala Ambasador a Parlamentului European

Zilele basmului maghiar - A magyar népmese napja

Zilele Bathory

Ziua Europeana a Limbilor

Memoria unei comunitati disparute. Evreii din Salaj

Noaptea cercetatorilor Europeni

»Géndeste AMBITIOS! Actiune colectiva pentru limitarea schimbarilor climatice.”

Campania educationald de sustinere socio-emotionald a elevilor, parinilor si cadrelor
didactice: ,Ne adaptam nevoilor tale’- CJRAE Salaj

Proiect judetean ,, Acasa de Craciun,,

,Impreuna umplem sacul mosului”

Comemorarea Zilei culturii maghiare cu elevii sectiei maghiare

Concursul de eseu, desen si fotografie ,Otthonom, Erdély” organizat de F
Organizatiilor Neguvernamentale Maghiare din Transilvania

Mihai Eminescu-poetul romanilor

Scoala Anti-bullying

Ziua Nationala a Lecturii (‘ ‘\)zf
Educatie rutiera 3
Valentines Day

LifeSkill

O primévara in suflet de copil!

Targul de ofertd educationaléd “Pasi in carierd”editia a Xl a

Ziua consgtientizarii autismului
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In céutarea profesiei potrivite

Ecoprovocarea

Mens sana in corpore sano

Educatie Juridica

»Psiho+ Valorile de ieri si de azi ale adolescentilor”

Concurs de consiliere scolara prin artterapie ,, Exprima-te liber,,

Proiect educational de voluntariat ,, Voluntar pentru sanse egale,,

Proiect de schimb de experients local ,Le francais dans mon école,,

Luna curateniei

Proiect de parteneriat educational ,, Mai aproapre de persoanele cu dizabilitati,,

Climate of Change ,, S.0.S.- Salvati Planeta,,

Trick of treat

Concurs Interjudetean de orientare in carierd ,, Ce voi deveni? Gum voi deveni?

., Sa invatam sa traim sanatos!

Proiectului local ,Comunitatea in care studiezy

Proiect transfrontalier ,,Friends,,

Festivalul National al Cartii pentru Copii ,,Bucuria Lecturii,,

A Friend in Need is a Friend Indeed proiect eTwinning

Limbile moderne-o sansa pentru viitor

Cariera mea, viitorul meu

Sa vorbim despre bani si banci!
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Alte protocoale:

e Centrul Cultural Simleu Silvaniei

e Politia Oragului Simleu Silvaniei

* Centrul National de Informare si Promovare Turistica
e Spitalul Orasenesc "Prof. Dr. loan Puscas”

I1.2.5 ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

+ Implicarea echipei de management in
implementarea  si  functionarea
principiului calitatii in educatie;

4 Monitorizarea echipei manageriale a
programelor de invatare si a propriei
performante de management, prin
colectarea de feed-back, participarea
la discuti cu cadrele didactice,
parinti, parteneri in educatie, agentii
economici.

+ Stabilirea structurii organizatorice si
definirea clard a responsabilitatilor
compartimentelor, ale comisiilor si

ale catedrelor, in vederea
implementarii unui management de
calitate bazat pe transparents,

eficacitate, implicare, comunicare;

4 Tntocmirea documentatiei, a planurilor
de actiune, a politicii educationale si
a planurilor strategice la nivelul
unitatii de invatdmant, in
conformitate cu specificitatea scolii;

4 Utilizarea unei vaste documentari in
vederea intocmirii si proiectarii
politicilor educationale, procedurilor
si activitatilor si respectarea

4 Colectarea feed-back-ului din partea
elevilor, a parintilor si a altor factori
interesati este uneori nesistematica;

4+ Neimplicarea in  procesul de
implementare a calitatii in educatie,
la nivelul unitatii scolare, a tuturor
compartimentelor functionale, in mod
egal.

4 Sincope in fluxul informational
transmis  bilateral intre echipa
manageriala si compartimentele
functionale din unitate.

4+ Competente de management de
proiect insuficiente fatd de
oportunitétle de dezvoltare prin
proiecte de care beneficiaza
unitatea.

4 Insuficienta monitorizare a impactului
formari  continue a  cadrelor
didactice, a rezultatelor activitatii
metodico-stiintifice si a mentoratului
cadrelor didactice debutante sau nou
venite in scoald asupra calitatii
activitatilor de predare-invatare.

4 Insuficienta monitorizare a respectarii
prevederilor din documentele

cerintelor interne si externe care sa curriculare  oficiale si a celor
asigure calitatea si consecventa auxiliare.
programelor educative;
4 Elaborarea in conformitate cu
normele curente a instrumentelor
interne  de lucru in  vederea
eficientizarii activitatii;
+ Asigurarea sistemului de protectie si
securitate al elevilor si al
personalului unitatii.
4 Sprijinirea colectivului in dezvoltarea
personala si profesionala.
Oportunitati Amenintari

4 Posibilitatea de participare la
programe de formare in domeniul’

4+ Modificari rapide in sistemul
educational, privind domeniul

89



COLEGIUL NATIONAL ,,SIMION BARNUTIU” SIMLEU SILVANIEI

managementului prin proiecte de
mobilitatefinantate prin  programul
Erasmus+ de catre Comisia
Europeanad sau prin proiecte PNRR
finantate din fonduri structurale.
Posibilitatea de a participa la
programe de formare oferite de
furnizori autohtoni in  domeniul
managementului, pe diferite
componente manageriale.

legislativ si de viziune manageriald;

4 Costurile ridicate ale programelor de
formare oferite de furnizori locali sau
nationali.

4 Focalizarea atentiei unor furnizori de
formare pe castigul financiar trecand
pe plan secundar rigoarea formarii si
dezvoltarea competentelor
manageriale asumate.

4 Atacuri judiciare nefondate,
neconfirmate si nevalidate de
organele de cercetare (din partea
unor fosti angajati) privind aspecte
ale managementului echipei.

Puncte tari

Puncte slabe

Proiectarea didacticd este bine
realizata, stabilindu-se coreléri intre
continuturi, competente, activitati de
invatare, profesorii utilizeaz& metode
activ-participative, iar activitatile
diferentiate permit elevilor sa aib
initiative si sa-si dezvolte capacitatile
si abilitatile;

Evaluarea elevilor si a personalului
din unitate se realizeaza dupa criterii
explicite.

Scoala abordeaza activitatea
didactica tindnd cont de principiul
sanselor egale;

Programele  de  invatare se
armonizeaza cu obiectivele
strategice si cu valorile institutiei
scolare;

Elaborarea curriculum-ului la decizia
scolii si in dezvoltare localg;

4 Portofolii incomplete la unele cadre
didactice;

4 Lipsa unor criterii unice de intocmire
a portofoliului personal al cadrului
didactic.

4+ Numarul mare de CDEOS de tip
Aprofundare care nu aduc
specificitate curriculumului scolii.

Oportunitati

Amenintari

Programele de invatare
demonstreaza angajamentul de a
pune elevii pe primul loc si de a
raspunde nevoilor lor intr-un mod cat
mai flexibil cu putinta in ceea ce
priveste optiunile si accesul acestora
la informatie si educatie;

Utilizarea rapoartelor de analizd, in
vederea stimuldrii si  dezvoltarii
institutionale.

4 Lipsa manualelor scolare ca suport
educational pentru discipinele
predate la ciclul superior al liceului.

4 Constrangeri financiare care
impiedica realizarea anumitor ore pe
grupe de elevi si care reduc numarul
de CDEOS/CDL  aplicabil in
schemele orare ale claselor.
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Puncte tari

Puncte slabe

Profesorii stabilesc relatii bune cu
elevii, colaboreaza eficient la nivelul
comisiei metodice, Tmpartasindu-si
exemplele de buna practica;
Majoritatea profesorilor sunt interesati
de aplicarea principiilor educatiei
bazate pe competente si a metodelor
de invatare centrate pe elev a caror
eficienta in invatare este mai mare
decat a metodelor traditionale;
Colectiv bine pregatit profesional,
unit, deschis catre nou, cu initiativa
si performante;

Cadre didactice calificate, implicate in
formare pe specialitate;

Rezultate deosebite la examene de
certificare a competentelor
profesionale si lingvistice, olimpiade
$i concursuri scolare;

Prin biblioteca scolii, documentatia
din cabinetele de specialitate si de
informatica, reteaua Internet, elevii
au acces la sursele de informare,
care le permit un studiu independent
eficient;

Existda o politica de sprijinire a
proceselor de invdtare, prin
acordarea de consultatii la
disciplinele de bacalaureat, dar si de
pregatire a elevilor pentru
performanta;

Cadrele didactice sunt consultate la
stabilirea  incadrarilor, alcatuirea
orarului i a graficului de practica, la
stabilirea tematicii pentru formarea
continud, asfel incat sa existe un
echilibru intre dorintele si nevoile
personale si nevoile scolii si, in
primul  rand, ale beneficiarilor
educatiei

4 Implicarea redusd a profesorilor in
utilizarea sistemelor IT.

4 Unii elevi nu ating standardele de
performanta, fiind corigenti la unele
discipline;

4 Absenteismul elevilor din anumite
clase poate fi pus in corelare si cu
un management deficitar al clasei
din partea profesorului diriginte.

4 Cadre didactice cu competente destul
de reduse de comunicare in limb&
straina.

4 Putine cadre didactice au competente
de management de proiect care s&
le permitd o extindere a paletei
preocuparilor pedagogice si care sa
sprijine  demersurile  unitati  in
aceasta directie.

4+ Competente de management de
proiect insuficiente  fatd de
oportunitédtile de dezvoltare prin
proiecte pe care le dezvoltd echipa
manageriala a unitaii.

4+ Rezultate satisfacatoare obtinute la
bacalaureat la disciplinele : limba si
literatura  romana, matematica,
istorie, biologie, fizica, informatica,
geografie, sociologie.

Oportunitati

Amenintari

Pregatirea continud a cadrelor in
cadrul unor cursuri organizate de
Casa Corpului Didactic si a altor
instituti de formare si abilitare
curriculara;

Interesul cadrelor pentru dezvoltarea
personala si profesionald;

Implicarea cadrelor in cadrul unor
proiecte scolare;

Posibilitatea intocmirii  de catre
profesori a unor proiecte de finantare
pentru dotare si formare;

4+ Reducerea populatiei scolare, in
perspectiva (demograficd);

4+ Neimplicarea familiei elevilor in viata
scolii.

4 Lipsa informatiilor specifice privind
certificarea sau obtinerea de credite
transferabile de catre cadrele
didactice  din  unitate  pentru
competentele dezvoltate n cadrul
programelor de formare neacreditate
sau achizitionate nonformal.

+ Existenta unui numar semnificativ de
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L Posibilitatea de participare la
programe de formare 1in diferite
domenii prin proiecte de mobilitate
KA1 finantate prin  programul
Erasmus+ de catre Comisia
Europeana sau prin  proiecte
POSDRU finatate din  fonduri
structurale.

4 Dezvoltare profesionald a resursei

cadre didactice care au norma in mai
multe  unitdti de  Tnvatdmant
generdnd o continud naveta intre
acestea.

4+ Neasigurarea cu resursd umang
adecvata, avand stabilitatea postului
care genereaza discontinutate la
clasd si nesigurantd in asigurarea
resursei umane Javlr']giputul anului

umane implicate in proiecte de scolar. o \*,,\
parteneriat strategic KA2 finantate 2/ o i
prin programul Erasmus+ de cétre
Comisia Europeana prin
ANPCDEFP.

Puncte tari Puncte slabe

Dotare la niveluri supericare ale
laboratoarelor de stiinte gratie
parteneriatelor realizate cu companii
de profii din regiune (Hanna
Instruments).

Management financiar riguros care a
permis alocari bugetare destinate
reparatiilor curente.

Obtinerea de finantari din alte surse
pentru realizarea unor activitati de
formare ale cadrelor didactice,
educative si dezvoltare materiale
didactice, de plasare la stagii de
practica a elevilor din unitate.
Obtinerea de resurse financiare

4 Insuficienta dotare a laboratorului
pentru profilul servicii;

4 Aspectul spatiilor informative din
scoala;

4 Folosirea laboratoarelor sub
capacitatea acestora de sustinere a
activitatilor experimentale.

4+ Rapida uzura morald a infrastructurii
digitale care necesitd investitii
constante  si  sustinute pentru
asigurarea standardelor necesare
sustinerii  competentelordigitale din
cadrul examenului national de
bacalaureat.

4+ Fondul de carte si auxiliare didactice

suplimentare din surse ale unitatii sunt invechite si necesitd
extrabugetare (PNRR) reinnoire si digitalizare
Oportunitati Amenintari

Posibilitatea de accesare a fondurilor
europene atat prin  programe
destinate educatiei (Erasmus+) cat si
prin linii de finantare prin diferite
apeluri in cadrul fondurilor
structurale.

Existenta in unitate, in fiecare an, a
proiectelor pentru educatie finantate
prin programul Erasmus+ actiunile
cheie 1 si 2.

4+ Repartizarea claselor in doua corpuri
de cladire generatoare de o continua
comutare a cadrelor didactice ale
unitatii.

4+ Slaba motivatie financiara a tuturor
angajatilor unitaii;

4 Nivelul insuficient al costului standard
care genereaza dificultdti in
managementul financiar si alocéari
bugetare insuficiente pe anumite
capitole.

Punété tarbi

Puncte slabe

Colaborarea cu unitati economice de
profii pentru realizarea practicii
elevilor de la profilul servicii.

Relatii de parteneriat cu comunitatea

4 Insuficienta promovare a ofertei
educationale a unitatii la scolile
resursa de unde unitatea poate primi
elevi in clasa a IX-a.
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locala in desfasurarea unor actiuni
(primarie, politie, centrul cultural, alte
scoli si universitati.

4+ Colaborarea cu diferite organizatii
internationale in domeniul formarii
cadrelor didactice, sau in domeniul
proiectelor scolare de parteneriat
strategic.

+ Publicarea in presa cu celeritate si cu
aplecare spre nevoile de diseminare
ale unitdti  privind  proiectele
comunitare implementate

4 Slaba promovare in comunitatea
locala a rezultatelor obtinute de elevii
unitatii la diferite olimpiade si
concursuri.

Oportunitati

Amenintari

4 Existenta unor resurse, alocate din
proiectele comunitare implementate
in unitate, pentru  cresterea
vizibilitatilor actiunilor europene a
unitatii si implicit, pentru promovarea
imaginii acesteia.

+ Existenta in zona a unor companii de
profil stiinte cu care unitatea poate
colabora in diverse moduri pentru
dezvoltare curriculara si materiala.

4 Tarife ridicate percepute de mass
media regionald pentru promovarea
activitatilor educationale realizate in
unitate si pe care aceasta doreste s&
le promoveze in randul comunitatii
locale.

11.2.6 ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

impune o atentd analizd a rolului i pozitiei strategice institutionale, urmarind aspecte

Din punctul de vedere al asumarii integrarii tarii noastre in Uniunea Europeana, se

precum:

corelarea oferta — nevoi de formare
orientarea si informarea in cariera

reabilitarea infrastructurii

competentele profesionale si resursele umane

parteneriatele

promovarea imaginii scolii.

Autoevaluarea activitati scolii a relevat faptul ca priorititile in dezvoltarea
invatamantului, identificate la nivel regional si local, au constituit tinte strategice pentru
scoala noastra, necesitdnd dezvoltarea in continuare, dar a scos in evidentd si unele
probleme, cum sunt:

1. Dotarea laboratoarelor — cabinetelor nu este adaptata in totalitate noilor cerinte;
2. Necesitatea imbunatafirii aspectului punctelor de informare din scoal;

3. In vederea imbunatatirii procesului instructiv-educativ este necesaré participarea
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unui numar cat mai mare de cadre didactice la actiuni de formare;

4. Tmbunétatirea performantei scolare.

Principalele aspecte care necesitd dezvoltare in perioada urméatoare in scoala
noastra pot fi grupate astfel:

- Prioritéfi regionale i locale stabilite prin tintele strategice, atinse prin
planurileoperationale din perioada anterioara si care necesitd dezvoltare in continuare,
pana in 2030;

4 Dezvoltarea bazei didactico-materiale si atragerea de resurse financiare;

+ Dezvoltarea parteneriatelor existente si identificarea de noi parteneriate:;

4 Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin asigurarea accesului la formarea
continua a personalului didactic si nedidactic;

4 Promovarea sgcolii catre orizonturile europene, prin derulare de proiecte;

f_

Adaptarea continua a ofertei educationale la cerintele pietei muncii;
4 Promovarea imaginii scolii.

Preocuparea constantd a Colegiului National "Simion Barnutiu” este ca aceastd
institutie de invatamant s& se reconfirme drept o scoald de elitd, performanta, cunoscuts si
recunoscuta pe plan national si international, cu o orientare dinamica a intregului proces
instructiv-educativ spre formarea unor absolventi de valoare, a céror pregétire sa rdspunda
exigentelor actuale. Colegiul National "Simion Barnutiu” prin personalul didactic si didactic
auxiliar a asigurat si asigurd un cadru de excelentd profesionald, seriozitate si
responsabilitate in raport cu misiunea de formare profesional si educare a tinerilor, carora
sa le induca si sa le motiveze necesitatea aspiratiei spre performants profesionalé.
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COLEGIUL NATIONAL ,,SIMION BARNUTIU” SIMLEU SILVANIEI

PARTEA A PATRA

CONSULTARE, MONITORIZARE S| EVALUARE

in vederea elaborarii P.A.S. au fost consultate urméatoarele documente : PRAI. PLAI SJ.
in ceea ce priveste analiza mediului extern, au avut loc Tntalniri si discutii cu: elevi, parinti,
parteneri economici, parteneri sociali si educationali, cadre didactice ale scolii, directori de scoli generale,
reprezentanti ai comunitatii locale.

Pentru analiza mediului intern, au fost consultate: statistici anuale ale scolii, statistici examen
bacalaureat, fise de evaluare, teste de evaluare initiald, portofoliile profesorilor si ale elevilor, rapoarte ale
roonsabililor comisiilor metodice, fise de asistente ale directorilor si responsabililor comisiilor metodice,
programul Consiliului de administratie si al directorilor de monitorizare a activitatii din scoald, programul de
formare continud si dezvoltare profesionald a personalului scolii, rezultate la olimpiade si concursuri
scolare, executia bugetara.

Monitorizarea si evaluarea la nivel operational va fi realizats de personalul unitatii prin responsabilii
de arii curriculare, de comisii si grupuri de lucru care prin rapoartele lor furnizeaza date statistice privind
derularea activitatilor curente din scoald s$i gradul de atingere al rezultatelor si realizarea indicatorilor
asumati in P.A.S.

Monitorizarea de sistem va fi realizatd de membrii echipei manageriale si de membri ai Consiliului
de administratie al unitéti care anual informeazad Consiliul profesoral privind gradul de realizare al
obiectivelor asumate asigurand premisele revizuirii anuale a P.A.S. Consiliul de administratie este cel care
arroba schimbdrile propuse.

Director,
prof. Serban Bianca - Adriela

103




