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ARGUMENT / JUSTIFICAREA PLANULUI

Elaborarea Planului de Ac{iune al gcolii 2A25-2090, pentru Colegiul

"Simion Bdrnu{iu" $imleu Silvaniei este necesari pentru a asigura o dezvoltare

strategicd, coerentd qi sustenabild a instituliei, in concordan!5 cu evoluliile din

sistemul educalional qi cu nevoile comunitSlii locale. PAS-ul reprezintd un

instrument fundamental de cregtere a calitdlii actului educational, de consolidare a

identitdlii colegiului, de dezvoltare a resurselor umane gi materiale gi de creqtere a

prestigiului institutiei in plan local gi regional.

Necesitatea elabordrii unui Plan de Ac{iune al $colii (PAS) 2A25-2030

pentru Colegiul Nalional "Simion Bdrnu{iu" $imleu Silvaniei poate fi argumentatd prin

mai multe directii esen[iale:

l.Asigurarea unei viziuni strategice pe termen mediu si lung. PAS-ul oferd o direc[ie

clard de dezvoltare a colegiului, stabilind obiective realiste gi coerente pentru

urmdtorii 5 ani. El transformd activitatea gcolii dintr-una bazalA pe reaclie la una

bazatd pe planificare strategicS, in concordantd cu nevoile elevilor, ale comunitdtii Si

cu politicile educalionale actuale.

2.Adaptarea la schimbdrile din sistemul educational. Educalia este intr-o continud

transformare: digitalizare, competen{e-cheie, curriculum modernizat, incluziune,

evaluare alternativd. PAS-ul devine un instrument esenlial de adaptare a ofertei

educa(ionale la noile cerinle ale societdlii si ale pie[ei muncii.

3 Cregterea calitdlii actului educational. Un PAS bine fundamentat urmdregte

imbundtdlirea rezultatelor gcolare, reducerea abandonului, dezvoltarea

competentelor profesionale ale elevilor gi cadrelor didactice.Prin PAS se pot stabili

mdsuri concrete pentru cregterea calitd(ii procesului instructiv-educativ gi pentru

formarea unor absolvenfi bine pregdtiti profesional gi moral.

4.Valorificarea identitdtii colegiului. Fiind un liceu cu o tradilie de peste 100 de ani,

misiunea sa este una speciald: pdstrarea tradi{iei de gcoald de elitd la nivel local qi

jude{ean. PAS-ul consolideazd aceastd identitate.

S.Corelarea cu nevoile comunitSlii locale. Colegiul trebuie sd rdspundd cerinlelor

educafionale ale comunititii din Simleu Silvaniei si imprejurimi. incepdnd cu anul
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$colar 2026-2027 colegiul va oferi o alternativd educa[ionald pentru elevii claselor a

lV-a din $imleu Silvaniei qi localitd[ile invecinate, respectiv infiintarea nivelului de

invd[dmdnt gimnazial. PAS-ul permite adaptarea ofertei educa(ionale la nevoile

comunitd(ii locale qi Intdrirea parteneriatului qcoald-familie-comunitate.

PARTEA I - CONTEXTUL

t. 1. MtsluNEA gcoLfl

Onordndu-qi tradilia gi renumele dob€ndit prin pregdtirea generald 9i de

specialitate la standarde superioare de calitate a absolvenlilor, Colegiul Na{ionat

"Simion Bdrnuliu" din $imleu Silvaniei are misiunea de a contribui hotdrdtor la

formarea elevilor in cancordanld cu necesitdlile comunitdlii locale gi cu standardete

educa{ionale ale Uniunii Europene, asigurdnd egalitatea de ganse, integrarea sociald
gi profesionald a absolvenfilor.

t.1.2. VtZtUNEA

$coali cu o tradilie de mai bine de un secol, Colegiul Nalional "simion
Birnufiu" este astizi o institufie moderni de invifimdnt, orientati spre formarea

unor adulfi a cdror personalitate si permiti integrarea cu ugurinfi in cadrul valorilor
europene, acordind ganse egale tuturor elevilor proveniti din medii sociale diferite.

r.2. PRCIFtLUL ACTUAL AL $CCLil

Colegiul Nalional ,,Simion Birnutiu" oferd oportunitdfi educa(ionale de nivel secundar

superior, unei populafii de elevi din bazinul geografic al ora_sului $imleu Silvaniei, Sdlaj,

Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest. Prin structura etnici a locuitorilor din regiune, marcatd

evident de o prezen{6 de aproximativ 20,8o/o a minoritSlii maghiare, colegiul oferd linii de

studiu in limba rom6nd cdt gi in limba maghiard in conformitate cu nevoile educa(ionale ale

elevilor din zoni. Unitatea oferd instruire at6t la filiera teoretici c6t gi tehnologicd in

conformitate cu cerin{ele educa(ionale ale acestor elevi.

intreaga activitate se organizeazd gi se desfdgoard in conformitate cu:

ffi'a/ I
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Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a unit6[ilor de invd[dm6nt

preuniversitar aprobat prin O.M.E, nr. 572612024',

Buletinele informative ale MEC; Ordinele, notele, notificdrile gi

vin in sprijinul aplicdrii Legii inv6ldm6ntului preuniversitar.

Strategia manageriald a ISJ Sdlaj pentru anul qcolar 2025-2026;

Planul local de acfiune pentru invdfdmAnt2025-2090 Sdlaj

Evolufia institutiei gcolare:

Unitatea gcolard s-a infiin[at in anu] 1919, iar din anul 2004 poartd denumirea de

Colegiul Nafional,,Simion Bdrnu[iu".

Planul de gcolarizare al Golegiului National "simion Bdrnuliu" $imleu Sitvaniei

cuprinde ciclurile de invdtdmdnt inferior gi superior liceal.

1.2.1 Planul de gcolarizare in anul Scolar 2025 - ZA2O

r filologie, intensiv limba englezd
- romdnd

I filologie - maghiard

:s matem atici-informatic6,
intensiv limba engleza -
romAni

r matem atica-informaticd -
maghiari

r 
'tainte 

ale naturii

.'. tehnician ln activitili
economice

Nr.
crt

Filiera Profi!I
domeniu

Special izare/ calificare
profesionali

Nr. cls. Nr.
elevi

Limba de
Dredare

1 Teoretici Umanist Filologie - intensiv limba
enolezd enolezd

1 26 RomAnd

Filologie 1 26 Maghiard
Real Matematici - i nformaticd,

intensiv limba enqlezi
1 26 RomAnd

MatematicS - informaticd 1 26 Maghiard
Stiinte ale naturii 1 26 RomAnd

2 Tehnologici Servicii Tehnician in activitd[i
economice

1 24 RomAnd

1.2.2 Proiectul Planului de gcolarizare pentru anul gcolar 2026 - zazl
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Nr.
crt

Filiera Profill
domeniu

Specializare/ calificare
profesionali

Nr.
cls.

Nr.
elevi

Limba de
predare

!4vqlimant gimnazial
Clasa a V-a - intensiv limba enslezd enqlezd 1 26 Romdnd
lnvifim0nt liceal

1 Teoretici Umanist Filologie - intensiv limba
englezd enqlezd

1 28 RomAnd

Filoloqie 1 24 Maghiard
Real Matematicd -

informaticd, intensiv
limba enslezd

1 28 RomAnd

Matematicd - informaticd 1 24 Maghiard
2 Tehnologici Servicii Tehnician in activitdti

economice
1 28 RomAnd

le

LICEU

Filiera Profil

,l
Specializare / Calificare profesionald Wr"

Teoreticd

Umanist

Filologie, ntensiv mba enqlezd IX
Filoloqie, ntensiv mba englezd X
Filologie, ntensiv mba englezi xl
Filologie, intensiv limba englezd xil

Filologie, clasd cu predare in limba maghiard IX
Filologie, c/asd cu predare in limba maqhiard X
Filologie, clasd cu predare in limba maqhiard XI
Filologie, clasd cu predare in limba maghiard xil

Real

Matematici informaticd, intensiv limba englez6 IX
Matematicd informaticS, intensiv limba englezd X

Matematicd informaticd, intensiv limba englezd XI

Matematicd informaticd, intensiv limba englezd xil

Real

Matematicd informaticd, c/asd cu predare in
limba maghiard IX

Matematicd informaticd, c/asd cu predare in
limba maqhiard X

Matematicd informaticd, c/asd cu predare in
limba mashiard XI

Matematicd informaticd, clasd cu predare in
limba mashiard xlt

$tiinte ale naturii IX
$tiinte ale naturii X
Stiinte ale naturii XI
$tiinte ale naturii xil

,rry
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Filiera Profil
Specializarc / Galificare profesionali Clasa

Tehnologici Servicii
Tehnician in activitdti economice IX

Tehnician in activitdti economice X
Tehnician fn activitdti economice XI

Tehnician in activitdti economice xll

coerenfei

elaborate

sprijinirea

in anul gcolar 2024-2025 s-au avut in vedere urmdtoarele repere: asigurarea

intre strategia nationald a procesului educa[ional 9i programele de dezvoltare

la nivel judelean gi local, colaborarea cu autoritd[ile jude[ene gi locale pentru

instituliei, monitorizarea, evaluarea 9i ameliorarea calitSlii 9lgg,tiei in
conformitate cu acestea, calitatea educaliei din unitate este

indicatori dintre care exemplificdm:

,M
.t t", gr'

r, |9F

R.k

ti

,*

Anul
gcolar

Fazaiudeteani

-{jrz
Faza nationald

Premiul/locul obtinut Premiul/locu obtinut
I il lil M Pr.

special
I ll ilr M PR.

SP
Medalii

2022-
2023 18 12 11 16 0 0 1 0 1 1

1 medalie de
argint

1 medalie de
bronz

2023 -
2024

40 47 27 30 4 4 8 15 15 5 1 medalie de aur

^24-
2025

31 36 29 75 3 2 1 4

Sesiunea iunie-iulie

Anul
gcolar

Absolvenfi
inscrigi

Prezenti Promovati Eliminati Respingi
Medii

6-6,
99

7-7,
99

8€,
99

9-9,
99

10

2022-
2023 171 169 151 0 18 34 32 57 28 0

2023-
2024 168 168 159 0 I 19 37 45 58 0

2024-
2025 129 129 121 0 I 18 38 38 27 0

t.3. ANALTZA COMPARATTVA A REZULTATELOR OBTINUTE iN penlOlD[ 2022- 2025

I.3,2 REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT



I.3.3 REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENELE DE CERTIFIGARE A CALIFICARII,

NtvEL 4 "TEHN|C|AN iN ACTIVITAI EGONOMICE"

1.3.4 REZULTATE OBTTNUTE LA EXAMENELE DE ATESTARE

PROFESIONALE

lnformatici

A COMPETENTELOR

Limba englezi

,L9III1.,I I

Anul
scolar

Absolven[i
inscrigi Prezenfi Promovati Eliminafi Respingi

Medii
6-6,
99

7-7,
99

8-8,
99

9-9,
99

10

2422-
2023

12 12 5
0

7 4 1 0 0 0

2023-
2024

12 12 5
1

6 4 I 0 0 0

2424-
2025

I 7 2
0

5 2 0 0 0 0

Anulgcolar Eleviinscrigi Elevi prezenfi Eleviadmigi Procent de
oromovabilitate

2022 -2023 30 30 30 100o/o

2023 - 2A24 30 30 30 100o/o

2424 - 202s 28 28 28 100 %

Anul gcolar Eleviinscrigi Elevi prezenfi Elevi admigi Procent de
oromovabilitate

2022 -2023 57 57 57 100o/o

2023 - 2024 59 59 59 100o/o

2024 - 2A25 44 44 44 100o/o

Anulscolar
2422 -2023 61 61 61 10Oo/o

2023 - 2024 63 62 62 100%

2024 - 2025 53 53 53 10Oo/o

I



Limba maghiari

Anulgcolar Eleviinscrigi Elevi prezen[i Elevi admigi Procent de
promovabilitate

2022 -2023 27 27 27 100o/o

2023 - 2024 14 14 14 100o/o

2024 - 2025 28 28 28 100o/o

I.3.5 PARTICIPARI iTt CNONUL PROIECTELOR EUROPENE

Colegiul Nalional ,,Simion Bdrnu{iu" are o participare constantd in cadrul proiectelor

educa{ionale finan{ate de Comisia Europeand prin Agentia Na[ionalS pentru Programe

Comunitare in Domeniul Educaliei qi Formdr:ii profesionale Bucureqti.

Proiect de mobilitdfi Erasmus+ lD 20201 ROO1 KA101 O7BS44

Perioada de i m ple menta re: septem bri e 2020-august 2022

Titlu: Promoting lnclusive Educational Approaches (Promovarea aborddrilor educationale
incluzive)

Beneficiari: 10 cadre didactice participante la activitd{i de formare in spa[iul comunitar.

Programe de formare:

. ,A European School For AII Children", Florenta, ltalia (septembrie 2021),4 cadre
didactice

,,Designing lnclusive Learning Environments (lLE) to Support all students
(DlLEs)", Nisa, Franta (septembrie 2021), 3 cadre didactice

,,Facing Diversity: lntercultural Classroom Management" (aprilie ZO22r,
Barcelona, Spania, 3 cadre didactice

,,We Are All Special: lnclusion and Support for Students with Special Needs ln
and Out of the Classroom/Facing Diversity: lntercultural Classroom
Management" (august2022), Barcelona, Spania, 1 cadru didactic.

Proiect strategic Erasmus+ lD 2020 1 RO01 KA201 079859

Titlu: Birds Over European Skies

Perioada de implementare: septembrie 2020-august 2023

Partenerii in acest proiect au fost unita{i liceale din G !dri:

. Colegiul Na{ional "Simion Birnu{iu", Simleu Silvaniei

SDucal
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Ekpedeftiria Vassiliadi, Thessaloniki, GREECE

5 Gymnasio Mytilhnhs, Mytilini, GREECE

l.l.S. Mario Rigoni Stern, Bergamo, ITALY

Anyksciai Distr. Troskunai Kazys lnciura Gymnasium, Anykksciai, LITHUANIA

Zespol Szkol Lesnych, Ruciane Nida, POLAND

Epralima - Escola Profissional Doalto Lima - Cooperativa De lnteresse Publico E

Responsabilidade Limitada, Arcos de Valdevez, pORTUGAL

AkhisarAnadolu lmam Hatip Lisesi, Akhisar, TURKEY

Cbie*tivlr I prr:iectu lui

Diversificarea aborddrilor didactice in cadrul orelor de biologie, intr-un grup de 8
gcoli secundare, cu accent pe imbundtdlirea cunogtin{elor ornitologice in rdndul elevilor de

liceu prin intermediul activit5fllor de cercetare ornitologicd gi al cooperdrii interna{ionale,

utilizand auxiliari pedagogici care descriu fauna aviari europeand.

Proiect de acreditare Erasmus+ in domeniul educaliei gcolare lD proiect:2A21-1-
ROo 1 -KA1 20-SCH-000047309

Titlu: l(A120-SCH

Proiect de acreditare Erasmus+ in domeniul educaliei qcolare

Perioada de implementare: iunie 2022-august 2027

Proiect Erasmus+ de mobilitifi pentru elevi 2022-1-RO01-KA122-VET-000079471

Titlu: Webdesign Competences Applied in European Framework

Perioada de implementare: iunie 2022 - decembrie ZO23

Obiectivele proiectului

Ob1. Dezvoltarea de competen{e specifice de web design prin utilizarea de limbaje de

programare si librdrii, in randul a 16 de elevi de clasa a Xl-a si a Xll-a de la specializarea

matematicd-i nformaticd.

Ob2. Cregterea numdrului de proiecte soft de tip pagina-web, elaborate de candidalii la

examenul de atestat in informaticd, in care sa fie folosite limbaje de programare superioare

tehnologiei HTML.
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Proiect de mobiliti[i pentru cadre didactice gi elevi, Erasmus+

Titlu: Learnino Throuoh European Mobilities

Perioada de implementare: iunie 2022-mai 2A24

Cursuri cadre didactice:

- 5 cadre didactice participante la un program de formare organizat de iDevelop Training

SL la Sevilla, Spania (20-24 februarie 2029)

- 3 cadre didactice participante la un program de formare organizat de Europass SRL la

Florenla, ltalia (20-24 februarie Z02O)

- 5 cadre didactice participante la un program de formare organizat de EAGLE INTUITION

- centro de FormagSo la Lisabona, Portugalia (19-29 februarie 2a24)

Mobilitifi de grup ale elevilor:

- 15 elevi participan[i la mobilitS[i de grup ale elevilor la IES Alfaguar, din Torox, Malaga,

Spania (20-24 februarie 2023)

- 8 elevi participan{i la mobilitd[i de grup ale elevilor la Ekpedeftiria Vassiliadis,

Thessaloniki, Grecia (20-24 februarie 2023)

- 9 elevi participanli la mobilitate de grup la 5 GYMNASIO MYTILHNHS, Mytilini, Lesbos,

Grecia (30 octombrie - 4 noiembrie 2A23)

LANDSCAPES

Proiect de cooperare, Erasmus+

2024- 1 -ROO 1 -K4220-SC H -000 25 1 87 1

Perioada de implementare: dec 2024-dec 2027

I.4. PRIORITAT DERIVATE DIN OBIECTIVELE cADRULUI STRATEGIc ''EDUcATIA

2030"

Statutul RomAniei, de membru al Uniunii Europene, impune crearea unui invdldmAnt

bazal pe competenti gi transparentd, care sd se plieze pe o serie de influenle gi

oportunitdli externe. in conformitate cu realizdrile programului de lucru "Educatie $i formare

2020 (ET 2020)" gi cu obiectivele noului cadru strategic "Educa{ia 2030":

#4YS

wffi#

12



'realizarea in practicd a invdtdrii pe tot parcursul viefii gi a mobilitd[ii

. imbundtS[irea calitdtii gi a eficientei educaliei gi formdrii

. promovarea echitdtii, a coeziunii sociale gi a cetdteniei active

' stimularea creativitd[ii gi a inovdrii, inclusiv a spiritului intreprinzdtor, la toate nivelurile de

educatie gi formare

t" 5, pRtCIRtTATt st oBlEcTtvE LA NTVEL REGTONAL gt LOCAL

Strategia Na{ionald privind invd!5m6ntul Profesional gi Tehnic 2o3O'urmdregte

modernizarea gi adaptarea educafiei profesionale din Rom6nia la cerinfele piefei

muncii qi dezvoltarea unei fo(e de muncd calificate pentru sectoare strategice.

Aceastd strategie face parte dintr-un efort amplu de a imbundtd{i calitatea

invd(dmdntului gi de a reduce ratele de abandon gcolar, punAnd un accent deosebit

pe educafia practicd gi dezvoltarea de abilitdfi relevante pentru economie.

lmplementarea strategiei incl ude:

1. lnvestitii in infrastructurd

2. Adaptarea curriculum-ului

3. Formare continud pentru cadrele didactice

4. Relele de parteneriate

Prin aceste mdsuri, Romdnia igi propune sd imbundtd{eascd ratele de

absolvire in sectorul tehnic gi profesional gi sd sprijine competitivitatea economicd,

adapt6nd educalia la nevoile reale ale piefei muncii pdnd in 2030. Strategia este

aliniatd cu iniliativa ,,Rom6nia Educatd" gi cu angajamentele asumate prin Planul

Na{ional de Redresare gi Rezilientd (PNRR), contribuind astfel la atingerea

obiectivului de a creqte capacitatea de rezilienld a sistemului educa[ional romAnesc.

Obiectivul maior al planificdrii strategice pentru invdldmAntul tehnologic

este crearea unui sistem educational care sd pregdteascd elevii cu competenfe

tehnice relevante si adaptabile pentru pia{a muncii, orientdndu-se spre dezvoltarea

abilitd{ilor digitale gi practice cerute de economia modernd. Aceasta presupune

alinierea curriculei si metodelor de predare cu nevoile reale ale industriilor

tehnologice gi inovative, sus{indnd, in acelagi timp, incluziunea sociald qi integrarea

tinerilor in fo(a de muncd.invd[dmAntul profesional gi tehnic, prin obiectivele sale,

este subsumat dublului rol al educatiei: economic Ai social. Prin urmare IPT nu poate

rdspunde, Tn sens restrdns, cerinfelor imediate ale unui loc de muncd, el trebuie sd

wry#
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@qS
asigure pregdtirea pentru o carierd de succes care presupune integrare

profesionald.

Strategia na{ionald privind organizarea invSldmAntului profesional si tehnic

este necesard pentru a asigura adaptarea sistemului educational la nevoile

economiei moderne gi pentru a sprijini dezvoltarea competenfelor care pot facilita

integrarea tinerilor pe piala muncii. Piala muncii devine dince in ce mai specializald,

iar tehnologia evolueazd rapid, gener6nd noi cerinle de competen{e. Reformele ar
trebui si faciliteze colaborarea cu companiile si si modernizeze curriculele, astfel

incAt elevii sd fie pregdti(i pentru locuri de muncd in sectoare inovative, cum ar fi
industria lT, energia regenerabild si autom alizarea.

Reforma educa{iei tehnologice trebuie si includi dezvoltarea competenlelor

digitale gi a celor verzi. Aceste abilitili sunt esentiale intr-o economie orientatd cdtre

sustenabilitate gi digitalizare, aspecte prioritare atAt in cadrul strategiilor nationale,

cAt gi la nivel european.

in prezent, multe gcoli din invdldmAntul tehnologic din Romdnia dispun de

echipamente depdgite, iar laboratoarele nu sunt suficient de bine echipate. O

reformd ar trebui sd prioritizeze investitiile in infrastructurd modernS, pentru ca elevii

sd poatd lucra cu tehnologie de ultimd generafie.

Profesorii din invdldm6ntul tehnologic au nevoie de sprijin gi formare

continud pentru a putealine pasul cu evoluliile din domeniul tehnologiei. Aceasta

ar asigura o calitate mai ridicatd ainvd(dmdntului qi o capacitate mai mare de a

inspira gi pregdti elevii pentru provocdrile pielei muncii.

Principalele direclii qi obiective ale PLAI includ:

1. Reducerea abandonului gcolar gi cregterea ratei de absolvire - Acest

obiectiv este esenfial pentru a asigura accesul egal la educa{ie gi

pentru a reduce riscul de excluziune sociald.

2. imbundtdlirea performan{elor qcolare - Prin programe gi intervenfii

adaptate nevoilor elevilor, PLAI urmdregte sd creascd nivelul calitSlii

educa{iei gi rezultatele ob[inute la examenele nafionale.

3, Promovarea incluziunii sociale qi educa[ionale pLAr sprijini
integrarea copiilor din medii defavorizate gi a celor cu cerin{e

educa[ionale speciale, astfel incat acegtia sd aibd Eanse egale de

dezvoltare.

4. Gonsolidarea parteneriatelor cu comunitatea - lmplicarea activd a

soci
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autoritdtilor locale, apdrin{ilor qi a organizaliilor non-guvernamentale in

procesul educational este o componentd- cheie a PLAI pentru

asigurarea unui suport mai larg.

Rolul Planuluide Acliune pentru invdldmanf (PLAI) este de a crea o

abordare strategicd gi binestructuratd pentru a imbundtd{i calitatea gi

educa[iei la nivel local, tindnd cont de specificul fiecdrei comunitdti. PLAI are o

de funcfii esenliale care contribuie la implementarea eficientd a

educalionale nationale gi adaptarea acestora la realitd{ile locare.

r. 6 pRtoRtTAI gt oBtEcTtvE LA NIVELUL UNtTATil

Prioritdfile de intervenfie pentru o bund dezvoltare institulionald identificate la
nivelul Regiunii Nord-Vest determini prioritd(ile institu{ionale dezvoltate pe baza contextului

in care colegiul Na{ional ,,simion Bdrnu{iu" igi destdgoard activitatea:

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacititii de management in unitate
lnd icatori de impacUrezultate:

' Procentul de cadre didactice din unitate cu diverse competenfe manageriale aplicate in
activitltile curente din scoall

@aq\

w@i

Obiectivul
1.1

lntirirea capacititii de management, planificare gi monitorizare a ecfripei
manageriale a unitil(ii

Actiuni Responsabili Termen
Dezvoltarea competenfelor de management a calitilfii
prin participarea Ia cursuri de formare VasilOtilia Mai2026

lndicatori 1. membrii CEAC formali in domeniul specific at eiatuarii s.i asigurarn
calitdlii

Obiectivul
1.3

Dezvoltarea, in r6ndul echipei manageriale, a capaciti$lor de ma*eung
educational pentru promovarea unitltii in comunitatea locali

Actiuni Responsabili Termen
Realizare, publicare gi distribuire de pliante in
rindul absolven{ilor claselor a Vlll-a din uniti{i de
tnvilimAnt gimnazial din regiune

Kovacs Istvan in luna maia
fiecirui an

Realizare, publicare gi distribuire broguri fn
rindul elevilor unititii premianli la diferite faze
ale olimpiadelor $i concursurilor scolare

$erban Bianca
Adriela

in luna iunie a
fiecirui an

Promovarea unitiifii la acliuni de genul "Tirgul
ofertelor ed ucation ale" Pop Ramona Maria ln luna aprilie a

fiecirui an
lndicator 1. 300 pliante distribuite cu ocazia prezentdrii ofertei educalionale a unitdlii,

2. 120 broquri "$i ei ne reprezintd' distribuite cu ocazia premierii elevilor la
festivitdlile de final de an gcolar
3,1 pafiicipare/an Ia Tdrgul ofertelor ducationale
4.1 . Diversificarea ofeftei
educalionale a colegiului prin
propunerea in planul de gcolarizare
a unei clase a V-a cu studiul
intensiy al limbii engleze

Comisia pentru
promovarea imaginii
gcolii, de orientare
gcolard gi
orofesionald

lunie 2026
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PRIORITATEA 2: ofertei educationale la

adaptate la realittrgle locale ale zoneiin care unitatea de-
d esftrgoari activitatea ;

- Numlrulde elevilprocentaiul de elevidin unitate beneficiariai C.D.E.O.g. derulate;
- Numirul de elevi implicati in activititi educative de colaborare internafionall prin

Obiectivul
2.1

Extinderea ofertei educationale prin intr
unor discipline opfionale noi sau activititi educative.

Actiuni Responsabili Termen
Diversificarea ofertei educafionale la filiera
tehnologici, profil servicii, prin propunerea in
parteneriat cu agenli economici, de CDL
(disciplini noui) "Managementul resurselor
umane", "Calcule economice"," Gestiune
economici", "Statistici matematici"

$erban Bianca
Adriela
Berek Aliz-lldiko
Duma Simona

Sept 2026

Diversificarea ofertei educa{ionale la filiera
teoretici, profil real, specializarea gtiinfe ale
naturii in parteneriat cu HANNA INSTRUMENTS
prin propunerea de C.D.E.O.g., disciplinl noul,
"Metode instrumentale de analizi"

Briban Mircea
Sept 2026

Dezvoltarea competenfelor de comunicare in
limbi strtrinfl, pentru elevii uniHfii, prin
elaborarea unor C.D.E.O.$., disciplini noui la
limba germani

Matei Erika. Hainal Sept 2026

Dezvoltarea competenlelor digitale pentru elevii
unitifii, prin e^laborarea unor C.D.E.O.$.,
disciplini noui si lnvitarea cu roboti

VasilOtilia - Maria Sept 2026

Derularea unui parteneriat eTwinning Mindset
Matters tn care un grup de elevi de la filiera
teoretici, profil umanist gi matematici
informatici, intensiv limba englezd sX colaboreze
in domeniul invi{irii limbii engleze, a inteligentei
emofionale gi a dezvoltirii gindirii flexibile cu
elevi $i profesori!!4 Polonia,Georgia, Turcia

Vig luditm - Zsuzsi Sept.2025-
martie 2026

lndicatori

1, CDL disciplind noud module de specialitate pentru profil seruicii
2.2 CDEO$ disciplind noud (chimie) pentru profil real
3.1 CDEO$ disciplind noud (limba germand) pentru profil umanist
4. 1 proiecte de colaborare in domeniul eTwinnins

lndicatori Infiindarea nivelului de invdldmdnt gimnazial inceien@
2027

Obiectivul
2.2

Extinderea ofertei educalionale a qcolii prin infiinlarea nivelului de
invdldmdnt gimnazial lncepdnd cu anul qcolar 2026-202T
lnfiinlarea nivelului de invdldm€nt gimnazial apare ca o necesitate a gcolii
pentru a cregfe gi mai mult nivelul elevilor de liceu de la noi printr-un proces
educalional continuu, elevii care vor absolvi gimnaziut putdnd continua cu
succes studiile liceale la Colegiul Nalional "simion Bdrnuliu", Absolven.tii
tnvdldmdntului gimnazial se vor adapta mai ugor provocdrilor gi cerinletor
invdldmdntului liceal, fapt demonstrat de rezultatete oblinute de elevii
absolvenli de gimnaziu de la alte licee s_f colesii din iudet si din tard.

Actiuni Responsabili Termen

intocmirea documenta{iei in vederea autorizirii
nivelului de invlfimint gimnazial

$erban Bianca
Adriela Nov.2025 - ian.

2026
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ncircarea documentatiei in platforma ARACIP
Primirea vizitei de evaluare externe ln vederea
autorizirii

Promovarea Ofertei ed ucafionale

$erban Bianca
Adriela
Profesorii care vor
preda la nivelul

Aprilie 2026

$erban Bianca
Adriela
Profesoriide limba lunie 2026Testarea la limba englezi

100 pliante de prezentare a ofertei educalionale
lil) elevi din clasa a lV-a din $imleu Silvaniei qitmpreiurimi informali
100 pdrinli ai elevilor din clasele a lV-a din $imleu Silvag!{ffieiuri,

Realizarea clasei a V-a an scolar 2026-2027

lndicatori

- Rata de cuprindere a elevilor de la profilul servicii in practicelE ll6te la agen$
economici, parteneri ai unititfii

- Numlr de conventii cadrulacorduri de parteneriat incheiate cu agenfi economici

Obiectivul
3. 1

Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buni adaptare a ofertei
educationale Ia specificul pietei muncii

Actiuni Responsabili Termen

Realizarea de parteneriate functionale intre
agenfii economici gi unitatea de invitimint
pentru efectuarea stagiilor de pregitire practicl
de citre elevii de la profilulservicii.

Berek Aliz lldiko
$erban Bianca
Adriela
Duma Simona

Sept.-oct.

lndicatori

1.65 de convenlii cadru incheiate cu agenli economici din $imleu Silvaniei si
bazinul geografic $imleu
2. elevi care realizeazd stagii de pregdtire practicd ln unitdli din $imleu qi
bazinul aeosrafic Simleu

Obiectivul
3.2 Modern iza rea i nfrastru ctu rii g i d otarea corespu nzitoa re a u n itiitii

Actiuni Responsabili Termen

Achizifionarea de aparate de aer condifionat $erban Bianca Adriela lunie 2026

Lucrdride reparafiiefectuate la nivelul cltdirii I

{sistem mon itorizare gi antiefrac(ie, zug rlvel i,
iqienizare)

Kovacs lstvan
ln funclie de

resursele
financiare

Achizilionarea de table albe pentru toate silile de
clasi de la cl.l $erban Bianca Adriela lunie 2026

Dig italizarea resurselor educafionale prin
achizitionarea de fond de carte in format digita! $erban Bianca Adriela lanuarie - iunie

2026
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VasilOtilia - Maria lan.2026

Echipa manageriall Feb.2026

$erban Bianca
Adriela
Pon Ramona - Maria

Martie-aprilie
2026

Ziua po(ilor deschise

inscrierea elevilor Secretariat lunie 2026

+
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PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social ?X",odY-.+erY,



lndicatori 2. 2 acliuni de reparalii curente 2026
5.3 aeliuni de din diferitesurse

PRIORITATEA 4:
elevi

lndicatori de impacUrezultate:
- Ponderea acfiunilor de consiliere 9i orientare

caracter educativ din unitate.
- Procentul elevilor din unitate care beneficiazi

olar.

rea seruiciilor de consiliere gi orientare profesionali

in carieri din ansamblul acfiunilor cu

de consilierea realizati de consilierul

Obiectivul
4.1

Promovarea acfiunilor de orientare profeiion

i

Actiuni Responsabili Termen
Margulcarierei Pop Ramona Maria Aprilie 2026
Vizite ale elevilor la divergi agenfi economici gi
institufii, participarea acestora timp de o zi la
activitii{ile specifi ce desfis u rate.

Pop Ramona Maria Anual

Organizarea acfiunilor de promovare in gcoli
pentru eleviicls. a lV-a

Comisia pentru
promovarea imaginii
gcolii, de orientare
gcolard 9i
profesionald

Aprilie-mai2026

lndicator 1. 54 de participanli la o acliune centralizatd la nivel ae oiai*-tonsitiete tn
alegerea viitoarei cariere ZolLtA.
2.7 acliuni de promovare
3.350 elevi informati
4.1Q elevi careviziteqzil agenli economici $i f,ptuim

Q&ffiiY.t,
Obiectivul

4.2
Formareaprofesorilorconsilieridincanineteie
clientilor (elevi, di{ginfi, pirinti)

Actiuni Responsabili Termen
Activitii$ de formare a consilierilor gcolari privind
reteaua gcolarl, PRAI, PLAI, domenii prioritare in
iudet

Szilagyi Ezsebet Sept 2026

lndicator 1. 1 curs de formare in domeniul consilierii/an

PRIORITATEA 5: Cregterea calititii in procesul educaNionat Si egalitatea de
lndicatori de impacUrezultate:

- Ponderea cadrelor didactice din unitate care participi la programe de formare
realizate la unitig de primire din spafiulcomunitar.

- Frecvenfa activitiitilor centrate pe elev realizate de cadrete didactice in procesul
instructiv-educativ

- Freincferea activit&tllor e:<lre".rirnerrtalq$:6rlie:ative) tn caelrul oreir:r'cle stiin

Obiectivul
5.1

lnifierea gi sprijinirea programelor de formare a cadreloi didactice pentru
dobindlrea de competente necesare instruirii si educatiei elevilor

Actiuni Responsabili Termen
Participarea la proiectul de mobilitate din
domeniul educafiei gcolare Erasmus+ (KA101) in
vederea implicirii unui nucleu de cadre didactice
din unitate In programe de formare capabile sI
promoveze abord{rile pedagogice incluzive.

Muregan Anca -
loana lunie 2026

Implicarea cadrelor didactice debutante in Szilagyi Erzsebet lunie 2026
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progrAme de formare cu specific pedagoqic.

Indicator '1. 6 cadre didaclice care perticipd la proiecte de mobilihte
2.2 cadre didactice debutante formate

Obiectivul
5.2

Gre9tereacaIititiiprocesuluieduca!ionaIprinu
de predare-invitare

Actiuni Responsabili Termen
Aplicarea, de citre cadrele didactice participanie
la programele de formare a elementelor de
pedagogie aplicatii la propria disciplini.

Szilagyi Erzsebet August 2026

lndicator 1. 20 cadre didactice cu competenle dezvoltate@
demersului didactic care aplicd la clasd elementele de pedagogie

Obiectivul
5.3

Actiuni Responsabili Termen
Derularea unui proiect de parteneriat strategic cu
unitii{i liceale din spafiul comunitar, in cadrul
acfiunilor cheie 2 programul Erasmus+, av6nd
drept scop elqborarea unor auxiliare curriculare

Brlban Mircea Sept 2025-
septembrie 2427

lndicator ?" ? prol'eef sfrafegfc

ffi3
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Partea ll ANALIZA NEVOILOR

ll {. Analiza mediului extern

Judetul Sdlaj este situat in partea de Nord
- Vest a Rominiei, respectiv in centrul
Regiunii de Dezvoltare Nord- Vest, inzona
de trecere dintre Carpatii
Occidentali si cei Orientali,

Are o suprafa{i de 3864,4 kmp,
reprezentAnd 1,6% din teritoriul
RomAniei. Se invecineazi cu judetele
Satu Mare gi Maramureg la nord,
Bihor la vest qi sud-vest gi cu Cl

ll.1 .1 Evaluarea sistemului economic Ai social al jude{ului Sdlaj qi al oragului gimleu
Silvaniei

11.1.1.1 Contextul local
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ii.i".;

gimleutssilvaniei

i,P
$imleu Silvaniei este un orag situat in judeful Sdlaj, in vestul Transilvaniei,
cunoscut pentru poten{ialul sdu economic regional, axat in principal pe
agriculturS, industrie uqoari gi turism. Fiind aldoilea orag ca mirime din jude{,
Simleu Silvaniei reprezintd un centru local cu o economie diversificatd si
proiecte de dezvoltare in curs.

Economie
Economia oragului Simleu Silvaniei este suslinutd de mai multe sectoare, printre care
se numird:

1. lndustria ugoard: Oragul are o tradi{ie in domeniul prelucrdrii
textilelor gi industriei de confeclii, avdnd cAteva companii care
contribuie la crearea de locuri de muncd. lndustria lemnului este, de
asemenea, prezentd in zond, cu mici afaceri de prelucrare a lemnului,
caredeservesc atdt pia{a locald, cAt gi cerinlele de export.
Agriculturd gi viticulturd: Agricultura este una dintre activitdlile
economice principale, avAnd un rol important in economia locald.
Zona $imleului este recunoscutd pentru cultivarea vitei de vie, datoritd
unui climat favorabil gi solurilor propice. Vinurile produse in regiune
sunt apreciate atat la nivel local, cdt gi in alte pdrfi ale [irii, iar
viticultura continudsd fie o resursd economicd valoroasd.
Turism: $imleu silvaniei beneficiazd de un poten(iar turistic
considerabil, fiind aproape de Munfii Meseq gi avand o moqtenire
culturald importantd. Atrac[ii precum cetatea Dacidava gi Muzeul
Holocaustului, primul de acest gen din Rom6nia, atrag vizitatori care
contribuie la economia locald. Proiectele de dezvoltare turistici includ
modernizarea infrastructurii pentru a facilita accesul la aceste
obiective gi pentru a atrage investi(ii in turismul rural.
Mici afaceri gi comerf: come(ul local gi micile afaceri joaci un ror
crucial in economia oragului, sus[inAnd nevoile zilnice ale comunitd(ii.
Piafa agroalimentard din orag, impreund cu magazinele gi afacerile
mici de familie, stimuleazd economia locald gi deservesc popura[ia
oraqului gi a zonelor invecinate.

Dezvoltare gi iniliative
Dezvoltarea urband gi infrastructuralS a oragului $imleu Silvaniei este

orientatd spre imbundtdlirea condi[iilor de via!5 pentru locuitori gi atragerea
investi[iilor externe. Printre proiecteleprioritare de dezvoltare se numdrd:

1. Modernizarea infrastructurii: oragul a demarat proiecte de
reabilitare a drumurilor gi a sistemelor de utilitdli publice (apd,
canalizare, iluminat public). Aceste investi(ii sunt esen{iale pentru a

2.
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sprijini dezvoltarea economicd gi pentru a imbunatdli conectivitatea cu

alte orage din jude{.

2. Dezvoltarea turismului: Proiectele de dezvoltare turisticd includ
promovarea patrimoniului cultural gi istoric, investitii in amenajarea
spaliilor verzi gi imbundtdlirea infrastructurii turistice. Colabordrile cu
organizafii de turism qi dezvoltarea unor trasee tematice, cum ar fi
traseul cetdlilor dacice, contribuie la atragerea de vizitatori,

3. Sustenabilitate 9i mediu: lnitiativele locale de proteclie a mediului,
cum ar fi reabilitarea zonelor verzi, reciclarea gi educalia ecologicd,
sunt parte a strategiilor de dezvoltare durabild. Dezvoltarea unor
proiecte de energie verde, precum instalarea de panouri solare, este
in discutie pentru a reduce impactul asupra mediului.

4. Sprijinirea antreprenoriatului local: Administralia local5 incearcd sd
stimuleze micii antreprenori prin acordarea de facilitdti fiscale si prin
colabordri cu institulii de sprr.linire a afacerilor. infiinlarea de
cooperative agricole sau centre de promovare pentru micii producdtori
locali este incurajatd pentru a spori valoarea addugati a produselor
locale.

in concluzie, economia qi dezvoltarea din $imleu Silvaniei reflectd atdt
valorificarea resurselor locale, cdt gi implementarea unor initiative moderne
care si susfind o cregtere durabild. Oragul incearcd sd se dezvolte echilibrat,
menlindnd o legdturd intre traditiile economice gi culturale gi nevoia de
modernizare pentru viitor. ..-r9lr,

.1-il_
Proiectii demografice la orizontul anului Z02S )

Estimdri ale populatiei judelului Sdlaj (2020-2029)
. 2020: Aproximativ 2 locuitori. in acest an, pandemia coVrD-'l9 a avut

un impact semnificativ asupra ratei mortalitd[ii, in special in rdndul
persoanelor vdrstnice qi vulnerabile, ceea ce a contribuit la o scddere
demograficd mai accentuatS.

. 2021: Aproximativ 241501 locuitori. Efectele pandemiei continud, iar
rata de migra{ie externd qi scdderea natalitdtii contribuie la o scddere
constantd a populaliei.

. 2022: Aproximativ 239780 locuitori. Redresarea partiald a economiei
dupd pandemie nu a reusit sd stopeze emigrarea tinerilor. Totodatd,
sporul natural rdmane negativ, adicd numdrul de decese depdgegte
numdrul de nagteri.

o 2023: Aproximativ 238532 locuitori. Judelul continud sd piardd
locuitori, in special din mediul rural, unde rata de imbdtrdnire este mai
accentuatd, iar natalitatea este foarte scdzutd.

. 2024. Aproximativ 237284 locuitori. Scdderea populaliei incetineqte
ugor, dar judelul continud sd se confrunte cu provocdri demografice,
cum ar fi imbdtrdnirea accentuati si lipsa de fo(d de muncd t6ndrd.

. La 1 iulie 2025, populatia dupa domiciliu in judelul salaj, a fost de
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236220 persoane, Fenomenul de imbdtranire demograficd s-a
accentuat, populatia vdrstnicd de 65 ani gi peste depdgind cu 5562
persoane popula[ia tdndrd de 0-14 ani.

Factori principali care contribuie la scdderea popula.tiei:
1. sporul natural negativ: Numdrul de decese depdgegte numdrul de

nagteri, un fenomencaracteristic multor judefe din Romdnia.
2. Migratia externi: Mul[i tineri gi adulfi activi economic aleg sd plece

in strdindtate pentrulocuri de munci mai bine pldtite.
3. imbatr6nirea populafiei: Ponderea persoaneror peste 65 de ani

este in cregtere, ceea cecontribuie la scdderea naturald a populaliei.

Densitatea populaliei in jude{ul Sdlaj in 202O era de aproximativ 55
locuitori/kmz, iar in 2024, se estimeazd cd aceasta va scddea ugor la
aproximativ 53 locuitori/km', pe fondul scdderii populaliei judefului. Aceste
cifre reflectd o nevoie urgenti de mdsuri de atragere qi reten[ie a tinerilor,
precum gi de politici care sd sprijine natatitatea gi familiile din jude(.

Conform datelor disponibile de la ultimul recensdmfint din 2021,
structura popula(iei judelului Sdlaj pe grupe de v6rstd reflectd tendin[ele
generale ale Romaniei, caracterizate de o imbdtrdnire a populaliei gi o
scddere a numdrului de tineri. latd o detaliere a structurii popula{iei jude{ului
Silaj pegrupe de vdrsti, conform datelor din 2021:

Structura populaliei jude{ului Srilal pe grupe de vdrstd (Recensd m6nt ZOzi)
a) 0 - 14 ani (copii gi adolescenti):

. Aproximativ 14,Go/o din populafie.

. Aceastd grupd de vArsti continud sd fie intr-o scddere graduald, in
concordan{d cu scdderea natalitd{ii.

b) 15 - 64 ani (populalia activd):
. Aproximativ 62,50/0 din populafie.
o Aceasta reprezintd majoritatea popula{ieijudefului, dar tendin[a de

migra{ie externd gi scdderea natalitdfii afecteazd aceastd grupd
de vdrstd.

c) 65 ani gipeste (vdrstnici):
. Aproximativ 22,9o/o din populafie
. Ponderea persoanelor vdrstnice este ?n cregtere, semnalAnd

imbdtrdnirea demograficd ajude(ului. Acesta este un
caracteristic in multe zone din

RomAnia
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RomAnia
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Popula{ia dupd domiciliu la I ianuarie 2024 in judelul Sdtaj, a fost de 23T896 persoane
. La 1 ianuarie 2024, populalia dupd domiciliu in judelul Sdlaj, a fost de 237896

persoane,in scddere cu 0,S% fatd de 1 ianuarie 2023.
. Populatia rurald gi cea de sex feminin sunt majoritare (57,0% respectiv S1,go/o)
o Fenomenul de imbdtrdnire demograficd s-a accentuat, populalia v0rstnicd de 65

ani 9i peste depdgind cu 4570 persoane populalia tAndrd de 0-14 ani (42212
fald de 37642 persoane). La 1 ianuarie 2A24, in jude[ul Silaj, popula[ia dupd
domiciliu din mediul urban a fost de 102330 persoane, Tn scddere fald de 1

ianuarie 2023 cu 0,8%; cea din mediul rural a fost de 13ss61 persoane, in
scddere fald de 1 ianuarie 2023 (-0,2o/o). Poputalia feminind la 1 ianuarie 2024 a
fost de 120940 persoane, in scddere cu 0,57o fa[d de aceeagi datd a anului
precedent; aceeagi evolu[ie o inregistreazd gi populalia masculind, care a fost
de 116956 persoane. Procesul de imbdtrdnire demograficd a continuat Tn anul
2023, remarcAndu-se o scddere (de 0,2 puncte procentuale) a ponderii
persoanelor tinere (0-14 ani) gi Tn acelagi timp o cregtere (de 0,4 puncte
procentuale) a ponderii populatieiv6rstnice(de 65 ani gi peste) in totalul popula[iei.
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La 1 ianuarie 2o25, cea mai mare pondere in totalul popula[iei o de[inea grupa de
vArstd de 50-54 ani (8,1%). Aceeagi grupd de vdrsti a avut cea mai mare pondere in
rdndul persoanelor de sexfeminin (7,8%), ponderea cea mai mare in r6ndul persoanelor
de sex masculin (8,5%) fiind inregistratd Ia grupa de vdrsti 45-49 ani. ponderea grupei
de 0-4 ani a fost de 5,1o/o, mai micd decAtcea a grupelor de v6rstd 5-9 ani (5,4%1, 10-14
ani (5,4%) gi 15-19 ani (S,5%).

Migralia internd determinatd de schimbarea domicitiului pe medii

Judetul Sdlaj 2A23
Total

Itiui1 41 09
3680

Sold -429
Urba

n
leca 1 889

Sosil 1082
Sold .817

Rural
Plecati 2210

2598
Sold 388

Populatia dupa dornicilirr, pe grurle de varsta, ta 1 iulae

O-14anl t5 - 59 ani 50 ani $a posto
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Fig. Tabel centralizator, privind populafia dinjude]ul Sdlaj pe grupe de v6rstd. intre aniil995 2023.
Swsa: Direclia Jttdeleand de Statisticd Sdlaj
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Tendinfe generale:
o Mediul urban: Degi jude{ul Silaj are un numdr mai mare de locuitori in mediul

rural, tendinlele de migralie gi urbanizare duc la o concentrare a tinerelor familii Ei

a popula{iei active in orage. Totugi, qi in mediul urban, vdrsta medie a popula{iei

este in cregtere, iar numdrul tinerilor scade constant.
. Mediul rural: Populafia rurali este mult mai imbdtrAniti, iar migrarea tinerilor qi

scdderea natalitdlii au dus la un dezechilibru semnificativ intre grupele de v6rst5.
in zonele rurale, procentul persoanelor vArstnice este mai mare, ceea ce
reprezintd o provocare pentrupoliticile de dezvoltare gi de asistenfd social6.

Aceste date evidenfiazi o tendin(d generald de imbdtrdnire demografici a judelului

Sdlaj, cu un impact semnificativ asupra zonei rurale, care necesiti aten(ie din punct de
vedere al i nfrastructuri i gi serviciil or dedicate persoanelor v6rstnice.

Datele oblinute la recensimAnt sunt necesare pentru estimarea anuald a numdrului
populafieigi producerea de statistici de recensdmAnt, care contribuie la elaborarea corectd
a politicilor publice nalionale gi locale, pentru desfSgurarea eficienti a activitSlilor
administrative sau a celor de cercetare, pentru dezvoltarea umani a ldrii. Deoarece, doar
in cazul recensimAntului putem ob(ine statistici despre situalia reald privind structura
demograficd gi socio-economicd a populaliei, gospoddrii, fondlocativ, condilii de locuit.

Politicile publice se referd la schimbdrile care se doresc a fi fdcute in domenii de
importanld vitald pentru oameni, precum sindtatea, educa(ia, protecfia sociali, asigurare
financiarS, siguranld economici etc.

Populalia si densitatea populaliei la recensiminte

Judelul Silai

29 docembrie 1930

25 ianuarie 1948

21 tebruarie 1956

l5 martie 1966

5 ianuarie 1977

7 ianuarie 1992

18 martie 2002

20 octombrie 201't

I docembria 2O21

Numirul
locuitorilor Locuitori/ km2

240778

262580

271989

263103

26456S

266797

248015

224384

212224

62.3

68.0

70,4

68.1

68,s

69,0

64,2

58.1

54,9
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Fig. Tabel ccntralizator, privind populalia din jud qi densitatea locitorilor, din 1930 - 2021. Sursa: Direclia Judele and de Statisticd '\hlaj
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Fig. Grafic privind evoluria popula{iei din Jude{ul Sdlaj in perioada 1992-2021 .Swsa: I)ireclia
Judeyeand de Statisticd Sdlaj
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Structura etnicd

in cadrul comunitdtii din jude{ul Sdlaj, diversitatea etnicd este reprezentatd in mod
remarcabil. Mai jos sunt prezentate principalele etnii, impreund cu numirul de membri si
procentul pe care il reprezintd in populatie:
Romdni: 136,552.00 membri (64.94o/o din populalia totald)
Maghiari: 40,554.00 membri (19.11yo din populalia totald)
Romi: 16,706.00 membri (7.87% din populatia totald)

Populatie ludelul SEtaj - Etnii

Etnie -

HOmanr

Maghiari

lnformatie indisponibila

Romi

Slovaci

Alta etnie

Italieni

Germani

Evrei

Ucraineni

Armeni

Turci

Populalie '
136,552

40,554

17,4\6

16,706

760

75

46

40

32

25

4

3

Procent

54.34%

19.119o

8.21%

7.81o/o

0.36%

0.040,6

0.02%

0.02010

0.020h

0.01%

0.00%

0.00%

Cea mai numeroasd minoritate este cea maghiard iar cele mai compacte comunitd[i
afldndu- sein localitdlile: Zaldu, Sdrmisag gi Crasna.

Minoritatea rrom6 din judelul Sdlaj este reprezentate prin numeroase organizalii gi
fundatii care se centreazd pe:

'/ imbundtdtirea sistemului educalional - accesul la educalie a copiilor de etnie rromd{ eliminarea disparitdfilor dintre rromi gi restul popula[iei (infrastructurd, crearea
de locuride muncd etc.)

'/ eliminarea stereotipurilor atribuite populaliei de etnie rromd./ imbundtdtirea educatiei sanitare
Peisajul etnic multicultural se caracterizeazd prin relalii de respect

reciproc Ai bund convietuire, reprezentand unul dintre avantajele competitive ale judefului atAt in
sensul atragerii de investitii strdine, cdt gi al comunicdrii gi rela[iilor parteneriale cu spaliul
european. Creuzetulmultietnic oferd oportunitatea transferului de tradilii, culturfi, practici de muncd
gi valori, intr-un profilcivic tot mai aproape de cel european.
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Concluzii lmplicatii pentru dezvoltarea rffi
Declinul demografic
general

lmpune nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltdiii
resurselor umane, sprijinitd de investilii corespunzdtoare in
capitalul uman. Datoritd reducerii prognolate a populafiei tinere
existd pericolul unui deficit de forti cle mrrnei tAnirn natirinori

Reducerea naturali
prognozatd a populafiei
tinere

uregrerea nrvetutui de calificare gi a motivSrii fo(ei de muncS
tinere de a participa Ia fo(a de muncd locald, racordarea
realistd la pia[a europeand a muncii - acliuni de planificare a
ofertei educa[ionale, de informare, orientarea gi consiliere,
optimizarea alocdrii resurselor, prin concentrarea pregdtirii in
gcoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor dJ acces,
colaborarea gcolilor in relea prin oiertd cuprinzdtoare sidiversificatd, eliminarea paralelismelor nejustificate sicolaborarea Oentru acooerirea teritoriali ontirni

Fenomenul de
imbitrinire
demografici

Dporrrea numarutut de personal calificat pentru asisten[d sociald
gi medicald gi nevoi educafionale specifice

F,onderea sem n ificativi
a popula[iei feminine

o ofertd de pregdtire doritd Oe popuG
sprUin pentru participarea la educatie
Asigurarea accesului La eou@e caritate $varietate de opfiuni, ofertd de pregdtire adecvatd, in sprijinul
diversificdrii gi cregterii competitivitdlii economiei ruiale,
educalie in sprijinul conservdrii gi valorizdrii patrimoniutui
cultural specific ai resurseror naturale din mediul rural,

diul rural
Educa[ie multiculturald, solulii pe
la educa[ie gi a varietdfii op[iunilor, programe de sprijin asupra
grupurilor etnice dezavantajate

Ponderea sem n ificativd
a populafiei rurale

Diversitatea etnici

Gonsolidare relativi a
vdrstei de mijloc (3S-5S
ani) active pe piata
muncii

Nevora crescandd de formare continud gi implicarea activa a
gcolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulli

ll" 1. X .2.Contextul Europearr

Dupd 1990, fenomenul migra(iei in RomAnia, a fost marcat de schimbdri majore,
influen{ate detranzilia la economia de piafd, deschiderea grani(elor, gi ulterior, aderarea la
Uniunea Europeand (2007). Acest fenomen a avut mai multe etape distincte gi cauze.

Migra{ia din Romdnia este un subiect complex si multidimensional, cu implicafii
semnificative atdt la nivel individual, cAt gi societal. in ultimele decenii, acest fenomen a
cunoscut o intensificare considerabild, determin&nd schimbdri demografice, economice gi
sociale profunde.
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Cauzele migraliei
Factorii care determind romdnii sd migreze sunt numerosi si interconectati:. Cauze economice:

destinatie (inspecial in UE)

. Cauze sociale:

. Cauze familiale:

Chart Title
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Graflc. Migra\ia irtternqlionald temporard de lungd duratd pe sexe Si grupe cle vdrstd, in arufi 2023
Sursa INS - I lqnuarie 2021

La 1 ianuarie 2024 populafia rezidentl a fost de 19064409 persoane, in crestere cu 9,g mii personae
fai,i de 1 ianuarie 2023.
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Migra{ia interna(ionald este un fenomen demografic a cdrui evolulie depinde direct
de fo(a factorilor specifici mecanismului de "atraclielrespingere", care sunt predominati
economici. Menlinerea decalajelor economice perpetueaze tendinla de emigrare cdtre
(drile cu un nivel de dezvoltare mai ridicat. Totodatd dimensiunea fluxurilor de emigranli
depinde de politicile de imigrareale tdrilor "primitoare,,. Libertatea de circula{ie qi de gedere in
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Grafic. Migralia internalionald lemporard cle lungd cluratd pe sexe q'i grupe cle vdrstii, ?n anul 2021 Sursa INS I \anuarie 2()22
La I izurtraric 2022ppopda\ia rezidentd a fost de 19 038 098 persoane,'in i"ddere cu 163,6 mii persoane fald de I ianuarie 2021

31



Uniunea Europeand pentru tofi cetdfenii uniunii,
nivelului migra{iei interna{ionale.

ll. 1 . 1 . 3.Contextul n adi on allregion a I

au constituit premizele accentudrii cregterii

Le0oidi.
Sot(l xr.f{liv

E perts 3000
1500. J000
,)a(a lr'1500
S0kl,ro/rlv
pnil,r lJ 3000

I prile 3000

Soldul migraliei interne qi internationale

Originea teritoriald a emigrantilor Ia nivel de judele depinde de cdteva caracteristici
ale acestora: mdrimea populafiei, propo(ia popula{iei tinere si adulte, nivelul de dezvoltare qi
locurile demuncd disponibile, experienla populatiei in emigrare dobAnditd in anii 1990 si in anii
2000-2010. Numdrul cel mai mare de emigranli in anii 2012-2022 il gdsim in jude{ele prahova,
lagi, Constan{a, Timig, Cluj, Dolj iar valorile cele mai scdzute sunt in judelele Covasna, Tulcea,
Sdlaj, Mehedin{i, Bistrita-Ndsdud, lalomila qi Giurgiu.

in graficul de mai sus este prezentatd clasarea regiunilor de dezvoltare dupd
numdrul emigranlilor in aceeagi perioadd. Regiunile Nord-Est gi Sud-Muntenia domind tabloul.
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C.lqsqree regiunilor de den,ohare economicir dupir numiuttl
emigranliktr lntre qnii 2012-2022 tu rull (Sursa: INS)

Datele publicate de INS asupra migraliei externe cu schimbare de resedintd in anul
2022 aratd cifre surprinzdtoare pentru {ara noastrd: 293 mii de imigranli gi 202 mii de
emigranti. inseamnd o migralie externd netd pozitivd de 91 mii persoane. Sd nu uitam insd
cd in cele 293 mii de imigranli seafld 55 de mii din Ucraina si 31 de mii din Moldova. pe
vArste migra(ia netd pozitivd este cea din figura 8. Predomind imigranli in vArstd de 30-49
ani. Si la vdrstele foarte tinere, 0-14 ani, sunt efectiveimportante, de vdrstd gcolard. Situalia

itEin

i:iil
-"1--

din anul 2022 este una cu totul particulard qi pasagerd.

Migra{ia netd in anul 2022 - persoane (Sursa: INS)

De interes este qi geografia migraliei nete din anul 2022 pe judele qi figura g ne oferd
acest cadru. in toate judetele migralia netd a fost pozitivd in anul 2022. Este o mare premierd
pentru tara noastrd. A califica o astfel de situa{ie total ineditd intAmpind insd dificultafi atAt timp
cdt nu se poate determina migra{ianetd pe ldri din lipsa datelor. in tabelul 2 doar cu Spania are
Romdnia migra{ie netd pozitivd. Judetele cu cea mai ridicatd migra{ie netd pozitivd in anul2022
sunt Constanfa, Cluj, Timiq, Dolj, lagi si Prahova. Estevorba de 3-4 mii persoane. Sunt jude(e cu
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Populatia rezidentd a tdrii era de 23,2 milioane locuitori lui 1990 qi a
ajunsla19milioanelainceputulanului2o22.ouriasdpierderedffiiiioanelocuitori.
Nu cunoastem nivetut cetor doud "o*po*.t"-;t1;.,;;;ri -: #j;;'rrir[,a"r'
scdderea prin migralie externd netd, la nivelul intregii perioade. Datele INS acoperd doar
anii 2003-2022, pentru care se cunoagte numdrul populaliei rezidente si se pot determina
cele doud componente. Este de cert interes insd cunoagterea contribu(iei sciderii naturale
gi a scdderii prin migralie externd pentru intreaga perioaddl gg}-2022, fiind vorba de istoria
demograficd a [drii in ultimele trei decenii, o istorie total diferitd de cea dinainte de anul
1990 9i avdnd manifestdri care refuzd viziunea prospectivd. Folosind datele pa(iale ale
lnstitutului Na[ional de Statisticd gi ipoteze asupra numdrului de ndscufi ai populaliei
rezidente in anii 1990-2002, s-a estimat evolu[ia celordoud componente pentru intreaga
perioadd 1990'2021 gi in strania figurd 10 pot fi vdzute cele doud componente.

Scdderea natttrald;i scciderea prin migrafie externii
a populatiei reziclente ?ntre anii 1990-2021- numdr
persoone (Sursa: INS)

Din 2023 Romdnia a intrat in rdndul statelor in care migrafia si nu natalitatea, contribuie,
statistic, la creqterea numdrului populafiei. Romdnia avea o populalie rezidentd de 19,06
milioane de persoane la 1 ianuarie 2024, in cregtere cu aproape g.g00 persoane fald de 1

ianuarie 2023, aratd datele de la lnstitutul Nalional de Statisticd (lNS). ,,Fenomenul de
imigrare constituie principalul motiv al cregterii populaliei ldrii in anul 2023. Astfel, soldul
migratiei internationale in anul 2023 a fost pozitiv, numdrul imigran[ilor depdgind numdrul
emigranlilor cu 82.000 persoane", scrie lNS. Datele de la INS aratd o scddere continud a
populaliei rezidente in perioada2015-2022. De exemplu, populalia a scdzut de la 19,g7 mil.
de persoane in 20151a 19,04 mil. in 2022, ceea ce reprezintd o scddere de aproximativ
4,2o/o pe parcursul a gapte ani.

Oontribulia scdderii nahrale ;i scdderii ltrin migralie externd
negativd a populaliei rezident:e, pe sub perioade. tn ok. tntre anii
I 990-202 1 - nutndr persoane (Sursa: INS)
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Se pune in disculie astfel "Ce presupune pentru lara noastrd, integrarea
imigran(ilor?", "Suntem oare pregdtifi pentru integrarea lor?". lntegrare inseamnd sd le
gdseSti locuri de munc5, nu numai birbalilor, ci gi femeilor. Sd-i integrezi pe copii in
sistemele gcolare, si le asiguri accesul la sistemele de educalie gi sdndtate. O integrare
inseamnd, de exemplu, sd organizezi un mecanism astfelincdt pentru acegti migranfi sd
reugegti sd-i inveti limba romdnd cAt mai repede posibil. intr-o Europddeschisd trebuie sd
fii naiv sd crezi cd nu vor veni imigranli qi la noi, chiar dacd ei vor avea tendinla sd se ducd
in statele cele mai dezvoltate. PAnd la urm5, prin mecanisme europene sau prin alte
mecanisme. Nu neapdrat foarte repede, pe termen foarte scurt, dar pe termen mediu gi
lung vor veni. Sigur, asta se suprapune cu problemele serioase demografice pe care le are
Romdnia.(Organizalia lnterna,tionatd pentru migran{i .pi refugia,ti Rom6nia, integrare
refugiali)

lmpactul migraliei
Migralia din Romdnia are atdt aspecte pozitive, c6t gi negative:

. Aspecte pozitive:
o Remitere de bani in {ard, care contribuie la sustinerea familiilor si
o Acumularea de experienld gi cunogtinle in strdindtate, care pot
o Cregterea mobilitdlii sociale

. Aspecte negative:
o imbdtranirea populatiei gi scdderea numdrurui de persoane
o Pierderea de capital uman
o Dezindustrializarea anumitor sectoare
o Cregterea inegalitSlilor sociale

Destinalii principale
Cei mai mul(i romdni migreazd in larile Uniunii Europene, in special in ltalia,

Spania, Marea Britanie gi Germania. Aceastd tendin(d se datoreazd facilitdlilor oferite de
libera circula{ie a persoanelor in cadrul UE.

slitici publice
Guvernul rom6n a implementat o serie de mdsuri pentru a face fala fenomenului migraliei:

. Stimularea credrii de locuri de muncd in Rom6nia

. imbundtdlirea sistemului de educalie gi sdndtate
o Facilitarea intoarcerii rom6nilor din strdindtate
. Cooperare cu tdrile de destinalie pentru a proteja drepturile lucrdtorilor romAni

Activitd[ile Uniunii Europene in domeniul protec[iei gi incluziunii sociale sunt
reglementate prin deciziile Consiliului European din martie 2006 care stabilesc noi
obiective gi modalitati de acliune gi incurajeazd cooperarea dintre statele membre potrivit
metodei deschise de coordonare. Comunicarea Comisiei Europene privind Serviciile
Sociale de lnteres General statueazd reperele principale ale responsabilitdfilor agenliilor
guvernamentale gi organismelor de suport in acest domeniu. Statelor membre le revin, de
asemenea, indatoriri precise in baza Pactului European pentru Tineret gi a pactului
European pentru Egalitatea de Gen.
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Orizont 2020. Obiectiv national: Promovarea consecventd, in noul cadru legislativgi
institulional, a normelor gi standardelor UE cu privire la incluziunea socialS, egalitatea de

ganse gi sprijinirea activd a grupurilor defavorizate', punerea in aplicare, pe etape, a

Strategiei Na[ionale pe termen lung privindpopulatia gi fenomenel emigratorii.
Orizont 2030. Obiectiv na[ional: Apropierea semnificativd de nivelul mediu al celorlalte
state membre ale UE Tn privin[a coeziunii sociale gi calitdtii serviciilor sociale.

Un aspect important legat de fenomenul migra{iei este acela legat de faptul cd atdt
Uniunea Europeand, c6t qi comunitatea internalionald se confruntd, in ultimii ani, cu valuri
de migratie fdrd precedent, iar situatia persoanelor care sunt fo(ate sd igi pdrdseasci
locuintele din cauza conflictelorarmate, a sdrdciei, a degertificarii sau a unor fenomene
climatice extreme trebuie in[eleasd gigestionatd in mod eficient 9i responsabil. Jdrile in
care acegti oameni Tgi cautd addpost din dorinla ginevoia de a incepe o via[d mai bund au
obliga[ia de a le asigura proteclie conform legislaliei internafionale. in ciutarea unor
strategii viabile, trebuie tinut cont cd tocmai acegti oameni sunt membri vulnerabili ai
societd[ii, iar drepturile lor pot fi incdlcate cu ugurintd,

Migrantii pot pleca din tara de origine din motive economice, educationale dar gi ca
urmare a incilcdrii drepturilor gi libertdlilor fundamentale care le sunt garantate prin

documentele internationale. Aceste documente asigurd protectia drepturilor tuturor
persoanelor cu un grad ridicat de vulnerabilitate, inclusiv drepturile migranlilor, refugia[ilor,
azilanlilor, indiferent de statutul lor.

Este necesard crearea unor punfi de comunicare, infelegerea diversitdtii culturale,
combaterea discrimindrii, asigurarea accesului la justilie, dar mai ales respectarea tuturor
drepturilor gi libertdfilor fundamentale.

Un alt aspect important este legat de faptul - Cum percep tinerii fenomenul migrafiei.
Premisa de la care trebuie pornit in elaborarea strategiilor nafionale, regionale sau locale,
este aceea cd tinerii privesc fenomenul migra{iei sub deviza "Oriunde poate fi acasi".

in concluzie, Rom6nia, trebuie sd creeze contexte economice, sociale, educalionale
astfelincdt migrafia sd fie o alegere gi nu o necesitate.
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Concluzii din analiza pietei muncioncluzia din analiza I muncil.
Concluzii lmplicatii pentru dezvoltarea resurselor umane

Sciderea ratei de
ocupare rata gomajului
peste media la nivel
national, gomajul
ridicat al tinerilor gi
Eomajul de lungi
durati

Anticiparea nevoilor de calificare gi adaptarea ofertei la
nevoile pie{ei muncii
Acliuni sistematice de informare, orientare gi consiliere a
elevilor
Abordarea integratd a formirii profesionale inifiale gi

continue, din perspectiva invS[drii pe parcursul intregii vieti
lmplicarea in programele de misuri active pentru ocuparea
fo(ei de muncd, in special ?n cele privind oferirea unei noi
califlcdri tinerilor care nu gi-au gdsit un loc de muncd dupS
absolvirea gcolii.
Parteneriate active cu agenlii economici, Agen[iile de
Ocupare a Fo(ei de Muncd, autoritd[i gi alte organizalii care
pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor
- prioritate permanentd a managementului $colar.

Participarea scizutd a
fortei de munci ln
programe de formare
continui

lmplicare activd a gcolilor ca furnizori de formare pentru
adul[i pentru: cregterea nivelului de calificare a capitalului
uman gi formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbdrile tehnologice gi organizalionale din tntreprinderi,
adecvarea calificdrii cu locul de muncd, reconversia
profesionald in functie de nevoile pietei muncii,
recunoagterea gi valorificarea in experienlei profesionale gi a
competentelor dobAndite pe cale formald gi informald,

9r
de

adaptarea la nevoile
formare la distantd,

diversificarea ofertei de formare
grupurilor [intd: ex. programe
consultantd, etc.

Evolufiile sectoriale in
plan ocupafional,
analizele gi prognozele
privind evolufia cererii
Si ofertei de fodd de
munci

Planificarea strategici pe termen lung a ofertei de calificare,
corelatd la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI),
judetean (PLAI), unitate gcolar5 (PAS)
ldentificarea domeniilor gi profilelor de formare profesional&
initiala prioritare pentru dezvoltarea regionald.
Stabilirea ponderilor domeniilor gi profilelor de formare
profesionald initiald in oferta de gcolarizare in perspectiva
2030
Planurile de gcolarizare (realizat in termeni de calificdri
profesionale, grupate in domenii gi profile) trebuie sd reflecte
nevoile de fo(d de muncd in cregtere in anumite
sectoare/activitdli ale economiei nationale. (descrie in
termeni de CAEN sau COR)
Cregterea caliti[ii formirii profesionale inifiale menitd sd
conduca la dobandirea de catre ahsolventi a competentelor
profesionale la un nivel superior celorlalfi ofertan[i de fo(5 de
muncd. Dezvoltarea resurselor umane ale gcolilor gi a unor
parteneriate d urabile gcoald-angajatori.
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Ponderile orientative a dorneniilor de formare profesionalfl

EDUCATIA

lrrdicatori de context specifici

Contextul demografic Ai populatia Scolard

AvAnd in vedere evolutiile ultimului deceniu, se anticipeazd reducerea

contingentului popula[iei de vSrstd gcolard atdt la nivel national cdt gi local. Din datele

demografice la nivel de judet, se constatd o scddere accentuatd a populatiei gcolare,

principalii factori fiind sporul natural tot mai mic, fertilitatea scdzutd gi migra[ia copiilor

impreund cu pdrintii in [dri ale Uniunii Europene. Planificarea ofertei 9i a resurselor

sistemului de educatie pe termen lung trebuie sd tind cont de implicatii severe ale

scSderii demografice, indeosebi a populatiei gcolare, in paralel cu fenomenul de

ImbitrAnire demograficd. Ca urmare a scdderilor demografice, trebuie luate o serie de

mdsuri compensatorii gi anume: cregterea ratei de cuprindere, prevenirea abandonului

gcolar gi oferte de formare profesionald pentru adulfi.

Structura populaliei dupa nivelul de instruire absolvit

Din totalul populafiei rezidente a judelului Sdlaj, 46,00/o au nivel mediu de
educalie (postliceal, liceal, profesional, invd[dmfint complementar sau de ucenici),
42,2o/o nivel scdzut (pregcolar, primar, gimnazial sau fdrd gcoalS absolvitd), in
timp ce 11,8o/o au nivel superior de instruire.

Din totalul populafiei rezidente de sex masculin, 5A,7o/o au nivel mediu de
educatie, 38,7o/o nivel scdzut gi 10,60/o nivel superior.

Din totalul poputaliei rezidente de sex feminin, 45,5o/o au nivel scdzut de
educafie, 41,5o/o nivel mediu gi 13,0o/o nivel superior.
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Structura populafiei dupi nivelul de educafie

Pentru perioada 2021-2030, strategia de dezvoltare a judefului
prevede iniliative pentru imbunritdtirea calitdlii vielii, promovarea turismului,
dezvoltarea economicd qi modernizarea infrastructurii. Aceste mdsuri sunt
gAndite pentru a atrage gi reline populalia, dar prognozele sugereazd
continuarea tendinlei de scddere a populaliei, reflectAnd trendurile
na[ionale gi regionale.

Strategia de dezvoltare a judelului Sdlaj pentru perioada 2021-203A
pune accent pe imbundtdlirea calitdlii vielii populatiei, stabilizarea
demograficd qi cregterea atractivitdlii zonei pentru locuitori gi investitori.
Direc{iile principale privind popula{ia includ:

Combaterea declinului demografic: Mdsuri pentru cregterea
natalitdlii, reducerea migrafiei externe qi reintoarcerea tinerilor prin

oportunitdli economice gi sociale.
Crearea de locuri de muncd: Dezvoltarea sectoarelor industriale-
cheie gi a turismului pentrua genera locuri de muncd locale, atrdg6nd
astfel tinerii sd rdmdnd in jude[ sau sd revind din strdindtate
lnvestifii in educalie gi formare profesionali: Modernizarea
sistemului educalional, adaptarea acestuia la cerin{ele pie{ei muncii
gi sustinerea unor programe de specializare in domenii cu poten[ial
economic local.
lmbundtifirea condifiilor de trai: Proiecte de dezvoltare urband gi

rurald, modernizarea infrastructurii publice (drumuri, utilit6!i), precum
gicreqterea accesului la servicii medicale Eisociale.
Promovarea incluziunii sociale: Aten{ie specialS grupurilor
vulnerabile, inclusiv integrarea persoanelor de etnie romd gi a altor
minorit5li prin mdsuri de incluziune economicd gi sociald.

1.

)

3.

4.

5.
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Resurse umane fn invifim0nt

Formarea iniliald gi formarea continud a cadrelor didactice au

constituie o problemd extrem de importantd a sistemului romdnesc de invd

pentru rezolvarea cdreia au fost aplicate in ultimii ani mdsuri de reformd in special prin

intermediul componentei ,,Pregdtirea personalului didactic", din cadrul ,,Proiectului de

reformd a invdfdm6ntului preuniversitar din Romdnia".

in judelul Sdlaj, se constati un interes crescut din partea cadrelor didactice de a

se forma continuu pentru a putea promova un invdtdmdnt de calitate, preponderent

formativ, la nivelul standardelor europene, folosind tradiliile invdtdmdntului preuniversitar

romAnesc Ai in concordantd cu cerintele pietei muncii.

Este necesard existenta planurilor de dezvoltare a resurselor umane la nivelul

inspectoratelor gcolare, atdt pentru profesori cit gi pentru maigtri instructori. Participarea

la cursuri de calificare/recalificare este facilitatd de accesarea Fondului Social European

( FSE), prin realizarea de proiecte.

lindnd cont cd populatia gcolard este in scddere in perioada urmdtoare, fapt ce

implicd gi sciderea normelor didactice, obligi la identificarea gi planificarea unor mfrsuri

adecvate:

. mobilitate in cadrul sistemului

. reconversie profesionald

Pentru dezvoltarea profesionald a personalului didactic trebuie luate mdsuri in

ceea ce privegte actualizarea competen[elor de specialitate cu accent pe noile tehnologii

gi schimbdrile organizationale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute in

vedere gi competen[ele metodice gi cele aferente noilor calificdri cerute pe piata muncii.

Resurse materiale gi conditii de invdtare

in ultimii ani, prin programe operalionale de finanlare s-au modernizat spafiile

gcolare gi s-au fdcut dotdri cu echipamente necesare desfSgurdrii procesului

educational.

in ceea ce privegte mediul de invd[are putem spune cd oferta disciplinelor

oplionale este in conformitate cu opfiunile educa[ionale ale elevilor, exprimate in

corelalie cu oferta ini[iatd in gcoald gi se asigurd condi[ii optime de invS[are: in cabinete,
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seli, laboratoare, iluminate corespunzdtor, mediu psiho-afectiv propice, rela[ia

profesor/elev corespunzdtoare, com unicarea profesor/elev este eficientd.

Calitatea infrastructurii educationale este o condi[ie de bazd pentru asigurarea

accesului tuturor la educatie gi pentru cregterea atractivitdfii gi calitdlii educaliei. in acest

sens este necesard identificarea unitdtilor gcolare viabile ce necesitd dezvoltarea

infrastructurii gi a dotdrilor gi elaborarea de noi programe de reabilitare gi modernizare a

infrastructurii 9i de programe de dotare cu echipamente di de

specialitate.

t"y
lndicatori de proces

Mecanisme decizionale gi descentralizarea funcfionald in I tehnic Ai

profesional

Descentralizarea invd[dmAntului preuniversitar reprezinti transferul de autoritate,

responsabilitate gi resurse, de la nivel central cdtre comunitatea locald gi cdtre unitdtile

de invdtdmdnt in adoptarea deciziilor gi exercitarea managementului general gi

financiar, vizAnd:

a. transferul de competentd administrativd gi financiari de la nivel central cdtre

administra[ia publicd locald

b. transferul sumelor alocate invdfdmAntului de la bugetul de stat spre administratia

locald gi spre unitdtile de invd[imAnt

c. trecerea in administrarea consiliilor locale a patrimoniului imobil gi a bazei materiale,

implicarea financiard a administratiei locale in dezvoltarea bazei materiale

Descentralizarea functionald implicd gi antrenarea sporitd in mecanismele

decizionale a partenerilor sociali pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii

serviciului public de educatie. Dezvoltarea parteneriatului social in educa[ie gi formare

profesionalS se bazeazd pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel

local.

Asigurarea calita{ii in tnvd{dmAnt

Asigurarea calititii in invd[dmAnt se realizeazd atAt la nivel de sistem, cAt gi la

nivel de furnizor gi se bazeazd pe Cadrul Nalional de Asigurare a Calitetii (CNAC).

CNAC este dezvoltat in conformitate cu Cadrul Comun European de Asigurare a

Calitd[ii (CCAC) pentru educatie gi formare profesionalS gi implicd desfSgurarea
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. Factori educa(ionali:
. Calitatea actului didactic: Metodele de predare neadecvate, lipsa de

motivalie a profesorilorsau a materialelor didactice pot descuraja
elevii.

. Perceplia asupra utilitrilii studiilor: Dacd elevii nu vdd o legdturd
clard intre ceea ce invaldla $coal5 si viitoarea lor carierd, pot fi
tenta[i sd abandoneze.

' Lipsa de orientare gi consiliere gcolard.
. Factori personali:

. Dificultdlile de invdlare: Elevii cu dificultdli de invSlare pot
intAmpina obstacole in parcurgerea materiilor specifice
invd(dmdntu lui tehnolog ic.

. Probleme emotionale sau de sdndtate.

. lnfluenla grupului de prieteni.

in ultimii ani, abandonul gcolar (calculat prin metoda ,,intrare-iegire") inregistreazd o

tendintd continuu ascendentd.

Datele privind abandonul gcolar eviden[iazd o tendin[d continuu descendentd a

valorii indicatorului care evalueazd acest fenomen. Tendinta este atAt vizibild in cazul

invdldm6ntului liceal cAt gi cel profesional, precum gi la cele doud segmente de

populalie gcolard : feminind gi masculind.

Reducerea inregistratd este de un punct procentual - de asemenea la ambele filiere

de formare, scdderea cea mai importantd regdsindu-se in cazul bdietilor cupringi in

invd!5m6ntul liceal. Degi, evolutiile inregistrate in cazul abandonului gcolar in

invdtdmdntul liceal gi profesional sunt pozitive (spre deosebire de tendinfele desprinse

din analiza aceluiagi fenomen corespunzdtor invdldmAntului primar gi gimnazial ), in
inv6[Sm6ntul profesional rata de abandon se mentine incd la un nivel ridicat. Aceastd

valoare ridicatd a ratei abandonului creeazd in continuare probleme din perspectiva

eficientei interne a invd[SmAntului.

Abandonarea sistemului de invdtdmint se datoreazd faptului cd mulfi dintre

pirinti igi implicd copiii in munci in gospoddrie sau in alte activitili aducdtoare de venit,

lipsa resurselor financiare gi cdsdtoriile timpurii. Pentru evitarea extinderii acestui

fenomen, sunt necesare cregterea serviciilor de orientare gi consiliere pentru ai face pe

copii si in[eleagd cd educalia este un factor esenlial pentru evolutia lor societate gi

elaborarea unor programe care si urmdreascd diminuarea gi prevenirea abandonului

gcolar cu precddere in mediul rural, comunitdtile etnice dezavantajate, zonele afectate

de migrarea populatiei.
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Rata de absolvire

Rata de absolvire a invdldm6ntului la nivel gimnazial este in cregtere, iar

discrepanlele intre mediul urban gi cel rural se pdstreazd la un nivel ridicat. in mediul

rural, aproximativ jumdtate din populalia in vSrstd de 14 ani nu deline diplomd de

capacitate sau nu promoveazd testarea nalionald. Rata de absolvire a invdtdmdntului

gimnazial cu gi fdrd examen de capacitate a fetelor se pdstreazd constant mai ridicatd

decAt cea a bdietilor. Discrepantele intre mediul urban gi rural tind sd se accentueze.

Datele statistice aratd o ugoard cregtere a ponderii tinerilor in vArstd de 18 ani

care finalizeazd liceul, cu sau fdrd examen de bacalaureat ( peste jumdtate din tinerii in

varstd de 18 ani au finalizat invdtdm6ntul liceal cu sau fdrd examen de bacalaureat). Un

procent redus dintre tineri finalizeazd invafdmdntul profesional gi tehnic. in ultima

perioadd nu se inregistreazd schimbdri semnificative ale acestei rate.

Absolventii de liceu se inscriu gi promoveazd examenul de bacalaureat in

ponderi constant ridicate. Foarte putini dintre absolventii de liceu nu se inscriu la

examenul de bacalaureat, in timp, de asemenea, un numdr mic de absolvenli nu

promoveazd examenul. Gradul de parlicipare a absolven[ilor de liceu la examenul de

bacalaureat se situeazd constant la un nivel ridicat, rata de participare este ugor mai

ridicatd in rdndul fetelor. in ceea ce privegte rata de absolvire a invdlSm6ntului

profesional gi tehnic nu se inregislreazl, schimbdri semnificative ale acestei rate.

Diferenlele intre fete gi bdieti sunt semnificative in favoarea bdietilor, dar cu o ugoard

tendinld de micgorare a discrepantelor in perioada analizatd.

Pentru a atinge o ratd de absolvire cAt mai ridicatd la nivel de invdfdmAnt

secundar inferior de cel pu[in 85 Yo, sunt necesare luarea unor mdsuri in ceea ce

privegte asigurarea calitdlii in procesul de evaluare in raport cu standardele de

pregdtire prin promovarea invdldrii centrate pe elev, urmdrirea gi incurajarea progresului

individual gi dezvoltarea programelor remediale pentru elevii cu dificultdti de invdlare

sau a celor proveniti din medii dezavantajate.
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Structura popula[iei pe niveluri de educa[ie (dupi ultimul

absolvit)

Populatia gcolard reprezintd o categorie foarte importantd a resurselor

aceasta putAnd fi prognozatd cu destuli precizie pentru perioade scurte gi medii, avdnd

in vedere cd cele mai multe componente ale acesteia au o evolulie similard cu

elementele prognozei demografice.

in ceea ce privegte populalia gcolard, se constatd scideri la nivel primar,

gimnazial, postliceal gi superior gi cregteri la liceal gi profesional. Cregterile la nivel

liceal gi profesional se datoreazd in primul r6nd faptului cd incep0nd cu anul gcolar

2004-2005 s-a trecut la invdtdmdntul obligatoriu de 10 clase gi in al doilea r6nd faptului

cd dupd finalizarea Tnvdl5mdntului obligatoriu absolvenfii igi pot continua studiile prin

inscrierea absolventilor de ciclu inferior in ciclul superior al acestuia, inscrierea

absolventilor gcolilor de arte gi meserii in anul de completare gi inscrierea absolventilor

anului de completare in ciclul superior al liceului

Degi tendinta generald este de reducere a populatiei, evolutiile demografice se

reflecti in mod diferit la nivelul segmentelor de popula[ie gcolard cuprinse in diferitele

niveluri de invd[dmAnt, date fiind ratele diferite de cuprindere specifice, pe vArste sau pe

ansamblul grupelor de vArste corespunzdtoare respectivelor niveluri de educalie. Astfel,

in invitdmdntul pregcolar, se constatd o cregtere a efectivelor de copii, at6t pe

ansamblul popula[iei gcolare c6t gi pe medii de rezidentd, consecin[d a cregterii ratei de

participare la acest nivel de educatie. Tendintele demografice negative afecteazd, insd,

drastic efectivele de elevi din invdtdmdntul primar gi gimnazial, dat fiind caracterul de

obligativitate al acestor cicluri de invdtimAnt, cicluri care, cel putin teoretic, trebuie sd

cuprindd intreaga popula[ie de vArstd corespunzdtoare. Reducerea efectivelor gcolare

corespunzdtoare invdldmdntului primar gi gimnazial, care va continua gi in urmdtorii ani,

conform prognozelor demografice, va antrena consecinle la nivelul resurselor umane,

sub aspect cantitativ gi chiar in ceea ce privegte proiectarea re[elei gcolare, in special

din mediul rural. La nivelul invdldmdntului liceal gi profesional, ca urmare a cregterii

cererii de educa[ie pentru aceste filiere de formare efectivele de elevi au inregistrat o

tendin[d continuu ascendentS, tendintd manifestatd atAt in cazul popula[iei din mediul

urban, cAt gi din rural.
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Rata ctre sucses

Pe baza rezultatelor oblinute de elevi la examenele de sfArgit de ciclu constatim

cd atAt la testele nationale, cdt gi la examenele de bacalaureat procentul de

promovabilitate la nivelul judetului Sdlaj este in cregtere, ceea ce denotd o cregtere

calitativd a nivelului de pregdtire a elevilor absolventi.

AnalizAnd rezultatele elevilor la examenul de bacalaureat se observd ca

absolvenfii de liceu se inscriu gi promoveazd examenul de bacalaureat in ponderi

constant ridicate. Rezultatele analizate ne permit sd sesizdm o cregtere calitativd a

nivelului de pregitire al elevilor absolventi, legatd gi de

majoritatea profesori I or.

Rata de tranzitie la urmitorul nivel de educafie

au participat

Rata de tranzitie de la invdfdm6ntul gimnazial la invdldmAntul liceal inregistreazd

o ugoard tendintd ascendentd. Se poate estima, astfel, cd o propo(ie importantd dintre

elevi pirdsesc sistemul de invdtdmdnt incd dinainte de intrarea in clasa a Vlll-a.

Diferente importante in trecerea de la invdtdmAntul gimnazial la nivelul secundar de

educafie se inregistreazd Tn funclie de filiera de formare spre care se orienteazd

absolven[ii. in funclie de criteriul sex, valorile ratelor de tranzifie la inv5ldmdntul liceal

sunt sensibil egale.

Diferenle importante, se manifestS, insd, la nivelul fiecdruia dintre cele doud

filiere de formare. Pentru cregterea ratei de tranzifie intre nivelele de educa[ie gi in
mediul rural este necesard dezvoltarea serviciilor de consiliere gi orientare gcolard de

calitate, inclusiv orientarea gi dezvoltarea profesionali gi a carierei a elevilor din mediul

rural.

Hata ele pi*r#sire tirnpurie a slstemului de ee{uea{ie

Conform definitiei Eurostat, rata de pdrdsire timpurie a sistemului de educalie se

referd la tinerii din grupa de vdrstd 18-24 de ani care au pdrdsit sistemul de educatie cu

doar invdtdmAntul secundar inferior sau mai putin (maxim ISCED 2) absolvit.

Rom6nia se confruntd cu un fenomen accentuat de pdrdsire timpurie a gcolii.

Pdrdsirea timpurie a gcolii de cdtre elevi influenteazd in mod negativ oportunitS[ile de

invdtare, pozitia gi evolutia lor viitoare pe pia[a muncii. $ansele de ocupare a unui loc de
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muncd de citre cei care piirdsesc Acoala timpuriu sunt reduse intrucit nu posedi

competentele de bazd gi cunogtinlele necesare, iar aceasta le afecteazd integrarea in

viitor pe piaia muncii.

Amploarea acestui fenomen impune o abordare la nivel national in vederea

solutioniri corecte. P.O.S.D.R.U. abordeazd fenomenul pdrdsirii timpurii a

intervenlii timpurii sub forma furnizdrii de servicii de orientare gi consiliere de

dezvoltarea unor inifiative gi programe pentru menlinerea in educalie a elevilor

de pdrdsire timpurie a gcolii. lnterventiile timpurii presupun ca orientarea gi consil

devin un demers sistematic Ai coerent incepAnd din clasa a Vll-a.

Studii gi analize realizate la nivel european evidenliazd contribulia importantd a

orientdrii gi consilierii in atingerea a trei dintre ,,obiectivele Lisabona" stabilite pentru

sistemele de educatie gi formare profesionald: cregterea participdrii la inviitdm6ntul

liceal, cregterea participdrii adultilor la educatie gi formare, reducerea pdrdsirii timpurii a

gcolii. in RomAnia, la nivelul sistemului de educalie gi formare profesionald iniliala, la

toate nivelurile, accesul la serviciile de orientare gi consiliere este limitat.

Rata elev/consilier in invdtdm6ntul preuniversitar depdgegte nivelul de 800 de

elevi/consilier (limita legalS in RomAnia). Numdrul de ore de orientare gi consiliere per

elev inregistreazd valori scdzute la nivel nafional.

Pdrdsirea timpurie a gcolii de cdtre elevi influenteazd in mod negativ oportunitdlile

de invdtare, pozitia gi evolufia lor viitoare in societate. $ansele de ocupare a unui loc de

muncd de cdtre cei care pdrdsesc Acoala de timpuriu sunt reduse din moment ce ei nu

posedd competen[ele de bazd gi cunogtinlele necesare. Numdrul mare al celor care

pdrdsesc timpuriu gcoala 9i persistenta acestui fenomen limiteazd capacitatea educa[iei

gi formdrii profesionale iniliale de a dezvolta, la nivelul tinerilor, bagajul de competen[e gi

cunogtinle necesar proceselor de invdfare pe tot parcursul vietii. Pentru evitarea acestui

fenomen sunt necesare urmdtoarele :

timpurii a gcolii;

educatie a celor care au pdrdsit gcoala timpuriu, inclusiv programe de tip " A doua

gansd in educalie ";

gi dezvoltare personald;
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AvAnd in vedere rezultatele PISA pentru

vdrstd de 15 ani), RomAnia trebuie sd acorde

motivelor deterioririi performanfelor de citire in

planuri nalionale de ac[iune pentru dobdndirea

destinate adul[ilor.

Proiecfii demografice la orizontul anului 2026

alfabetizarea la citire

o maximd importanfd

rdndul elevilor gi a

competentelor de

(pentru tinerii in

r in investigarea

r elabordrii unor

cele

Populalia judelului scade intr-un ritm alarmant gi va urma sd scadd ca urmare a

procesului de imbdtrdnire fdrd ca ritmul natalitdlii si fie satisfdcdtor

Judet / qrupe de vdrsti (ani) 2003 2005 201A 2415 2020 2025
Salaj 249.2 246,8 240,0 232,2 223.4 213.7
0-14 45. 0 42,4 38, I 37, 4 35, 1 32,2
15-64 167.3 167.3 165, 0 159,6 153,3 147.2
65 si peste 36, I 37, 1 36. 1 35, 2 35, 1 34. 3

Sursa INS

in perioada urmitoare se constatd o scddere semnificativd a populaliei in 2010 gi

pdnd in 2025 raportatd la anul 2003.

Principalul factor care a determinat scdderea populatiei este sporul natural tot mai

mic. tn ceea ce privegte mobilitatea ocupalionald in perioada 1990-2003, jude[ul Sdlaj

se situeazi sub media nalional5, avdnd 20 o/o emigran[i din totalul popula[iei active a
judetului.

Rata de padicipare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 de arri)

Formarea profesionald a adultilor trebuie sd ofere acestora posibilitatea unei

adaptdri rapide la cerintele in continud schimbare ale pielei muncii. in acest context,

diversificarea gi cregterea ofertei calitdtii ofertei de formare profesionalS trebuie sd fie o
preocupare permanent6.

De asemenea este necesard dezvoltarea unor programe care sd conducd la

congtientizarea gi schimbarea atitudinii persoanelor gi institu[iilor implicate, in favoarea

cregterii motivdrii participdrii la formarea profesionald continud gi a invitdrii pe tot

Ercgrs!]_y,e!1.nsta inseamna , ca gi
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publicarea in mod regulat de materiale relevante pentru factorii interesati referitoare la

formarea profesionald contin ud.

lndicatori de impact

lmpactul sistemului de fnvdfdmdnt tehnic asupra ratei go

La nivelul judetului Salaj se constatd o ratd crescutd a gomajului gi mai ales a

celui de lungd duratd in r6ndul tinerilor, fapt ce sugereazd o problemi serioasd a

sistemului de pregdtire educa[ional. Conectarea insuficientd a sistemului de educa[ie cu

pia[a muncii este un factor de cregtere a riscului de a deveni gomer gi de a intra in faza

gomajului de lungd duratd sau de excludere de pe piata muncii.

Chiar dacd oferta educationald s-a fdcut tinind cont de planul de dezvoltare

economicd gi sociald a jude[ului pe termen mediu gi lung gi prognoza cererii de fo(d de

muncd trebuie luate in continuare mdsuri privind asigurarea accesului egal pentru tofi la
procesul de invdtare gi obfinerea competentelor gi calificdrilor necesare integrdrii

sustenabile pe piata muncii.

Aceastd prioritate are drept tintd atAt nevoile specifice ale indivizilor anterioare

abandonului gcolar sau finalizdrii procesului de educalie, precum gi nevoile ulterioare

absolvirii ca persoand activd, integratd pe piata muncii, in vederea prevenirii gomajului

in r6ndul tinerilor sau slabei participdri la pregdtirea profesionalS continuS, fenomene a

cdror amploare necesitd actiuni nalionale gi nu interventii regionale, care au un efect gi

un impact limitat.

Evoiutia planurilor cle gcolarizare

in perioad a 2022-2025, popula{ia gcolari cuprinsd in invi[dmAntul tehnic Ai

profesional a avut o evolufie ascendentS, raportatd la numdrul total de elevi cupringi in

invdlimAntul liceal gi profesional, lucru ce s-a datorat unei oferte educa[ionale

echilibratd gi atractivd.

Analiz6nd planurile de gcolarizare in perioada 2022-2025 putem spune cd oferta

educalionald a fost armonizatd cu piata muncii pentru a mentine echilibru constant Intre

cerere gi ofertd gi cd ponderea elevilor cupringi tn invdtrimdntul tehnic Ai profesional este

6iHO

v*W"$
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mai mare decdt cea in invdlim0ntul teoretic Ai vocalional ceea ce denotd cd oferta

calificdrilor prin invdfdmdnt tehnic Ai profesional este o ofertd destul de atractivS.

Adaptarea ofertei educalionale la calificdrile cerute pe pia[a muncii se reflectd

prin cregterea numdrului de elevi in domeniul agriculturd, servicii gi come(, turism gi

alimentatie public5, constructii gi o scddere in domeniul mecanic, textile-pielSrie gi

fabricarea produselor din lemn.

[n judelului Sdlaj, preocupdrile privind calitatea inviildmAntului gi prevederile

noului cadru legislativ constituie premise pentru asigurarea unei coreldri

corespunzdtoare intre obiectivele educalionale gi nevoile de dezvoltare economicd gi

sociald specifice unei economii bazate pe cunoagtere. in ceea ce privegte oferta curentd

de formare profesionald ini[ial5, accentul a fost pus pe dimensiuni gi principii specifice:

orientarea educatiei cdtre dezvoltarea competentelor, abilitd[ilor gi aptitudinilor, o ofertd

educalionalS mai flexibilS, posibilitatea de a realiza parcursuri gcolare individualizate;

introducerea unor mijloace noi de selectare gi organizare a continutului disciplinelor de

invd[dmAnt, adaptarea acestui continut al invdtdrii la cerintele vielii cotidiene gi la
caracteristicile piefei forlei de muncd; responsabilizarea partenerilor sociali la probleme

legate de educalie,

Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii s-a realizat gi prin modul

de fundamentare a cifrei de gcolarizare. tn invilSmAntul preuniversitar cifra de

gcolarizare s-a realizat potrivit metodologilor aprobate de M.E., pe baza nevoilor de

dezvoltare economicd identificate la niveljudetean impreund cu partenerii sociali.

Un impediment considerabil in calea planificdrii ofertei de formare profesionald

este incapacitatea factorilor implicafi de a face distinctia intre cererea de fo(d de muncd

pe termen scurt gi pe termen lung. Se pune prea mult accent pe cererea pe termen scurt

gi pe problemele presante actuale. Capacitatea de prognozd este redusd. Planificarea in

invdtimdnt a cdpdtat o noud dimensiune, prin includerea nivelului regional de

dezvoltare. Dezvoltarea regionalS va constitui baza pentru cea mai mare parte a
sprijinului pe care RomAnia urmeazd sd-l primeascd din partea UE, prin intermediul

fondurilor structurale.

$ffi^
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Partenerlatul cu agen{ii economici

Parteneriatul gcoald - intreprindere igi propune realizarea unui invi[amAnt

formativ care are ca scop formarea unor deprinderi corecte de muncd, flexibilitate gi

adaptare la cerintele pie[ei muncii gi a agentilor economici.

Pentru a putea obfine acest lucru este nevoie de elaborarea unui plan de

gcolarizare gi pe baza posibilit5filor de efectuare a practicii la angajatori, de incheiere

de parteneriate cu agenlii economici, de monitorizare a activitdtii elevilor de cdtre cadrul

didactic Ai de cdtre un reprezentant al angajatorului, de activitate practicd in gcoald (pe

domenii, unde existi dotare gi de evaluare (gcoalS + agent economic, alfi parteneri).

Pentru a exista o relatie cdt mai str6nsd intre gcoald gi agentul economic ar fi
necesar crearea unui cadru legislativ prin care agenlii economici sd beneficieze de

anumite facilititi in urma contractelor incheiate cu gcolile cum ar fi:

I Asigurarea parteneriatelor cu agen[ii economici pentru desfSgurarea in bune

condi[ii a practicii sdptdmdnale gi comasatd;

I asigurarea cadrului necesar pentru practicd;

I stimularea financiard a agenlilor economici care asigurd efectuarea practicii; ,,,1)S::
t rezolvarea problemelor privind transportul elevilor la agenlii economici; 

,f;,i11:

t./.o-o')

*' asigurarea din partea agentului economic a utilajelor moderne din dome\tffi"i.p

care se face practica; Kii:),Q:*r

.t asigurarea parcurgerii programelor de instruire practicd comasatd gi strategii dt.-t:

pregdtire la agentii economici cu care are gcoala contracte de parteneriat;

II. 1. 2. ANALIZA SWOT A CORELANII OPERTEI DE FORMARE CU CEREREA

ln urma analizdrii informafiilor, datelor gi concluziilor din datele anterioare rezultd

urmdtoarele puncte tari, puncte slabe, oportunitdti gi amenin!5ri care au stat la baza

stabilirii prioritdfilor pentru judetul Sdlaj:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Cregterea ponderii numdrului de
elevi in sistemul de invS[imdnt
profesional gi tehnic;
Cregterea gradului de adaptare a
ofertei educationale la cererea de

Numdr redus de unitili de
invdtdm6nt autorizate pentru
programe de educa[ie a adul[ilor
Lipsa strategiilor de dezvoltare a
resurselor umane pe domenii de
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pe piata muncii, prin sciderea
domeniilor mecanicd gi textile
pieldrie;
Buna func[ionare a structurilor
parteneriale (CLDPS);
Existen[a documentelor de
planificare strategicd pe termen lung
a ofertei de calificare, corelatd la
toate nivelurile decizionale:regional
(PRAI), judetean (PLAI), unitate
gcolari (PAS)
Planificarea ofertei de pregdtire
profesionald pe baza
recomanddrilor PRAI, PLAI - partial
(cregterea numdrului de elevi la
profilul servicii scdderea profilului
tehnic cregterea domeniilor
constructii, turism)
Dezvoltarea serviciilor de orientare
gi consiliere a elevilor, prin
cregterea numdrului de profesori
consilieri la nivelul regiunii;
Implementarea sistemului de
asigurare a calitdtii tn invd[dmAntul
profesional gi tehnic in toate
unititile de invdtdmAnt profesionald
pi tehnic
lmbundtdtirea parteneriatului
unit5lilor de invdtdmAnt cu agenlii
economici, prin cregterea numdrului
de parteneriate ale unitdtilor de
invdtdmAnt;

calificare cerute pe piata muncii
Rata de succes a examenelor de
certificare foarte ridicatd, dar
competenfe scizute ale
absolventilor la angajare; nepotrivire
intre exigen[ele angajatorilor gi
com petentele absolvenli lor;
Dezvoltarea insuficientd a
competentelor antreprenoriale ale
elevilor, inclusiv prin Curriculum in
Dezvoltare Local (CDL);
Lipsa interesului agen[ilor economici
pentru realizarea pregdtirii practice
de calitate gi a unor parteneriate
eficiente cu unitdtile de invd[dmdnt;
Elaborarea formala a CDL in
parteneriat cu agentii economici;
Lipsa dotdrii cu echipamente
didactice, indeosebi in unitdtile de
invdtdmAnt din mediul rural;

oPoRTUNTTATT AMENINTARI
t Posibilitatea realizdrii de proiecte

finantate prin fondurile structurale
pentru imbundtd[irea infrastructurii
gcolare (POR);

I Posibilitatea accesdrii (POSDRU)
pentru dezvoltarea resurselor
umane in concordanfd cu cerinfele
pie[ei muncii;

t Posibilitatea sprijinirii proiectelor
pentru educa{ie din fondurile
Comisiei Europene pentru educalie
PTin ANPCDEFP

I Reducerea populatiei de vArstd
pregcolard gi gcolard p6nd in 2A25;

t Cregterea abandonului gcolar in
mediul rural;

I Participarea scdzutd a adultilor la
programe de formare continud - in
contrast cu nevoile de formare in
cregtere gi tintele europene ;

I Lipsa unor prognoze pe termen
scurt gi mediu privind dezvoltarea
sectoarelor/domeni ilor econom iei
reqionale/locale:
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REZU&fiATUL PRTNCTPALELOR CONCLUZil $t OBtECT|VELT DEZVOLTARil I-A
CRIZOT{TUL AruULUI 2O3O

in urma analizelor au fost formulate concluzii gi recomanddri dupd cum urmeazd:

Reducerea populaliei de vdrstd gcolard, precum gi a grupei de vdrstd 15-64 ani,

concomitent cu cregterea numericd continud a popula[iei in vOrstd de peste 65 ani,

aratd pericolul unui deficit de fo(5 de muncd tAndri, dar gi necesitatea de personal

calificat pentru asisten[a sociald gi medicald, care se vor avea in vedere la planificarea

ofertei educationale.

Eficientizarea retelei gcolare va trebui sd ia in considerare numdrul de intriri care

vor fi tinAnd cont de rezultatul acestei analize: spor natural negativ, populafie

imbdtrAnitd, popula[ia viitoare preponderent feminind Tn anumite zone, educatie

multiculturald, cregterea accesului pentru grupurile etnice dezavantajate. Evolutiile

demografice scot in evidentd necesitatea implicirii unititilor de invitimdnt ca furnizori

de formare continuS, pentru pregdtirea grupei de vdrsta de mijloc pentru cerintele de

competen[e gi calificdri cerute pe pia[a muncii. Vor fi luate in considerare gi fenomenele

de migratie externd.

Necesitatea cregterii nivelului de calificare gi asigurarea unei pregdtiri de bazd

largi, competente tehnice generale, solide; realizarea de parteneriatelor gcoald agent

economic Ai realizarea de C.D.L. conform cerin[elor agenlilor economici.

Referitor la cererea de pe piata muncii au fost formulate urmdtoarele concluzii gi

recomanddri:

Domeniul care se regdsegte in majoritatea judetelor regiunii este domeniul

serviciilor gi constructiile. Raportul cerere-ofertd pe domenii de activitate este negativ,

conform prognozelor efectuate de lnstitutul Na[ional de Cercetare $tiintific6 in Domeniul

Muncii gi Protecliei Sociale, urmAnd o tendintd de scddere cdtre anul 2030.

Proiectiile aratd cd in anul 2030 cererea de fo(d de muncd va fi orientatd spre:

+ industria prelucrdtoare

I construc[ii

I come(

I transport - depozitare

t hoteluri gi restaurante.

Prognozele pe termen mediu sugereazd cd cererea potenliala pe profesii, va fi

orientati spre.

,ffi)- ffi
CXii.;-l_*"r81+sx#H6,
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I lucritori operativi in servicii, comer[gi asimila[i

t megtegugari gi lucrdtori calificati in meserii artizanale, reglare gi intretinere a

maginilor gi instalafiilor

I muncitori operativi la instala[ii gi magini, asamblori magini, echipamente gi alte

produse.

Sunt sugerate tendinte de scddere a ocupirii in agriculturd, vdndtoare gi

silviculturd, administratie publicd gi aparare, precum gi in invatdmdnt.

Proiec[ia cererii pietei muncii pe ocupatii relevd o descregtere in r6ndul

muncitorilor necalificali din toate domeniile gi a agricultorilor. Pentru acegtia se

recomandd o men[inere in sistemul de pregStire cdt mai mult astfel incAt sd oblin6

calificdri de nivele cAt mai ridicate (3,4) crescdndu-le astfel gansele de ocupare pe piala

muncii.

intdrirea capacitSfii manageriale nu numai la nivelul gcolilor, ci gi al autoritdlilor

locale, deoarece fdrd o pregdtire adecvatd a autoritdtilor gi dezvoltarea unor

departamente bine pregdtite pentru problematica educafionald, nu putem vorbi de o

bund funcfionare in sistemul descentralizat.

Consolidarea autonomiei unitdlilor de invritdmAnt, prin accelerarea procesului de

descentralizare, cu stabilirea unor competenfe clare legate de managementul integrat al

resurselor umane, precum gi de managementul financiar.

intdrirea capacitdlii institufionale gi a competenfelor structurilor parteneriale create

la nivel local gi regional, precum gi identificarea unor solufii de sustinere a activitdtii

acestor structuri.

II.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

AUTOEVALUAREA

Printr-un management educational promovat in conformitate cu

curriculum-ului nalional, Colegiul Na[ional ,,Simion Bdrnuliu" $imleu Silvaniei asigurd

tuturor tinerilor din Bazinul $imleului oportunitdli de educatie astfel incdt absolventii

nogtri sd se remarce nu numai prin ce gtiu dar gi prin ceea ce pot sd facd, oameni care

in actuala dimensiune europeand sd manifeste angajament social gi asumare de

responsabilitdli. Principalele aspecte care vizeazd analiza mediului intern cuprind:

I Analiza calitdlii actului instructiv-educativ

I Resurse materiale



t Resurse umane (elevi, cadre didactice)

I Parteneriate si colaborare

gi confirmd capacitatea instituliei noastre de a rdspunde la cerintele pielei locale,

judetene gi regionale

Existenta, structura 9i conlinutul
documentelor proiective (proiectul de
dezvoltare gi planul de implementare)
Organizarea internd a unitd[ii de
invitimdnt

Existenla 9i funcfionarea sistemului de
comunicare internd gi externd

Asigurarea serviciilor de orientare gi

consiliere pentru elevi.

Managementul personalului didactic Ai
de conducere

II.2.1 ANALIZA CALITATII ACTULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

lndicatori de performanfi

PAS, rapoarte de revizuire periodici a
PAS, ROI

Documente, manualul calitd(ii,
organigrama C.N.S.B.

Un sistem de comunicare eficient, prin
pogta electronicS, site-ul unitdlii gcolare
prin afigare

Cabinetul de Asistenfd
Psihopedagogicd oferd consi liere
constanti elevilor, cadrelor didactice,
insd initiazd gi deruleazd gi programe
de educatie a pdrintilor. CEAC, in ceea
ce privegte suportul psihopedagogic,
vizeazd mai ales urmdtoarele paliere:

gi consiliere pentru elevi;

informatiilor cu privire la
derularea actiunilor stabilite gi

i nterpretarea rezu ltatelor
obtinute.

in comunicarea cu conducerea gcolii,
responsabilii ariilor curriculare trebuie
sd-gi creeze gi sd utilizeze o adresd de
email a ariei curriculare respective.
Comunicarea cu conducerea gcolii se
va realiza doar prin intermediul acestei
adrese. Documentele gi materialele ce
tin de specificul fiecdrei arii curriculare
trebuie preluate gi gestionate in format
electronic de cdtre responsabilul ariei
curriculare. Responsabilii ariilor
curriculare vor crea astfel o bazd de
date pe care o vor stoca in propria lor

de e-mail, avdnd posibilitatea sd
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. Existen[a parteneriatelor cu
reprezentanli ai comunitdlii

. Proiectarea curriculum-ului

o Realizarea curriculum-ului

o Activitatea metodicd a cadrelor didactice

Existen[a gi aplicarea procedurilor
interne de asigurare a calitdlii

Asigurarea accesului la oferta
educationald a gcolii

Planul managerial anual gi planurile manageriale ale comisiilor metodice isi

propun in fiecare an teme care sd determine atdt cadrele didactice cdt gi elevii la

congtientizarea lucrului bine fdcut, stabilindu-se termene gi responsabilitdti individuale.

Anticiparea actului didactic la nivelul macroproiectdrii este bine gAnditd.

Existd preocupdri in cadrul catedrelor pentru armonizarea intocmirii planificdrilor

calendaristice ludnd in considerare obiectivele cadru gi specifice, competenlele

58

#rTt(* /c
b Il).i /1,zf-i
qtj-'

$:

0 puni la dispozilia conducerii, ori de
cAte ori situatia o impune, de la orice
calculator conectat la internet.

in vederea formdrii deprinderilor
profesionale la elevi, Colegiul Nafional
,,Simion Bdrnufiu" colaboreazd cu agen{i
economici, in vederea desfdgurdrii
practicii de specialitate.

Teste predictive pe discipline gi module
Planificdri calendaristice pe discipline gi
module
Proiectul unitdtilor de invdtare
Portofolii le cadrelor didactice
Fige de observare a lectiilor
Sunt folosite resurse materiale
moderne: calculator, fl ipchart, markere,
retroproiector, albume, reviste,
Utilizarea metodelor de evaluare
moderne gi a metodelor activ-
participative in invdtare
Stimularea creativitiitii elevilor
Analizarea permanentd a progresului
inregistrat de elevi

. Metodigti, formatori

. Manualul calitdtii, procedurile existente
o Participarea la tdrguri de oferte



generale gi cele specifice, uniti[ile de con[inut, valorile gi atitudinile [intite, enun[ate de

programele gcolare.

11.2,2 RESURSE MATERIALE

Colegiul Na[ional ,,Simion Bdrnuliu" $imleu Silvaniei dispune de resurse materiale

necesare pentru desfdgurarea procesului instructiv-educativ.

Laboratorul de biologie

ta

Laboratorul de fizicd

t
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Cabinetul de geografie
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Biblioteca gcolard
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LABORATOR 2

Nr.

crt

Tipul de spafiu Nr. de spatii Suprafafa in m. p.

1

2

3

4

Sdli de clasi

Cabinete

Laboratoare

Sdli de sport

26

3

10

2

1319,94

149,40

562,70

231,13

lnformalii cu privire la spatiile auxiliare

Nr.

crt

Tipul de spafiu Nr. de spatii Suprafafa in m. p.

1

2

3

Bibliotecd gcolard, centru de

informare gi documentare

Spalii sanitare

Spalii pentru depozitarea

materialului didactic

2

16

11

105,6

162,47

160,34

72
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lnformatii cu privire la spafiile administrative:

11.2.3 RESURSE UMANE
lnforma{ii generale cu privire la cadrele didactice in anul gcolar ZOZS - 2026:

Spaliu destinat echipei manageriale

Sdli profesorale

Cabinet metodic

Contabilitate

Secretariat

30,25

79,55

54,53

16

16,04

Titulari: 37
Suplinitori calificati : 6
PO:7

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

73

Nr.

crt

Tipul de spafiu Nr. de spa[ii Suprafata fn m. p.

1.

2.

3.

4.

5.

2

2

2

1

1

Numir total
de

cadre
didactice

Numir de
norme

didactice
/ posturi

Numdr de
cadre

didactice cu
norma de
bazi in

unitatea de
invStSmAnt

Num5r de
cadre

didactice
titulare

Numdr de
cadre

calificate
Modalitatea angajSrii pe post
(titularizare, detagare, suplinire)

50 39,55 37 37 50

Nr. personal
didactic
calificat cu
doctorat

Nr. personal
didactic
calificat cu
gr. I

Nr. personal
didactic
calificat cu
gr. ll

Nr. personal
didactic
calificat cu
gr. did.
definitiv

Nr. personal
didactic
calificat
debutant

Nr. personal
didactic
necalificat

0 37 4 5 4 0
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..'.)

Personalul didactic dupa gradele
didactice

l personal didactic cu
doctorat

a personal didactic cu gr. I

r personal didactic cu gr.ll

personal didactic cu
gr.did. clefinitiv

e personal didactic
debutant

 

Personalul didactic auxiliar

Bibliotecar
Secretar
Administrator fin. contabil
Analist programator
Laborant
Adm inistrator patrimon i u

1

1

2
1

1

1

Personal didactic auxiliar
I Secretar

r Analist programator ajutor
tr Administrator patrirnoniu /i9

'..-f_.':

,.tte
"ry{,f,o
iluEt'+,/
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Categorie de personal Numir de persoane
incadrate

Numir de norme pentru
fiecare

cateqorie de oersonal

I Bibliotecar

: Administrator f in. contabil

f Laborant

4 lrr,
l / ,.]

:179''o i 71/o
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Personalul administrativ

Categorie de personal Numir de persoane
lncadrate

Numir de norme pentru
fiecare

categorie de personal
lngrijitor curdlenie
Paznic, portar
Muncitori calificati

5
1

1

6
2
3

Personal administrativ
ringrijitorcurilenie r.rPaznic,portar Muncitoricalificali

Formarea continui a cadrelor didactice se axeazd pe doud componente:

a. Formarea continui prin grade didactice
Analiza in ceea ce privegte formarea continud prin grade didactice aratd

preocuparea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice. Astfel, structura
personalului didactic pe grade didactice in anii gcolari: 2022 - 2025 se prezintd astfel:

An $colar

Nr.
total
cadre
did.

Dr.
total Dt. o/"

Gr.
did. I

Total

Gr. did. I
o/o

Gr.
did. lt
Total

Gr. dld.
il
%

Def.
total

Definltivat
o/o

Deb.
total Deb. c/o Nec.

total
Nec.

2022-2023 48 1 2,080/o atr 72.92o/o 6 12.50% 2 4,170/o 4 8,33% 0 Oo/o
2023-2024 53 1 1,890/o 34 64,160/o R 15,09% 5 9,430/o 5 9,43% 0 o%
2024-2025 52 1 1.92o/o at 67.310/o 6 11,54Yo 7 13,460/o 5,770/o 0 Aolo
2025-2026 50 0 Oo/o 37 7 4o/o 4 8o/o 5 1Oo/o 4 Bo/o 0 Oo/o
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b. Participarea cadrelor didactice la perfecfionarea periodici (o datd la 5 ani)

Se realizeazdin conformitate cu O.M.E.C.T.S nr.5561 din 7. 10.201'l pentru

aprobarea Metodologiei de formare continud a personalului din invdlSmAntul

preuniversitar cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Ordinul nr. 3g86 din 5 mai Z02S

pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare in
cariera didactic5, asigurarea calititii programelor gi sistemul de acumulare a creditelor
ECTS pentru cadrele didactice din invdldmantul preuniversitar;

Cadrele didactice ale Colegiului Na[ional "simion Bdrnu{iu" gi-au manifestat

interesul in acest domeniu, participdnd la diverse cursuri de formare. in acest sens,

menliondm : cursuri de formare organizate de lsJ sdlaj, ccD cluj, ccD sdlaj,

ARACIP alte institu{ii acreditate cum ar fi:

?n procesul de invd(are qi predarea gtiinlelor naturii
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Cursul de formare MCE - Microsoft Certified Educator organizat de Certipro

Education

Google teacher Nivelul 1 intermediar

Cursul "Responsabil cu protec[ia datelor cu caracter personal,,

"Managementul comunicdrii in mediul didactic"

"Educa[ia elevilor prin activitd[i extracurriculare"

Programul pentru dezvoltare profesionald continud PROF lV - Coaching Tn

procesu I de predare-invdlare-eval uare in context blended-learn i n g

Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru

examenele qi concursurile nalionale (CpEECN)

Fo(a emo[iilor gi drumul cdtre succes - curs complementar
"Aborddri psihologice ale bullying-ului in mediul qcolar',

"Program complementar interna[ional 'lC3 - lnternet Ei Competenle TIC de bazd"
"Educafie gi Competenld Bancard pentru profesori,,

"Practici in Asigurarea calitdlii in Educalie in Unitdlile de invdldmant

Preuniversitad'

MCE - Microsoft Certified Educator

"Educafia STE(A)M pentru profesori : proiectarea, orchestrarea qi implementarea

educa{iei STE(A)M'

in cadrul Colegiului Nalional "simion Bdnutiu", s-au desfdgurat urmdtoarele tipuri

activitdli de perfec[ionare: #S

care au drept scop informarea cadrelor didactice cu privire la noutalile .rrri"rtrr*ft;Xffiffi
metodice, de specialitate gi legislative;

t Asigurarea calitdlii in educalie; )

t Elaborarea gi utilizarea materialelor de invdlare;

t Elaborarea portofoliului profesorilor dirigin{i.
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b. Formarea cadrelor didactice prin programe de formare la organizafii

interna!ionale

- in fiecare an cadre didactice din unitate participd la programe de formare scurte, de
1-2 sdptdmdni, la unitdfl de primire din strdindtate desdvdrgindu-gi competen{ele
generale gi speciflce pedagogice, prin granturi de formare acordate de ANPCDEFP.

- in perioada septembrie 2020- august 202210 cadre didactice au participant la
activitS[i de formare in spafiul comunitar.

Programe de formare:

. ,A European School For All Children", Florenta, ltalia (septembrie 2021), 4
cadre didactice

. ,,Designing lnclusive Learning Environments (lLE) to Support all Students
(DlLEs)", Nisa, Franta (septembrie 2021), 3 cadre didactice

o ,,Facing Diversity: lntercultural Classroom Management" (aprilie 2022),
Barcelona, Spania, 3 cadre didactice

o ,,We Are All Special: lnclusion and Support for Students with Special Needs ln
and Out of the Classroom/Facing Diversity: lntercultural Classroom
Management" (august2022), Barcelona, spania, 1 cadru didactic.

- in perioada iunie 2022- mai ZO24

-5 cadre didactice au participant la un program de formare organizat de iDevelop
Training SL la Sevilla, Spania (20-24 februarie 2A23)

- 3 cadre didactice au participant la un program de formare organizat de Europass SRL

la Florenfa, ltalia (20-24 februarie 2A23)

- 5 cadre didactice au participat la un program de formare organizat de EAGLE

INTUITION - Centro de FormagSo la Lisabona, Portugalia (19-23 februarie

n.2.4 PARTENERTATE gt COLABORART

Colaboriri cu agentii economici

in vederea formdrii deprinderilor profesionale ale elevilor claselor lX-Xll,

Colegiul Na[ional ,,Simion Bdrnu[iu" colaboreazd cu urmdtorii agen[i economici:

,{$$w.33}aw4

78



CO I- EG I LI L NAT I O N AI,,,S I M I O N I}i RN [,1 TI U " $ I M I.EI./,\ il,'A NI E I ffi
iiu
t4,
,\/

Existd de asemenea incheiate parteneriate/ protocoale de colaborare in cadrul ui,il

;#,;I

proiecte, dupd cum urmeazd :

Nr,
crt. Numele proiectului ParteneriatelProtocoale de

colaborare

1. ,,Profesor pentru o zi"
coordonat de CSE

2.
"Sd invdldm sd acorddm primul ajutor"

Crucea Rogie si l.S.J. Sdlaj

a!r, "Le francais pour tous" $coala Gimnaziald "silvania"

4. Ziua gtafetei- "Acum decid eu"

Fundatia TERRE DES HOMMES
gi Federa[ia Organizatiilor
Neguvernamentale Pentru Copil

5. ,,Focul - efecte benefice, efecte distructive"
lnspectoratul pentru Situafii de
Urgen[ri,,Porolissum" al jude[ului
Sdlaj

6.

"Alege o viald sdndtoasd"- proiect
educalie pentru prevenirea consumului
substan(e interzise

de
de CJRAE Sdlaj

7. "Nu sunt de vAnzare" CJRAE Sdlaj

8.
"Sdptdmdna legumelor gi a fructelor
donate"

Centrul $colar de Educalie lncluzivd
- Simleu Silvaniei gi ISJ Sdlaj

9. "impreund in diversitate si multiculturalitate" $coala Gimnaziald nr. 1 Pericei

10. "luliu Maniu qi Marea Unire" $coala Gimnazial5 nr. 1 Pericei

11. "Romdnia la ceas aniversar" $coala Gimnaziald nr. 1 Mderiste
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12. "Viala are prioritate. Cheia e la tine"
Colegiul Tehnic " A. Papiu llarian",
Zaldu

13.
Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor
gi violen{elor asupra copiilor gi tinerilor

Federa(ia lnternalionald a
Comunitd(ilor Educative - Bucuresti

14. Mateh matichs sans Frontieres Proiect internalional

@4{k.A,;\

15.
MENS SANA IN CORPORE SANO
CPEER Liceul "Mihai

Jiu

16.
EXPRESS YOUR RIGHTS ! EXPRIME TES
DROITS!- CPEER

proiectregionat 
W

17. Twin School Proiect international
$imleu Silvaniei-Petach Tikva

18.
Concursul National de Matematicd "Teodor
Topan", Proiect national

19.
CLIMATEOFCHANGE OUR CLIMATE -
OUR FUTURE'S.O.S. - Salvati planeta" Proiect national

20. "O primivard din suflet de copil" Asocialia "$anse Egale"

21. "Mai aproape de persoanele cu dizabilitdti'

l.S.J. Salaj
Primdria $imleu
Centrului $colar pentru Educatie
lncluzivd

22. "Viala dincolo de copertS" Proiect national

23. "Tineri in lumea tentatiilor"

Centrul Judelean de Resurse s,i

Asistenld Educa(ionald Sdlaj gi
Centrul Jude(ean de Asistentd
Psihopedagogicd Sdlai

24. "Ziua Mondiala a sindromului Down" Asocia{ia Sanse Egale
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25. "$coala anti-bullying"

Centrul Jude(ean de Resurse gi
Asisten(d Educa{ionald Sdlaj
lnspectoratul de Politie Jude{ean
Sdlaj
lnspectoratul gcolar Judetean Sdlai

26. "Libertatea singura noastrd dependenld!" Asocialia Edu Global

Proiecte la nivel de gcoali

Campania educalionald
impreun6!"

acomoddrii la noul contexi ffide facilitare a

$coala Ambasador a Parlamentului Europearl
Zilele basmului maghiar - A magyar n6pmese napja
4le!e l6$qry
Ziua Europeand a Limbilor
Memoria unei comunitdti dispdrute. Evreii din SdiaJ
Noaptea cercet6tori lor Europeni

,Q{&9SIqAM B l Tl OS I Acti u re

elevilor, pdrin[ilor gi cadrelorCampania educa[ionalS de suslinere socio-emolionafd a
didactice: ,,Ne adaptdm nevoilor tale"- CJRAE Sdlaj

Proiect judelean ,, Acasd de Crdciun,,

;-
,,lmpreund umplem sacul mogului"

comemorarea Zilei culturii maghiare cu erevii seCtrer rnaghrare 6eiConcursuldeeseu,desengifotografie,,otthonom,Erd6ly,,organiiffi
organizatiitor Nesuvernamentate Mashiare din Transitvania 

(i6?\ffiffi-q,
Mihai Eminescu-poetul romAnilor W
$coala Anti-bullying =PW
Ziua Nationald a Lecturii ry
Educatie rutierd
Valentines Day

LifeSkill

_T

O primdvard in suflet de copil! _
Tdrgul de ofertd educationald "Pagi in carierd"edilia a Xlll a

Zfu1T:W
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ciutarea

Mens sana in
ie Juridicd

,,Psiho+ Valorile de ieri gi de azi@
Concurs de consiliere gcolard pri

Proiect educa{ional de voluntariat ,, V

Proiect de schimb de experien{d local ,Le frangais dans mon 6cole,,

Proiect de parteneriat educalional ,, M;t aproapr

Climate of Change ,, S.O.S.- Satvalr ntaneta,,

Concurs lnterjude(ean de orienta

,, Sd invdldm sd trdim sdndtosl,,

Proiectului local ,,Comunitatea in care stuOiez>

Proiect transfrontalier,, Friends,,

Festivalul Nalional al cdr{ii pentru copii ,,Bucuria Lecturii,,

A Friend in Need is a Friend lndeed proiect eTwinning 6."#?
Limbile moderne-o gansd pentru viitor

Cariera mea, viitorul meu

Si vorbim despre bani si bdncll
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Alte protocoale:

. Centrul Cultural $imleu Silvaniei

. Politia Oragului gimleu Silvaniei

. Centrul Na{ional de lnformare gi Promovare Turisticd

. Spitalul Ordqenesc "Prof, Dr. loan Puscas"

II.2.5 ANALIZA SWOT
A. MANAGEMENT

Puncte tari Puncte slabe
lmplicarea echipei de management in
implementarea gi funclionarea
principiului calitilii in educalie;
Monitorizarea echipei manageriale a
programelor de inv5{are 9i a propriei
performanle de management, prin
colectarea de feed-back, participarea
la discutii cu cadrele didactice,
pirin[i, parteneri in educalie, agenlii
economici.
Stabilirea structurii organizatorice gi
definirea clard a responsabilitd{ilor
compartimentelor, ale comisiilor si
ale catedrelor, in vederea
implementdrii unui management de
calitate bazat pe transparenld,
eficacitate, implicare, comunicare;
lntocmirea documentaliei, a planurilor
de acliune, a politicii educalionale gi
a planurilor strategice la nivelul
unitdlii de invdldmdnt, in
conformitate cu specificitatea gcolii;
Utilizarea unei vaste documentdri in
vederea intocmirii gi proiectdrii
politicilor educalionale, procedurilor
gi activitdtilor 9i respectarea
cerin[elor interne gi externe care sd
asigure calitatea gi consecvenla
programelor educative;
Elaborarea in conformitate cu
normele curente a instrumentelor
interne de lucru in vederea
eficientizirii activitd!ii ;

Asigurarea sistemului de proteclie si
securitate al elevilor gi al
personalului unitdfii.
Sprijinirea colectivului in dezvoltarea
personalS si profesionalS.

Colectarea feed-back-ului din partea
elevilor, a pdrinlilor gi a altor factori
interesati este uneori nesistematicd;
Neimplicarea in procesul de
implementare a calitilii in educalie,
la nivelul unitdlii gcolare, a tuturor
compartimentelor functionale, in mod
egal.
Sincope in fluxul informalional
transmis bilateral intre echipa
manageriald gi compartimentele
func{ionale din unitate.
Competenle de management de
proiect insuficiente fa!5 de
oportunitdlile de dezvoltare prin
proiecte de care beneficiazd
unitatea.
lnsuficienta monitorizare a impactului
formarii continue a cadrelor
didactice, a rezultatelor activitdlii
metodico-stiinfifice si a mentoratului
cadrelor didactice debutante sau nou
venite in qcoald asupra calitd{ii
activitdlilor de predare-i nvd{are.
lnsuficienta monitorizare a respectdrii
prevederilor din documentele
curriculare oficiale gi a celor
auxiliare.

Oportunitil{i Amenin(5ri
I Posibilitatea de participare la

programe de formare in domeniul
I Modificdri rapide in sistemul

educational, privind domeniul
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managementului prin proiecte de
mobilitatefinanlate prin programul
Erasmus+ de cdtre Comisia
Europeand sau prin proiecte PNRR
finanlate din fonduri structurale.
Posibilitatea de a participa la
programe de formare oferite de
furnizori autohtoni in domeniul
managementului, pe diferite
componente manageriale.

legislativ si de viziune manageriale;
Costurile ridicate ale programelor de
formare oferite de furnizori locali sau
nalionali.
Focalizarea atenliei unor furnizori de
formare pe c6stigul financiar trec6nd
pe plan secundar rigoarea formirii si
dezvoltarea competenlelor
manageriale asumate.

Atacu ri j udiciare nefondate,
neconfirmate si nevalidate de
organele de cercetare (din partea
unor fogti angajali) privind aspecte
ale

B. CURRICULUM
Puncte tari Puncte slabe

Proiectarea didacticd este bine
realizatS, stabilindu-se coreliri intre
conlinuturi, competen[e, activitdli de
invdlare, profesorii utilizeazd metode
activ-participative, iar activitdlile
diferenliate permit elevilor sd aibd
iniliative 9i s6-gi dezvolte capacitdlile
giabilitdtile;
Evaluarea elevilor qi a personalului
din unitate se realizeazi dupi criterii
explicite.
$coala abordeazi activitatea
didacticd [indnd cont de principiut
ganselor egale;
Programele de invi[are se
armonizeazi cu obiectivele
strategice gi cu valorile instituliei
gcolare;
Elaborarea curriculum-ului la decizia
gcolii giin dezvoltare localS;

l' Portofolii incomplete la unele cadre
didactice;

I Lipsa unor criterii unice de intocmire
a portofoliului personal al cadrului
didactic.

I Numdrul mare de CDEO$ de tip
Aprofundare care nu aduc
specificitate curriculum ului scolii.

Oportunititi Amenintiri
I Programele de invdlare

demonstreazd angalamentul de a
pune elevii pe primul loc Ai de a
rispunde nevoilor lor intr-un mod cAt
maiflexibil cu putin{d in ceea ce
privegte opliunile gi accesul acestora
la informalie si educalie;

J' Utilizarea rapoartelor de analiz5, in
vederea stimulSrii si dezvoltirii
institutionale.

I Lipsa manualelor scolare ca suport
educalional pentru discipinele
predate la ciclul superior al liceului.

I Constr6ngeri financiare care
impiedicd realizarea anumitor ore pe
grupe de elevi si care reduc numirul
de CDEO$/CDL aplicabil in
schemele orare ale claselor.
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C. RESURSE UMANE
Puncte tari Puncte slabe

I Profesorii stabilesc relatii bune cu
elevii, colaboreazd eficient la nivelul
comisiei metodice, impirtigindu-gi
exemplele de bund practicS;

I Majoritatea profesorilor sunt interesati
de aplicarea principiilor educa[iei
bazate pe competente 9ia metodelor
de inv6fare centrate pe elev a cdror
eficienli in invS[are este mai mare
dec6t a metodelor tradilionale;

I Colectiv bine pregitit profesional,
unit, deschis citre nou, cu ini[iativi
si performanle;

I Cadre didactice calificate, implicate in
formare pe specialitate;

I Rezultate deosebite la examene de
certificare a competenfelor
profesionale gi lingvistice, olimpiade
giconcursuri scolare;

I Prin biblioteca gcolii, documentalia
din cabinetele de specialitate gi de
informaticS, reteaua lnternet, elevii
au acces la sursele de informare,
care le permit un studiu independent
eficient;

*. Existi o politici de sprijinire a
proceselor de invSlare, prin
acordarea de consultalii la
disciplinele de bacalaureat, dar gi de
pregitire a
performantd;

elevilor pentru

I Cadrele didactice sunt consultate la
stabilirea incadririlor, alcdtuirea
orarului gi a graficului de practicd, la
stabilirea tematicii pentru formarea
continuS, asfel inc6t si existe un
echilibru intre dorin[ele gi nevoile
personale gi nevoile gcolii gi, in
primul r6nd, ale beneficiarilor
educaliei

I lmplicarea redusd a profesorilor in
utilizarea sistemelor lT.

{ Unii elevi nu ating standardele de
performan!5, fiind corigenli la unele
discipline;

I Absenteismul elevilor din anumite
clase poate fi pus in corelare 9i cu
un management deficitar al clasei
din partea profesorului diriginte.

I Cadre didactice cu competenfe destul
de reduse de comunicare in limbd
strdind.

I Puline cadre didactice au competenle
de management de proiect care s5
le permitd o extindere a paletei
preocupirilor pedagogice si care si
sprijine demersurile unitSlii in
aceastd direclie.

I Competenle de management de
proiect insuficiente fa!6 de
oportunitilile de dezvoltare prin
proiecte pe care le dezvoltd echipa
manageriald a unitdlii,

I Rezultate satisfdcdtoare obtinute la
bacalaureat la disciplinele: limba si
literatura rom6nS, matematici,
istorie, biologie, fizicd, informaticd,
geografie, sociologie.

Oportunititi Amenintiri
.J- Pregitirea continud a cadrelor in

cadrul unor cursuri organizate de
Casa Corpului Didactic si a altor
institulii de formare 9i abilitare
curriculard;

I lnteresul cadrelor pentru dezvoltarea
personali gi profesionalS;

tr lmplicarea cadrelor in cadrul unor
proiecte gcolare;

{ Posibilitatea ?ntocmirii de cdtre
profesori a unor proiecte de finanlare
pentru dotare gi formare;

I Reducerea populatiei gcolare, ln
perspectivd (demog raficd) ;I Neimplicarea familiei elevilor in viala
scolii.

I Lipsa informaliilor specifice privind
certificarea sau oblinerea de credite
transferabile de citre cadrele
didactice din unitate pentru
competenlele dezvoltate in cadrul
programelor de formare neacreditate
sau achizilionate nonformal.

I Existenta unui num6r semnificativ de
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I Posibilitatea de participare la
programe de formare in diferite
domenii prin proiecte de mobilitate
KA1 finan{ate prin programul
Erasmus+ de cdtre Comisia
Europeand sau prin proiecte
POSDRU finatate din fonduri
structurale.

I Dezvoltare profesionald a resursei
umane implicate in proiecte de
parteneriat strategic KA2 finan{ate
prin programul Erasmus+ fls 6;1r.
Comisia Europeand prin
ANPCDEFP.

cadre didactice care au norma in mai
multe unitdli de invSldmAnt
generAnd o continud navetd intre
acestea.

tr Neasigurarea cu resursd umand
adecvati, avAnd stabilitatea postului
care genereazd discontinutate la
clasd si nesiguranli in asigurarea
resursei umane -la'inceoutul anului
qcolar.

r*

zl
o

"o< :"fl+t4
D. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Puncte tari Puncte slabe
l- Dotare la niveluri superioare ale

laboratoarelor de qtiinfe gralie
parteneriatelor realizate cu companii
de profil din regiune (Hanna
lnstruments).

I Management financiar riguros care a
permis alociri bugetare destinate
reparaliilor curente.

I Oblinerea de finanldri din alte surse
pentru realizarea unor activitili de
formare ale cadrelor didactice,
educative gi dezvoltare materiale
didactice, de plasare la stagii de
practicd a elevilor din unitate.

l Oblinerea de resurse financiare
suplimentare din surse
extrabugetare (PNRR)

I lnsuficienta dotare a laboratorului
pentru profilul servicii;

I Aspectul spatiilor informative din
gcoald;

I Folosirea laboratoarelor sub
capacitatea acestora de suslinere a
activitdlilor experi mentale.

I Rapida uzuri moralS a infrastructurii
digitale care necesitd investitii
constante gi suslinute pentru
asigurarea standardelor necesare
suslinerii competenlelordigitale din
cadrul examenului na{ional de
bacalaureat.

I Fondul de carte si auxiliare didactice
ale unitilii sunt invechite si necesitd
reinnoire si digitalizare

Oportunitili Amenintiri
{. Posibilitatea de accesare a fondurilor

europene atdt prin programe
destinate educaliei (Erasmus+) cAt gi
prin linii de finanlare prin diferite
apeluri in cadrul fondurilor
structurale.

I Existenla in unitate, in fiecare an, a
proiectelor pentru educalie finantate
prin programul Erasmus+ actiunile
cheie 1 qi2.

I Repartizarea claselor in doui corpuri
de clddire generatoare de o continua
comutare a cadrelor didactice ale
unitdtii.

I Slaba motivalie financiard a tuturor
angajalilor unita[ii;

I Nivelul insuficient al costului standard
care genereazd dificultdli in
managementul financiar qi alocdri
bugetare insuficiente pe anumite
capitole.

Puncte tari Puncte slabe
I Colaborarea cu unitdli economice de

profil pentru realizarea practicii
elevilor de la profilul servicii.

I Relatii de parteneriat cu comunitatea

I lnsuficienta promovare a ofertei
educalionale a unitilii la scolile
resursd de unde unitatea poate primi
eleviin clasa a lX-a.
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locali in desfigurarea unor ac{iuni
(primirie, polilie, centrul cultural, alte
gcoligi universitdti.

I Colaborarea cu diferite organizalii
internationale in domeniul formdrii
cadrelor didactice, sau in domeniul
proiectelor gcolare de parteneriat
strategic.

I Publicarea in presd cu celeritate si cu
aplecare spre nevoile de diseminare
ale unitilii privind proiectele
comunitare implementate

I Slaba promovare in comunitatea
locali a rezultatelor oblinute de elevii
unitdlii la diferite olimpiade gi
concursuri.

Oportunittlti Amenin{iri
I Existenla unor resurse, alocate din

proiectele comunitare implementate
in unitate, pentru cregterea
vizibilit5lilor acliunilor europene a
unitdlii si implicit, pentru promovarea
imaginii acesteia.

I Existenla in zond a unor companii de
profil stiinle cu care unitatea poate
colabora in diverse moduri pentru
dezvoltare curriculard si materialS.

I Tarife ridicate percepute de mass
media regionalS pentru promovarea
activitSlilor educalionale realizate in
unitate gi pe care aceasta doreste sd
le promoveze in r6ndul comunitdtii
locale.

II.2.6 ASPECTE CARE NECESITA OEZVOLTARE

punctul de vedere al asumdrii integrdrii [drii noastre in Uniunea Europeanfi, se

atentd analizd a rolului gi poziliei strategice institulionale, urmdrind aspecte

Din

impune o

precum:

- corelarea ofertd - nevoi de formare

- orientarea gi informarea ?n carieri

- reabilitareainfrastructurii

- competentele profesionale gi resursele umane

- parteneriatele

- promovarea imaginii qcolii.

Autoevaluarea activitdlii gcolii a relevat faptul cd prioritdlile in dezvoltarea

invdtdm6ntului, identificate la nivel regional gi local, au constituit !inte strategice pentru

gcoala noastrd, necesitdnd dezvoltarea in continuare, dar a scos in eviden!5 gi unele
probleme, cum sunt:

1. Dotarea laboratoarelor - cabinetelor nu este adaptatd in totalitate noilor cerin[e;

2. Necesitatea imbunitdfirii aspectului punctelor de informare din gcoala;

3. in vederea imbundtdlirii procesului instructiv-educativ este necesard participarea
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unui numdr cdt mai mare de cadre didactice la ac[iuni de formare;

4. imbundtdlirea performanlei gcolare.

Principalele aspecte care necesitd dezvoltare in perioada urmdtoare in gcoala

noastrd pot fi grupate astfel:

- Prioritdli regionale gi locale stabilite prin !intele strategice, atinse prin

planurileoperalionale din perioada anterioard gi care necesitd dezvoltare in continuare,

pAnd in 2030;

I Dezvoltarea bazei didactico-materiale gi atragerea de resurse financiare;

I Dezvoltarea parteneriatelor existente gi identificarea de noi parteneriate;

t Dezvoltarea resurselor umane ale gcolii prin asigurarea accesului la formarea

continud a personalului didactic Ai nedidactic;

t Promovarea gcolii cdtre orizonturile europene, prin derulare de proiecte;

I Adaptarea continud a ofertei educafionale la cerin[ele pielei muncii;

t Promovarea imaginii gcolii.

Preocuparea constantd a Colegiului Na{ional "simion Bdrnutiu" este ca aceastd

institu{ie de invdtdm6nt sd se reconfirme drept o gcoal5 de elitd, performant5, cunoscutd gi

recunoscutd pe plan na[ional 9i international, cu o orientare dinamicd a intregului proces

instructiv-educativ spre formarea unor absolventi de valoare, a cdror pregdtire sd rdspundd

exigentelor actuale. Colegiul Nalional "simion Bdrnutiu" prin personalul didactic gi didactic

auxiliar a asigurat qi asigurd un cadru de excelen[5 profesionald, seriozitate gi

responsabilitate in raport cu misiunea de formare profesionald gi educare a tinerilor, cdrora

sd le inducd 9i sd le motiveze necesitatea aspiraliei spre performan[d profesionald.
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cor.Ecrut. N ATI ONAL.,,SIMIo N niRN UTIII" g IMLEa SII. T,ANIEI

PARTEA A PATRA

cCINsuLTARE, MONTTORTZARE gl HVALUARH

in vederea elaboririi P.A.$. au fost consultate urmitoarele documente : pp,ql, pLAl SJ.
in ceea ce privegte analiza mediului extern, au avut loc intdlniri gi disculii cu. elevi, p5rinli,

parteneri economici, parteneri sociali gi educalionali, cadre didactice ale gcolii, directori de gcoli generale,
reprezentan(i ai comunitalii locale.

Pentru analiza mediului intern, au fost consultate: statistici anuale ale gcolii, statistici examen
bacalaureat, fige de evaluare, teste de evaluare iniliald, portofoliile profesorilor gi ale elevilor, rapoarte ale
r^eonsabililor comisiilor metodice, fige de asisten[e ale directorilor gi responsabililor comisiilor metodice,
programul Consiliului de administratie qi al directorilor de monitorizare a activitdlii din gcoal6, programul de
formare continud qi dezvoltare profesionali a personalului gcolii, rezultate la olimpiade gi concursuri
qcolare, execu[ia bugetard.

Monitorizarea gi evaluarea la nivel opera(ional va fi realizati de personalul unitfllii prin responsabilii
de arii curriculare, de comisii gi grupuri de lucru care prin rapoartele lor furnizeazi date statistice privind
derularea activit5[ilor curente din scoald gi gradul de atingere al rezultatelor gi realizarea indicatorilor
asuma{iin P.A.g.

Monitorizarea de sistem va fi realizatd de membrii echipei manageriale gi de membri ai Consiliului
de administra(ie al unitilii care anual informeazd Consiliul profesoral privind gradul de realizare al
obiectivelor asumate asigur6nd premisele revizuirii anuale a P.A.S. Consiliul de administratie este cel care
qn<obd schimbirile propuse.

Director,

Bianca - Adriela
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